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Bevezetes, helyzetkep

Szombathelyen a 3 év alatti gyermekek napkozbeni ellatasat a Szombathelyi Egyesitett
Bilesodei Intézmény biztositja. Az intézmény székhelye a Derkovits varosrészen a Bem Jézsef
utca 33. szam alatt talalhatd. A fenntartéi jogokat Szombathely Megyei Jogl Véros

Onkormanyzata gyakorolja.

Az intézmény 7 tagbdles6dében 538 férdhelyen, valamint 2 mini bélesédében 14 féréhelyen
biztositja a 3 év alatti gyermekek napkdzbeni ellatasat a szombathelyi gyermekek, valamint a
Szombathelyi Megyei Jogti Varos Onkormanyzataval kétott feladatellatasi szerz6dés alapjan a

kornyez0 telepiilések szamara.

A Szombathelyi Egyesitett Bolesédei Intézmény felvételi teriilete: Szombathely Megyei
Jogli Viaros és Szombathely Megyei Jogli Varos Onkormanyzatival megéllapodast kotott
telepiilések. 2022. januarban az alabbi telepiilésekkel ¢l a feladatellatasi megallapodas:

Gencsapati, Torony, Sé, Ndarai, Jik.

Bolcsodei ellatqs:

1997. évi XXXI. tv. 42.§ szerint (1) a bolcsdde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek
napkozbeni ellatasat, szakszerli nevelését és gondozasat biztositd intézmény.

(2) A bolesdde az (1) bekezdésben foglaltakon til végezheti fogyatékos gyermekek nevelését
¢és gondozasat is. A bdlcsddei ellatdsban a Nktv.4.§ 25 pontja szerinti gyermek legfeljebb
hatéves kordig vehet részt.

A szakmai munka a 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,
a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet, valamint a 2020. évben modositasra keriilt Bolesodei
Nevelés- Gondozas Orszagos Alapprogramja és az NFSZK altal kiadott Modszertani Levelek
altal eldirt szabalyozas szerint folyik. A Szombathelyi EBI rendelkezik az intézmény Osszes
bolesddéjére vonatkozo, egységes Szakmai Programmal, emellett a tagboles6dék egyedi
célkitlizéseiket, sajatossagaikat a sajat Szakmai Programjukban fogalmazzak meg, igy az
egységesség mellett megjelenik az egyediség a szakmai munkaban, amely szinesiti az ellatast
¢s valasztasi lehetdséget jelent a csaladok szamara. Az intézmények Szakmai Programjaban

megfogalmazasra keriilnek a bolcsédei nevelés alapelvei.



Az alaptevékenységen tal kiillonbozo szolgaltatdasokat ny(jtunk, a csaladok sziikségleteire
reagdlva. A megvaldsitasuk a meglévd anyagi és szellemi kapacitiasokra épiilnek, illetve

palyazatok segitségével valosulnak meg.

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézményben az aldbbi szolgéltatasok igénybevételére
van lehetéség: idegen nyelvi jatékok, pottdm-torna, sd-szoba, jatszohaz, nyari testvértabor,
babamuzsika, gyermeknevelési tandcsadas. Ezek a sziiléi igények fliggvényében keriilnek

megszervezésre.

A csalad és bolcsdde kapcsolata:

LehetOség szerint az év folyaman csaladi programokat szerveziink, amelyek a bolcséde és
csalad kapcsolatanak erdsitését szolgalja. Ezek a rendezvények jo alkalmat biztositanak a

kotetlen egylittlétre, a kdlesonds bizalmon alapulod egyiittmiikodés eldsegitésére.

A bolesédel nevelés-gondozas alapelveinek értelmében a csaladi nevelés elsOdlegességét
figyelembe vessziik, tiszteletben tartjuk a csaladok altal képviselt értékeket, hagyomanyokat és
szokésokat. Epitiink a csaladok erdsségeire, segitjiik a sziiléket kompetencidik fejlesztésében,
megszilarditasaban. A sziil6k ismerik gyermekeiket legjobban, igy kdzvetiteni tudja gyermekek
szokasait, igényeit. A kisgyermeknevel6 szakemberként a sziil6i igényekre reagalva tudja
kozvetiteni a koragyermekkori fejlédéssel, neveléssel kapcsolatos ismereteket, modszereket.

(A Bolesddei Nevelés-Gondozas Orszagos Alapprogramja )

A prevencids tevékenységek szakemberek bevonasaval torténnek, intézménylinkben
gydgypedagogus, konduktor segiti rendszeresen a kisgyermekneveldket és a csaladokat,
¢szleli a fejlodésbeni lemaradasokat, célzottan avatkozik be, sziikség esetén felveszi a

kapcsolatot a Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat munkatérsaival.
»Bolesodefilozofiank”

Toreksziink a magas szinvonaltl szakmai munkéra, a vallalt feladatok megvalositasara, a
folyamatos tovabbképzésre, Onképzésre. Célunk, hogy hozzajaruljunk a gyermekek
harmonikus fejlédéséhez, és szolgaljuk a bolesédés gyermekek csaladjait. Munkatarsaink

szamdra olyan munkakoriilményeket biztositunk, amely segiti éket a csaldd és munka




egyensulyanak megteremtésében, igy elkoételezetten, hivatastudattal végzik munkéjukat és

segitik a sziil6ket, gyermekeket.

A bdlesédék nyitvatartasa: hétfo-péntek 6.00 — 18.00

A bélesddei elldtds formdi:

e Bolesode
e Mini Bolcsdde
e (Csaladi Bolesdde

e Munkahelyi Bolcs6de

Napkozbeni gyermekfeliigyelet

Alternativ Napkozbeni elldtds

Mini Bélcsode

A mini bdlcsédékben egy bdlcsddei csoportban legfeljebb 7 gyermek nevelheté-gondozhatd. A
Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézményben két mini bélcsédei csoport miikédik 2017.
januarjatol.

A mini bdlcs6édében huiszhetes kortdl 3 éves korig fogadjak a gyermekeket. A két mini

bdlcsddében egy-egy f6 szakképzett kisgyermeknevel6 biztositja a gyermekek szakszerii

nevelését-gondozasat, munkajukat egy-egy f6 szakképzett bolesédei dajka segiti.

A Manécska Mini Bélcsdde a szombathelyi Csodaorszag Boleséde épiiletében miikodik, kozel
50 m? -es intézmény részen. A miniboleséde 7 fér6helyen biztositja a gyermekek napkozbeni
ellatasat. Az épiiletrész, de maga az egész bolcséde is komplexen akadalymentesitett. A
pavilonrendszertien kialakitott épiiletnél a korabbi I. egységben a felijitasi munkalatok utan 1

bolcsddei csoport €s egy minibdlesddei csoport mikodik.
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A Baboca Mini Bolcsode 2020-t6]1 a Kucko Bolesode épiiletében kapott helyet a boleséde
felujitasat kovetden. A belvarosi csaladok igényét probaltuk a mini boleséde kialakitasaval
kielégiteni. A kisebb létszamu bolcsédei csoportok irant nagy az érdeklédés, igy a
véaroskozpontban 7 féréhelyen hozza tartozd gyermekfiirdészobaval és gyermekoltozovel

fogadjuk a gyermekeket.
A mini bélcs6dék nyitvatartasa: hétfé-péntek 5.30 — 17.30.-1g, igazodva a csaladok igényeihez.

A Mini Bélesédék mindségpolitikaja: Az ellatast igénybe vevd gyermekek napkdzbeni
ellatasa csaladias koriilmények kozott, meleg, szeretd, elfogado kdrnyezetben. Elsddleges cél a
gyerekek kiegyensulyozott személyiségfejlodésének biztositasa. A szakmai program
Osszeallitasanal és megvalositasanal kilonds gondot fordit a gyermekek egyéni igényeinek,
sziikségleteinek figyelembevételére. Kiemelt jelentGséget tulajdonit a testmozgds, az
egészséges €letmddra nevelés, a kornyezettudatos szemlélet kialakitasara. Lehetéveé kivanja
tenni, hogy a gyermekek sziilei csaladi életiik, a gyermeknevelés mellett helytallhassanak a

munka vilagaban, ezért szeretd, csaladias 1égkort teremt a gyermekek szamara.

A Mini Boles6dék szakmai célja: cél, hogy a sziil6k szamara lehetové tegye a munkavallalast,
a szll6k visszatérhessenek a munkaerdpiacra, képzéseken vehessenek részt vagy egyéb
elfoglaltsagaikat zokkendmentesen megoldhassak. A sziilé kiemelt szerepet tdlt be a

nevelésben, a Mini Boles6de pedig egylittmiikddd partner kivan lenni ebben a folyamatban.

A gyermekek sokoldalt, harmonikus fejlédésének elsédleges elGsegitése csaladias, derts,
nyugodt, szeretd kornyezetben, fizikai és érzelmi biztonsdg megteremtésével, feltétel nélkiili
elfogadassal, a gyermek kompetencidjanak figyelembevételével, tapasztalatszerzési lehet6ség
biztositasaval, viselkedési mintdk nyujtasaval, biztositva a gyerekek fejlodéséhez szikséges
sokféle, valtozatos tevékenységet.

Szombathely varosaban ¢€s kistérségében €16 3 év alatti gyermeket nevel§ csaladok szamara
kivanjuk biztositani a mini bélcsddei ellatasi format, mely a bolesdde mellett sokrétli személyre

szabott szolgaltatasaival, kifejezetten az egyes csaladok igényeihez tud igazodni.




A bolesédei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan és kiegyensulyozottan
viselkedjenek sajat kulturdlis kérnyezetiikben, —sikeresen alkalmazkodjanak annak
valtozasaihoz. A bolcsddei nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi, amelyek
segitik a csaladi nevelés elsGdlegességének tiszteletét. A bolesddei nevelés tovabbi célja, hogy
a koragyermekkori intervenci6 szemléletének széles korii értelmezésével 0sszhangban minden
kisgyermekre és csaladjara kiterjedd prevencios tevékenységet folytasson. A bélcsddei ellatast
nyujtd intézmény., szolgaltato csalddbarat intézményként, szolgiltatisként hozzajérul a

csaladok €életminGségének javitasdhoz, a sziilék munkavallalési esélyeinek noveléséhez.

A csalddban nevelkedd kisgyermek szdméra a csaladi nevelést segitve, napkozbeni ellatas
keretében a gyermek fizikai- és érzelmi biztonsdgénak és jollétének megteremtésével, feltétel
nelkiili szeretettel ¢s elfogadéssal, a gyermek nemzetiségi, etnikai hovatartozasanak tiszteletben
tartasaval, identitdsanak erdsitésével kompetencidjanak figyelembevételével,
tapasztalatszerzési lehetéség biztositasaval, viselkedési mintak nyujtasaval elosegiteni a

harmonikus fejlodést.

A hatranyos helyzetli, a szegény és a periférian él6 csalddok gyermekei esetében a hétranyoknak
¢s kovetkezményeiknek enyhitésére torekvés, szikség esetén mas intézményekkel,
szervezetekkel, szakemberekkel —egyiittmiikddve. A  valamilyen kisebbséghez tartozo
gyermekek esetében fontos a nemzetiségi/etnikai hovatartozds tiszteletben tartdsa, az
identitastudat kialakulasanak segitése. A csoportban nevelhetd, gondozhatd sajatos nevelési
igényl gyermekek esetében pedig, minél fiatalabb életkortél kezdve a gondozéasba agyazott
fejlesztés formajaban segiteni a habilitaciot és a rehabilitaciét. Mindezek segitik az egyenld

esélyekhez jutast, a tarsadalmi beilleszkedést.

A csaldd rendszerszemléletli megkozelitése értelmében a biolesédei nevelésben elsodleges
szempont a csalad miikodésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet lényege, olyan
komplex latdsméd alkalmazésa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csalddot is
kiindulopontnak tekinti. Az interakciés mintédkat a kisgyermek visszatiikrdzi, ezaltal képet
kaphatunk a csalad erGsségeir6l és gyengeségeirdl. Az erésségek hangsulyozasa altal a

szakember hozz4jdrulhat a csalad életminSségének javitisahoz.
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A bolesédékben fontosnak tartjuk, hogy a sziilok mar az elso talalkozas alkalméval betekintést
nyerjenek a bolesidei életbe, tajékoztatast kapjanak a bolecséde miikodésérdl, a benniik

felmertil6 kérdések megvalaszolasra kertiljenek.

Igény szerint lehetéséget biztositunk a bolesédei életbe vald betekintésre a

,,bolcsOdekostolgatas” alkalméval.

A felvételt nyert gyermekek sziilei a kisgyermeknevelSkkel elére egyeztetnek idépontot a
csaladlatogatasra. A csaladlatogatas alkalmaval betekintést nyerhetiink a gyermek és sziilei
kdzvetlen kornyezetébe, lehetéség nyilik a felmeriild problémak nyugodt koriilmények kozott
torténé megbeszélésére. A szil6 bizalmaba fogadja a kisgyermeknevel6t és elindul egy

kolcsonds tiszteleten alapuld kapcesolat a bolesdde és a csalad kozott.

A csaladlatogatason kivil a napi kapcsolattartas, sziiloi értekezlet, sziildcsoportos
beszélgetések, csalddi rendezvények, igény szerint egyéni beszélgetések tovabb épitik az

egylttmUikodést, a kapcsolat apolésat.

Alapvet6 feladatunk a csalad helyzetének nyomon kévetése, specidlis sziikségletek, problémak

felismerése, a problémak okainak felderitése, megoldasi alternativak megtaldlasanak segitése.

Munkank soran elengedhetetlen egylttmiikodiink azokkal a segité intézmeényekkel, melyek a

probléma megoldasban részt vesznek.

Az alapellatason tuli szolgaltatasok mukddtetése, csaladtamogato funkcidja egyre nagyobb
szerepet jatszik a kisgyermeket neveld csaladok szamara. Ebben a bolesddének értékkozvetito

SZErepe van.

Esélyegyenliséget biztositunk a hatranyos helyzetben lévé gyermekek sziileinek.
Hozzaférhet6, adott esetben ingyenes igénybevételt biztositunk szamukra. Csdkkenteni

kivanjuk azokat a hatranyokat, mellyel ezen csaladok kiizdenek.

A téritéskoteles szolgaltatasaink dijai nem magas Osszeglek, hiszen célunk a széles kort

igénybevétel lehetGségének biztositasa a bolcsédés gyermekek csaladjainak részére.
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Intézkedések:

e gondozasi dij mentesség jogszabalyi kereten tidl
e szolgaltatasok ingyenes igénybevételének lehetésége a hatranyos helyzetli gyermekek
reszeére €s az intézmény dolgozdinak gyermekei részére

2015. szeptemberétdl a jogszabaly rendelkezik az ingyenes étkezés lehet8ségéral, feltételeirdl.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. torvény (a

tovabbiakban: Gyvt.) 151. §:

A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként kell

biztositani (a tovabbiakban: ingyenes étkezés).

A bolesddei ellatasban részesiilé gyermek utan, ha

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestil,

e tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

® olyan csalddban ¢l, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

e olyan csaladban €I, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fOre juté havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér személyi
jovedelemadodval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett

Osszegenek 130%:-at.
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[. Helyzetfelmérés

[.1 Ellatottak

Bolesodei férdhelyek szamanak alakulasa 2017-2021-ig

1. tablézat BolcsSdei féréhelyek alakuldsa 201 7-2021-ig

Csodaorszag 104 104 104 104 104

Bokréta 78 78 78 78 78

Napraforgd 78 78 78 78 78

Csicsergd 46 46 46 46 46

Szazszorszeép 104 104 104 104 104

Mesehaz 90 90 90 90 90

Osszesen 538 538 538 538 538

Bolcesode

Manocska 7 7 7 7 7
Mini Bolcsode

Osszesen: 14 14 14 14 14

Beiratott gyermekek szamanak alakulasa 2017-2021. kézott (decemberi adatok)

2. tdbldzat Beiratott gyermekek szdmdnak alakulésa 2017-2021 kézétt

‘Beiratott | 429 | 439 | 490 | 420 | 453
gyermekek
szama
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama 2017-2021. kozott

3. tabldzat Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék széma 2017-2021 kbzétt

Rendszeres

gyermekvédelmi
kedvezményben
részesiilék

Hatranyos helyzetii és halmozottan hdtrinyos helyzetii gyermekek szama 2017-2021.

kozott

4. tablazat Hdtrdnyos helyzetii gyermekek széma 2017-2021 kézétt

Hatranyos
helyzetli
gyermekek
Halmozottan 1 2 1 1
hatranyos
helyzetd
gyermekek

Sajatos nevelési igényii gyermekek szama 2017-2021. kozott

5. tablazat Sajdtos nevelési igényii gyermekek széma 2017-2021 kézétt

Sajatos nevelési
igényii
gyermekek
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Diétas/tartés beteg gyermekek szamanak alakulasa 2017-2021. év kozott

6. tabldzat Diétds/tartos beteg gyermekek szdmdnak alakuldsa 2017-2021. év kézitt

2018. | 2019. | 2020. | 2021.

34 |28 26 32

[.2 Munkavallalok:

A SZOMBATHELYI EBI kozalkalmazottjainak szama: 176 f6 (2021. december 31-én)
Szakdolgozok 1étszama: 135 £6.
Ebbol bolcsodei dajka: 27 fo

7. tabldzat A Szombathelyi EBI kbzalkalmazottjainak munkakérénkénti megoszldsa

108 | f6 | (Intézményvezetd,
Intézményvezet6 helyettes,
Szaktanacsado,
Konduktor,
Gyogypedagogus,
KisgyermeknevelGk)

27 | £6 | (2021.03.31-ig 1 f&
részmunkaidds)

18 | 18 | (6 f5 szakképzett szakdcs)
S (2021.04.01-t61 1 fo

konyhai dolgozo

- részmunkaidds)
i
3|6
2|16
I
2|16
2|16
1|18
8 | 16
“Osszesen: 176 | 16
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Az intézmény dolgozdinak demografiai adatai

Az intézmény jellegébdl adodoan a néi munkavallalok donts tobbségében vannak. Minddssze
11 16 férfi dolgozo dolgozik a 165 {6 n6i dolgozd mellett az intézményben. Ez csupéan 6,25%-

ot jelent a 93.75%-0s n6i munkavallalokhoz képest.

1. dbra Nem szerinti megoszlds

Dolgozdk nem szerinti megoszlasa
11

/

® Férfiak m Nok & H

A nem szerinti megoszlas mellett nagyon 1ényeges a kor szerinti megoszlds, ezen beliil a fiatal,

palyakezdé és a nyugdij el6tt 4116 munkatéarsak érdekeinek figyelemmel kisérése.

A bolcs6dekben és gazdasigi hivatalban dolgozd munkatirsaink atlagéletkora az alabbiak

szerint alakult a 2021. év decemberében.

A dolgozok életkori megoszlasa bolcs6déként (2021. december 31-i adat)

- Bokréta Bolcsdde: 38,50 év
- Csicsergd Bolesode: 38,60 év
- Csodaorszag Bolcsdde: 39,82 év
- Kucko Bélcsdde: 43,00 év
- Mesehaz Bolesdde: 41,80 év
- Szazszorszép Bolcesode: 42,80 ev
- Napraforgd Bolcséde: 43,40 év
- Gazdasagi Hivatal: 49,07 év
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Az intézményben dolgozdék atlag életkora 42,1 év.

2. dbra Dolgozdk életkor szerinti megoszidsa

Dolgozdk életkora

m 25 évalatt = 26-35év  © 36-45év  w46-55év  m 56 év

A dolgozdk nagy része, 36 f6, 31,9% a 46-55 év kozotti korosztalybdl keriil ki. A masodik
legnagyobb csoportot a 26-35 év kozottiek alkotjak. Szam szerint 34 16, azaz a dolgozok 25 %-
a. A 36-45 év kozottiek szama 34 {0, azaz a dolgozok 19,3%-a, az 56 év felettiek 1étszama
minddssze 22 6, azaz 12, 5 %. A pdlyakezddk, 25 év alattiak szdma is nétt az elmilt évekhez

képest, 22 f0 tartozik ebbe a csoportba, ami a dolgozok 14,2%-dt jelenti.

A munkavallalok kiilonb6z6 korcsoportokat képviselnek, kiemelt figyelmet kell forditani a

gyakornokokra, 2022-ben 8 {6, 2023-ban 3 {6 tesz mindsitd vizsgat.
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8. tdbldzat Pedagdgus életpalya szerint a dolgozok megoszidsa (2021. decemberi adat)

Mesehdz | Csicsergé | Bokréta | Kuckd | Szdzszorszép | Napraforgd | Csodaorszdg Osszesen
Pdlyakezd6k - s 4 4 - 1 1 T
“Gyakornokok:| 2 2 4 2 3 2 15
PED 1-ben: 6 1 1 7 10 8 36
' PED 2-ben: - - - 1 - 2 2 5
Gyakornoki 1 : s 1 2 <
mindsitések
2022-ben

A gyakornokok szama 15 f6, Ped 1-be van besorolva 36 £, Ped 2-be 5 5. Folyamatosan

figyelemmel kisérjiik a gyakornokokat, segitjilk beilleszkedésiiket, tamogatjuk oket a

portfolidjuk elkészitésében és a mindsitési eljaras folyamataban.

3. dbra Csalddi dllapot szerinti megoszlds

e Egyediildllo

Csaladi allapot szerinti megoszlas

& Hazas

= Elvalt

= Ozvegy

m Elettarsi kapcsolatban él

Legtébb dolgozonk hézassdgban vagy élettarsi kapcsolatban él, hazas 103 8, azaz 58,5 %,

¢lettarsi kapcsolata 26 fonek azaz, 14, 7% -nak van, vagyls a munkavallalok 73,2%-a

pérkapcsolatban ¢l. Egyediilallo 32 16, 18,1 %, elvalt 10 £6, 5,6 %, és 0zvegy mindossze 5 10 ,

0,9 %.
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4. dbra Dolgozék gyermekszamdnak alakuldsa

Dolgozék gyermekszamanak alakulasa

tartdsan beteg gyermeket nevel
Egyedl neveli gyermekét

3 vagy tobb gyermek

2 gyermeket nevel

1 gyermeket nevel

W o=
|II |

Nem nevel gyermeket

0 20 40 60 80 100 120 140
= Nem nevel gyermeket = 1 gyermeket nevel = 2 gyermeket nevel

= 3 vagy tébb gyermek = Egyedul neveli gyermekét s tartésan beteg gyermeket nevel

A dolgozdk koziil 121 16, azaz 68,75% nem nevel gyermeket. Ennek oka a fiatal palyakezddk
megnovekedett aranya, valamint a 45 év feletti dolgozdok szama, ahol sok esetben a gyermekek
mar kiilon haztartasban élnek. Egy gyermeket nevel 21 dolgozo, két gyermeket nevel 25
dolgozo ¢s mindGssze 5 f6 nevel harom gyermeket. 3 {6 neveli egyediil gyermekeét, és 2 16, aki

tartos beteg gyermeket nevel.

5. dbra Lakhely szerinti megoszlds

Lakdhely szerinti megoszlas

0 20 40 60 80 100 120 140

Szombathelyen lakik 125 munkavallalo (71%), és 51 £6 (29%) jar be vidékrol.
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122 dolgozo (69,4%) rendelkezik sajat tulajdonu lakassal, 28 6 (15,9%) €l albérletben és 26 6
(14,7%) még a sziil6kkel lakik egytitt.

6. dbra Lakhatdsi kériilmények

Lakhatasi koriilmények

Sziilgkkel és egyiitt 26

Albérletben 6l - 28

0 20 40 60 80 100 120 140

. Altalanos célok, etikai elvek

A megallapodast az alair6 felek a 2022. januar 1-t6l 2023. oktober 31-ig tartd idSszakra

fogadjak el.
A koévetkez6 idészakra szol6 Esélyegyenloségi terv elfogaddsi hatarideje: 2023. november 30,

A jelen megallapodast alaird felek elkdtelezik magukat a munkahelyi esélyegyenlGség elvei

mellett, és ennek érdekében intézkedéseket hoznak.

A munkaltato alapérdeke, hogy olyan esélyegyenléségi tervet fogadjon el, amelyben foglaltakat

a Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény dolgozéi magukénak éreznek.
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Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény a kivetkezd irdanyelvek betartisara

torekszik:

[I.1 A megkiilonboztetés tilalma, egyenld banasmod

Az Intézmény a foglalkoztatas soran megeldzi és megakadalyozza a munkavallalok hatranyos

megkiilonboztetését.

Ez kiterjed a munkaer$ felvételnél, alkalmazasnal, a munkabérek, a jovedelmek, juttatasok,

képzés tovabbképzés- ¢s egyéb foglalkoztatassal Gsszefliggd esetekre.

A munkaltato diszkriminacié minden forméjat elitéli, feladatainak ellatdsa soran minden

tekintetben szem el6tt tartja az esélyegyenldség €s az egyenld elbands elvét.

Kiterjed tovabba a munkavallalok barmi nemi, kilondsen koruk, nemiik, csaladi allapotuk,
nemzetiséglik, fajuk, szdrmazasuk, vallasuk, politikai meggy6z6désiik stb. diszkriminaciora.
Ez alol kivétel a foglalkoztatds jellegébol, vagy természetébdl egyértelmlien sziikséges

megkilonboztetés esetei.

A torvény elGirasai szerint: biintetlen eléélet, 18 év feletti €letkor, szakdolgozdk esetében
szakképzettség megléte, egészségiigyi alkalmassag: — negativ széklet, tido- és borsziirés, lues

veérvizsgalat és foglalkoztatds egészségiligyi orvosi vizsgalat.

[1.2 Az emberi méltosag tiszteletben tartdsa

Az Intézmeny a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit, emberi

méltdsagat, egyediségét.

Fontos feladatnak tekinti a megfelelé munkahelyi 1égkor kialakitisat, az alapvetd értékek

megorzéséhez €s megerdsitéséhez vald hozzajarulast.

A munkaltaté a foglalkoztatottak érdekeit figyelembe véve azokat Gsszeegyeztetve, olyan
munkafeltételeket biztosit, és olyan munkakoriillményeket alakit ki, amelyek hozzajarulnak az
alapvetd értékeknek a megOrzéséhez és megerdsitéséhez az egyenlé banasmodrol és az

es¢lyegyenldség elomozditasarol szolo térvényben megfogalmazottak megvaldsitasdhoz.
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[1.3 Partneri kapcsolat, egytittmiikodés

Az intézmény a foglalkoztatasi viszony keretei kozott is a partnerség elvének érvényesitésére
torekszik. Ennek érdekében atlathatd szerzddéses viszonyokat alakit ki, szem el6tt tartva a
kolcsonos elonydk egyidejli biztositasat. A munkaltato és a dolgozok kapesolatait és a fenti
elveket tilkrozi a Kozalkalmazotti Tandcs szabalyzata (2012. évi I térvény a munka

torvénykonyvérdl 262.§ -265.§ alapjan) és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat.

1.4 Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatds vagy mas tarsadalmilag hasznos tevékenység soran semmilyen kort, nemii,
nemzetiségli, csaladi allapoti munkavallalo sem értékesebb a tarsadalom szamara a masiknal.
Egészségligylr szempont: egészségligyi alkalmassag, mozgasaban ne legyen iddszakosan
korlatozott, pl: kisgyermekneveld munkakorben logopédiai és egészséglgyi alkalmassag,

konyhai dolgozo: ne szenvedjen fert6z6 betegségben.

Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke az egylittmiikodés és segitOkészség értékeinek
képviselete, amely nagyban elGsegitheti a hatranyos helyzetii csoportok foglalkoztatasi és

érvényestilési lehetOségeit.

[1.5 Méltanyos €s rugalmas ellatas

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenlé banasmod elve nem alkalmas az Gsszes létezd

egyenldtlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalokat foglalkozasuk soran.

Az intézmény olyan pozitiv méltdnyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek

rrer

Ennek érdekében biztositja a munkavallalok képzését, tovabbképzését — ennek koltségeit

biztositja, hozzajarul az utazas koltségeihez, hivatalos tavollét esetén tavolléti dijat biztosit.

A tobb miiszakos munkarendben dolgozoknak varatlan esemény esetén biztositjia a
munkatarsak kozotti csere lehetGségét. Varatlan megbetegedés esetén elengedi az érintett

dolgozot.
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Az Esélyegyenloségi terv elkészitésért és megvalositasaért felelos:

e Munkaltato
e Esélyegyenloségi referens

e Kozalkalmazotti Tanacs elndke

Ellendrzési jogkorrel, illetve panasz ligyek kivizsgalasaért a Kozalkalmazotti Tanécs elndke, a

feladatok koordinalasaért az Esélyegyenloségi referens a felelos.

A Kozalkalmazotti Tandcs tagjainak szama 5 6, akiket a dolgozok a Kjt. - 1992. évi XXIII. tv.

alapjan, maguk koziil valasztottak.

Az EsélyegyenlOségi referens személyét az intézmény vezetGje nevezi ki, a Kozalkalmazotti

Tanéccsal torténd eldzetes egyeztetés alapjan.

1.6 Konkrét célok a munkavallalokra vonatkozdan

[1.6.1 Anyagi juttatdsokkal kapcsolatos intézkedések a munkavallalékra vonatkozdan

e Munkavédelmi Szabalyzatban rogzitettek alapjan védo-munkaruhat, védéfelszerelést
biztosit a munkéltaté munkakoronként. A munkaruha juttatas 6sszege 30 000 Ft

o Seclejtezés eldtt, a selejtezendd, de hasznalhatd eszkozok megvasarldsanal a dolgozok
els6bbséget élveznek.
A szakdolgozdk foiskolai végzettségének megszerzeését tamogatva, igazolt tavollétet,
egyes esetekben tandijat biztosit a tanulmanyi szerzédésben rogzitettek alapjan.

e  Mentortanarképzésen, felséfoku csecsemd és kisgyermeknevelo képzésben valo részvételt
tamogat — magasabb képzettség megszerzeéset, ezzel kereset novekedésének biztositasat
lehet6vé teszi.

e A nyugdijba vonulé dolgozonak az esedékes jubileumi jutalom a koézalkalmazotti
jogviszonyban toltott évek utan.

o Megviltozott munkaképesseég, egészségi alkalmatlansag esetén végkielégités kifizetése

az érintett dolgozdnak.
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A dolgozd gyermeke ingyenesen jogosult a bolcsédei szolgaltatasok (babamuzsika,
pottomtorna, idegen nyelvi jatékok, jatsz6haz, nyari testvértabor) igénybevételére,
Munkaltatoi kéleson, fizetéselGleg felvételének lehetGsége.

Kedvezményes aron dolgozoi étkezés biztositdsa.

Kozeli hozzatartozé haldla esetén (férj, élettars, sziil6, gyermek, testvér) a dolgozd
egyszeri, 50 000 Ft 0sszegli temetési segélyben részesiil.

A munkavillalot érintd varatlan negativ esemény, (példaul tiizkar) esetén, amennyiben a
kar Osszege meghaladja a 100 000 Ft-ot, a hatarozatlan idejli munkaszerzédéssel
rendelkezd munkavallal6 az intézményvezet6 dontése alapjan 20 000-100 000 Ft-ig terjedd
egyszeri juttatdsban részesiil, amelynek Osszege fligg a kar mértékétol.

Az intézmény lehetéséget nydjt a dolgozok és csaladjuk szamara a Telenor
mobilszolgéaltatondl kedvezményes telefonel6fizetés igénybevételére, csaladonként 5 6
részére.

Utazasi kedvezmény: A kozalkalmazottak, kézszolgalatban dolgozok részére az utazési
kedvezményt a 85/2007.(1V.25) Kormanyrendelet szabalyozza.

Pedagoégusigazolvanyra jogosult az Nkntv. 63. § (3) bekezdésében és 65. § (9)
bekezdésében meghatarozott munkakort betoltd, az Nkntv. 96. § (1) bekezdésében
meghatarozott intézményben pedagdégus-munkakorben kozalkalmazotti jogviszonyban
vagy munkaviszonyban foglalkoztatott, vagy a pedagogus munkakorbdl korhatar el6tti
ellatasba vagy nyugallomanyba helyezett személy.

A pedagogusigazolvanyhoz kapcsolodd jogokat és kedvezményeket az oktatdsi
igazolvanyokrol sz616 362/2011. (XIL 30.) Korm. rendelet 24. § hatarozza meg.

Evente 3- 5 6 dolgozot kiemelked§ munkdjaért elismerésre/ kitlintetésre terjeszt be a
munkaltatd. (Boles6dék Napja, Palos Karoly Dij, Miniszteri Dicséret ...)

Evente a palyazati, illetve az intézmény lehetdségeinek fliggvényében kozhasznu
munkaprogramok kapcsan munkavallalok foglalkoztatasa. A jogszabalyban meghatérozott
juttatasok biztositasa.

A dolgozok szdmara lehetdség Dbiztositasa a palyazatokban valdé hivatalos
kozremikodésben, a projektek altal biztositott szakmai tevékenységek szervezésében,

lebonyolitasaban.
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I1.6.2 A munkavallalok munkakorilményeire és egészségiik meg6rzésére iranyuld

intézkedések

Az egyenlo banasmod betartdsa €s az esélyegyenloség elosegitése érdekében a munkatigyi
folyamatok szabalyozasa. A munkakor betdltéséhez az adott teriileten a hirdetményt is ugy
fogalmazzuk meg, mint pl.: kisgyermekneveld, szakacs, ... stb.

Szocialis adokedvezmény- a 23-év alatti és 55 év feletti foglalkoztatott munkavdllalék
alkalmazdasa - ez dltal segitve a munkaerdpiacra valo belépésiiket.

Egyes munkakdrokben megvaltozott munkaképességli munkavallalok alkalmazasa:
tgyviteli dolgozo, karbantartd, szakmunkas, konyhai segitd, esetében.

Gyermekvallalds esetén, a munkavallalot véaranddssaganak 18. hetétol, munkaidd
kedvezmény illeti meg. A munkahelyen elt6ltend6 id6 6 6rara csékken.

Palyakezdd fiatalok munkaba allasat segitjik — a gyakornoki idé alatt figyelemmel
kisérjik, értékeljiik.

Munkakoriilmények javitasa: mindségi munkaeszkozoket, tiszta — korszerli munkateriiletet
biztositunk, toreksziink a jol szervezett munkarend, feladat és hataskorék pontositasara,
pihendidére, regenerdlodas lehetdségére kiemelt figyelmet forditunk.
Specialis munkaeszkdzoket biztositunk: balkezes olld, bal kezes hamozd, a HACCP
eléirasainak megfeleld eszk6z0k és felszerelések, butorzat. Az intézmény két bolesédéjében
a demons termek keriiltek kialakitasra. A demons gyakorlathoz sziikséges eszkézoket a
bdles6dében gyakorlatukat tolt6é hallgatok és tanuldk részére az intézmény biztositja.
Az lugyviteli dolgozdk szamara mindségi szamitdgépek, LCD monitorok kertiltek
beszerzésre, melyek a szem védelmét szolgaljak, valamint a 4 6rdn tli monitor hasznalat
esetén dioptrias/védOszemiiveg biztositott. A bolcsédei dokumentécié vezetéséhez a
kisgyermeknevel6k szamara Osszesen 43 db, csoportonként egy-egy laptopot biztosit az
intézmeény, a kisgyermekneveléi dokumentacid csoportonként torténd vezetésének
érdekében. A bdlesddevezetk szamara is biztositott 7 db laptop az esetleges Home office
munkavégzés elOsegitésére, valamint a szlikség szerinti online konferenciak
lebonyolitasanak érdekében.
A konyhai dolgozoknak és a szakmunkasoknak naponta asvanyviz szénsavas-/ mentes, mas
munkakdrben dolgozénak az idéjarastol fliggéen (nyari melegben) biztositott. A

munkavédelmi-tlizvédelmi oktatast szerz6dés alapjan, szakképzett oktatd végzi évente.
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A foglalkoztatds egészségiigyi orvos évente egy alkalommal, illetve sziikség szerint
vizsgalja feliil a dolgozok egészségi dllapotat ingyenesen.
Sziir6vizsgalatokon valo részvétel szervezése a dolgozdk korében a prevenciora helyezve a
hangsulyt: szemészet, munkaalkalmassagi vizsgalat, allapotfelmérés.
A dolgozok egészségének megOrzésének érdekében az intézmény az 6szi id6szakban
influenza elleni véddoltas lehetdségét biztositja, a fokozott fertézésveszély miatt prevencids
jelleggel.
Valamennyi dolgozd igénybe veheti a bdlesddében rendelkezésre allo egészségiigyi
felszereléseket: vérnyomasmérdé, véroxigénszint mérs, 5 bolcsédében soszoba, 4
bolcsédében tornaszoba, 2 blesédében levegltisztitd parologtatd hasznélatat.
A COVID 19 jarvany alatt a dolgozdk az intézmény rendelkezésére allo Covid gyorstesztek
elvégzését sziikség, vagy fertézésgyanu esetén igénybe vehették tobb alkalommal is, az
eldobhaté vagy textil maszkokat, kézfert6tlenitéket a fertézés megel6zése érdekében az
intézmény biztositja.
Hat bolcsédében kozosségi tereket alakitottunk ki a munkavallalok részére, kavézas,
étkezés, regeneralodas céljabol.
Jogi tandcsadas —ingyenesen igény bevehetd.
Az intézmény tulajdonaban 1évé gépkocsikat a jogszabélyban foglaltak szerint térités
ellenében az intézmény dolgozoéi igénybe vehetik, amennyiben az intézmény miikdését
nem akadalyozza.
Az intézményben:

= Belso ellen6r: Hosszuné Szantd Anita

* Tz és munkavédelmi feladatokat ellatja:

a Fyrex Kft. képviseletében Dienesné Biiki Katalin
* Gyermekvédelmi referens: Péter Anita
*  Munkaiigyi jogész: dr. Jojart Agnes Szilvia

* Foglalkoztatas egészségligyi orvos: dr. Prugberger Laszld

A munkafolyamatok szabalyozottsagat, a torvények és a jogok érvényesiilését kisérik

figyelemmel.
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Képzési programokhoz vald egyenlé hozzaférés elésegitése: A mindségi munka
elengedhetetlen feltétele a mai kor kovetelményének megfelelé szaktudas a magasan
kvalifikélt szakemberek jelenléte. Az Onképzés, az egész életen at tartd tanulds pozitiv
hatast gyakorol az egyén életpdlydjara. Képzési és tovabbképzési tervben biztositott
valamennyi szakdolgozd szamara a teljesités lehetOsége. Akkreditalt tovabbképzéseken
valo részvételt biztositunk, a pontszerzé tanfolyamokat feltérképezziik. A gyermekellatas
zavartalan biztositdsa mellett ezeken a napokon a dolgozok igazolt tavolléttel vesznek részt.
Gyakornokok gyakornoki idejét figyelemmel kisérjiik, szdmunkra mentort kijeldlése
torténik az intézményvezetd altal. Feladatunk a gyakornokok tdmogatdsa a mindsitési
eljarasaban, és a mindsit0 vizsgara valo felkésziilésben, szamukra idedlis
vizsgakoriilmények biztositasa.

Bolcsddei dajka képesitési eldirasait meghatdrozo miniszteri rendeletben eldirt tanfolyam
inditasa, szervezése és megtartasa.
Egytittmtkddiink a Pécsi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi Karaval, a PTE SZESZI
Szakképzdiskolaval, valamint a Szombathelyi Szolgaltatasi Szakképzési Centrum Oladi
Szakgimndziuma ¢&s Szakkozépiskoldjaval. A Sarvari és a Markusovsky Korhaz
gybgymasszOr, fogdszati asszisztens, csecsemd ¢&s gyermekdpold tanuldi szamara
terepintézményként gyakorlati helyszin biztositunk a Napraforgd, Csodaorszag,
Szézszorszép ¢és Mesehdz Bolcsédében, emellett oOraadoként részt vesziink a
kisgyermeknevel6-gondozo képzésben.
Fontos teriilet a szakdolgozok zenei képzettségének fejlesztése — Csiribiri Korus
miukodtetése, karnagy, hangszerek biztositasaval - a zene, az éneklés orome feltoltddest
jelent a dolgozoknak, és hozzajarul lelki egészségiik védelmehez.
Valamennyi bolesOde rendelkezik internet kapcsolattal - a hozzaférés szitks€g esetén.
Internethalozat kiépitésre keriilt minden boles6dében, a szamitogéphalozat korszerisitése
folyamatos.
A Napraforgd Bolcsédében kialakitott szakmai konyvtar igénybevétele ingyenesen
rendelkezésre all a tovabbtanulok, képzésben résztvevok, valamint az érdeklddok - egyéni
Onképzés celjabol- szamdra. Konyvtarunkban a sajat szakmai folydiratainkon kiviil a
tarsszakmak folyoiratai, idoszakos kiadvanyai is megtalalhatok ezzel is segitve masok

munkdjanak megismerését, sajat munkank mindségi fejlesztésének dsztonzése céljabol.
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e Az Elelmezési csoportunk korszerli informatikai programmal dolgozik, amely segiti az
¢lelmezésvezetdk pontos és szakszerti munkajat.

o Tervezzik egy 0j téritési dij szamlézasi program bevezetését, amely pontosabb, és
hatékonyabb nyilvantartdst tesz lehet6vé, gyorsitia és  atlithatova  teszi  a
munkafolyamatokat, és kimutatdsok készitését.

e A Bolesédék Napja megiinneplésérdl a 7/2010.(11.19.) SZMM utasités rendelkezik, mely
2010. marcius 15-én lépett hatdlyba. 2012. julius 26-t6] nevelés- gondozas nélkiili
munkanappa nyilvanitottak az 1997.évi XXXI. térvény modositasa alapjan. A Szombathelyi
Egyesitett BolcsSdei Intézmény a naphoz kapcsolodd akkreditélt magas szintli szakmai
tandcskozdst vagy csapatépit6 programokat szervez.

* A nyugdijas korba valé dtmenet megkénnyitése. Kiemelt szerepet kap az id6ben valo
tajékoztatas, felkészitése a munkébol tdvozonak. Az 0 munkatirsak betanitasaban, az
utanpétlas segitésében fontos szerepet kapnak a munka és szakmai tapasztalatuk 4tadaséval,

* 40 évnyi szolgalati id6 utan életkortdl fiiggetleniil minden né nyugdijba mehet.

* Felmentés: A kézalkalmazotti jogviszony felmentéssel torténd megszintetése a Munkaiigyi
Szabalyzatban foglaltak alapjan térténik. (Kjt.33.§).

Id6tartalma: a kézalkalmazotti jogviszonyban eltoltott évektsl fiigg. Legalabb hatvan nap,
de a nyolc honapot nem haladhatja meg.

* A csalados munkavillalok szdméra biztositott kedvezmények kiterjesztése: munkarend
valtoztatasa, figyelembevétele, gyermekdpoldsi tappénz igényelhetdsége, gyermeke
ellatasat biztositd boleséde megvalasztasa.

e Videéki, a szombathelyi ellatési teriileten kiviil allandé lakhellyel rendelkezd dolgozoink
bolesddéskort gyermekeit intézményiink fogadja.

* A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény dolgozdinak gyenﬁekei a szemelyi téritési
dij (gondozasi dij) megfizetése alol mentesiilnek.

* A munkiltaté figyelembe veszi a dolgoz6 kérését a munkarendjének valtoztatasanal,
(példaul miszakesere esetén) a t6bbi dolgozoval egyenld aranyban, ugy, hogy kozvetlen
munkatarsai érdekei se sériiljenek!

* Hozzatartozo haléla esetén szabadsagot ad a munkaltato.

e Evente+ 1 nap szabadsagra jogosult véradasért a munkavallald.
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e A kisgyermekét egyedil nevel6 szilé tamogatisa érdekében a lehetdségek
figyelembevételével biztositja a gyermek nevelésének, gondozasanak megfelelé munkaidd
beosztast.

e Az intézményben dolgozd pedagdgus, gyogypedagogus, konduktor, egészségfejlesztési
mentalhigiénikus, szocialis munkas szakképesitéssel rendelkezé kollégdk tandcsadas
keretében segitik a csaladokat, a csalad rendszerszemléletii megkozelitését eldtérbe

helyezve.

[1.7 Konkrét célok az ellatottakra vonatkozdan

Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa:
Az egészség meglrzésére, mint bolesodei feladatra nagy hangsulyt fektetiink. Fontos az
egészségveédelem és a prevencio.
Az egészségnevelés Osszetartozik a neveléssel, gondozéassal, a szomatikus, a pszichés, az
érzelmi, az értelmi, akarati neveléssel, valamint a szocialis fejlédéssel.
Cél: az egészségligyi szokasok, az egészséges ¢letmod kialakitasa, amelynek a jovére nézve
alapozo jellegiik van.
E feladatok koziil az egészségvédelem és az egészséges €letmod megalapozasa az elsddleges.
S6-szoba hasznalattal (5 bolcsodében) a felso léguti megbetegedések csdkkentése
Tornaszoba hasznalattal (5 bélcsédében) a mozgas, a testedzés lehetségének biztositasa
- a harmonikus testi és lelki fejlodéshez sziikséges egészséges ¢és biztonsagos
kornyezet megteremtése, a fejlédés tamogatasa
- aprimer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése
- egészségvedelem, egészségnevelés, a kornyezethez vald alkalmazkodas és az
alapveto kulturhigiénés szokdsok kialakitasanak segitése
- szikség esetén specialis szakember bevonasaval prevencidos és korrekcios

feladatok ellatasa
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Az érzelmi fejlodés, és szocializiacio segitése

deriis légkor biztositasa, a bolcsddébe kertiléssel jard nehézségek lehetoség
szerinti megel6zése, ill. csokkentése

a kisgyermeknevel§-gyermek kozotti szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelent6
kapcsolat kialakitasanak segitése

az egyéni szitkségletek kielégitése a csoportban élés helyzetében, az én tudat
egészseges fejlodésének segitése |

a bizalmon és elfogaddson alapuld tarsas kapcsolatok alakuldsanak, az
egyuttélés szabalyai elfogadasanak, a masik irdnti nyitottsdg, empatia,
tolerancia fejlédésének segitése

lehetOség teremtés a kisgyermeknevelovel €s/vagy tarsakkal k6zos élmények
szerzésére az ¢én érvényesités és tolerancia egyensulydnak iranyaba
befolyasolva a gyermek fejlodését

a kommunikativ képességek fejlodésének segitése a kommunikacios kedv
felkeltésével és fenntartasaval

a szocializacids problémaval kiizd§ lassabban fejlods, érzékszervi és/vagy
mozgassériilt, a sajatos nevelési igényli, a hatranyos helyzet(i, az elhanyagolt
gyermekek nevelése, gondozasa specialis tobblet-térodéssel, szilkség esetén

mas szakemberek bevonasaval.

A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

az érdeklodes kialakulasanak, fennmaradasanak, er6sddésének, az érdekl6dési
kor béviilésének segitése

a gyermek életkoranak, érdekl6désének megfelelé tevékenységek
lehet6ségének biztositdsa

a gyermek igényeihez igazodd tevékenység soran élmények, viselkedési és
helyzetmegoldasi mintak nytjtasa

az O6nallo aktivitas és kreativitas timogatasa

az 6nallo véleményalkotasra, a dontésre vald képessé valas segitése
ismeretnyujtas, a tajékozodasnak, a tapasztalatok és élmények feldolgozasanak

segitése
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- a gyermek tevékenységének tamogatd-batorité odafigyeléssel kisérése,
megerdsitése, az Onkifejezés lehetoségének megteremtése az egyes

helyzetekben.

Korszerii, egészséges taplalkozas biztositasa
A Dbolcsodei élelmezés soran a korszerl csecsemd és kisgyermek taplalasi elveket vesszik
figyelembe, tigy, hogy a taplalék:

- mennyiségileg elegendd és mindségileg helyes dsszetétell

- biztonsagos, a higiéniai kévetelményeknek megfeleld

- megfelelé konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett és €lvezhetd legyen
A rendszeres étkezést biztositd szervezett élelmezési ellatds keretében szolgaltatott
¢lelmiszerekre vonatkozo taplalkozas —egészségiigyi eldirasok tekintetében figyelembe
vesszitk az Orszdgos Elelmezés és Taplalkozastudoméanyi Intézet (OETI) altal készitett a
bolesddés korcsoport kozétkeztetéserdl szolo ajanlast.
A bolesodébe 20 hetes kortol vehetd fel csecsemd €s ez egybeesik az elvalasztasi id6szak
kezdetével. A bolcsodeorvos feladata, hogy nyomon kovesse és értékelje a gyermek fejlédését
¢s taplalkozasat. Az Intézményben az étkezést 2 {6 élelmezésvezetd/dietetikus, az
intézményvezet6 helyettes koordinalasaval, a bélcsddevezetk egylttmikodésével végzi.
Ehhez rendelkezésre all 3 £6z0, illetve 4 talalokonyha, ahol 6 16 szakacs, illetve 18 f6 konyhai
dolgozd végzi feladatat. Kiilon étrendet biztositunk a gyermekeknek, alkalmazottaknak. A
korszerli tapladlkozasi elveknek ¢s konyhatechnikai eljarasoknak figyelembe véltével
¢lelmezésvezetd/dietetikus allitja dssze két hétre eldre az étlapot, a korosztaly élelmezési €s
nyersanyagnormainak figyelembevételével. Az étrend tervezésekor figyelembe vessziik, hogy
a kisgyermek bolcsddei élelmezésében minimum 4x-1 €tkezés esetén- az ajanlott napi energia
és tapanyagtartalom 75%-at kell biztositani. Az étrendnek valtozatosnak, idényszertinek, izben
Osszehangoltnak kell lenni. a gyermekek részére egész nap biztositjuk a folyadékbevitelt,

szamukra hozzaférhetd, elérhet6 magassagban.

Az élelmezési szakemberek CT-Ecostat programmal dolgoznak. Az étlapokon feltlintetjiik a
napi energia és tapanyag tartalmakat — ez a szlilok szamara hozzaférhetd, tajékozodhatnak

gyermekiik boélcsodei étkezésérdl
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9. tdbldzat A fézékonyhdk dltal készitett adagszamok a 2021-es évben

2021. év adagszamai

Gondozott

Bolesodék b5lesddék tabor vendéggyermek

Gondozott

- o Nyari Szilinidei raszoruld, -
Mini Jatszohaz Y Alkalmazott Osszesen

A fenti tablazatban lathatok a 2021-es évben f6zott adagszamok. EbbdS! 3071 adag késziilt a

specidlis étkezésben.

A szolgaltatasként mlik6dd nyari testvértabor keretében harom bolesédében 292 adag étel

késziilt a gyermekek szamara. A 328/2011.(XI1.29) Kormanyrendelet 22. §-nak értelmében az

intézményben a sziinidei raszoruld vendégétkeztetés keretében 437 adag étel késziilt a 2021-es

¢v folyaman.

Intézkedési terv az ellitottakra vonatkozoan HEP- hez igazodo6an:

Fo6z6 és talalokonyhik dllagmegévasa a HACCP rendszernek megfeleloen
Bolcsodei jatszoudvarokra EU szabvanyos jatékok beszerzése

Meglévo bolesodék épiileteinek dllag megévasa

Az épiil6 Varosligeti Bélesdde kivitelezési munkalatainak nyomon kdvetése a szakmai
elveknek megfeleld kialakitasa érdekében. Erre a kornyékre zomében fiatal parok
koltoztek, akik kisgyermekesek, vagy gyermekvallalas el6tt allnak. Ez a varosrész nincs
lefedve a bilesddei ellatas tekintetében.

Tovabbra is toreksziink az 1j bolesodei féréhelyek bévitésére, fokuszalva
Szombathely azon részeinek bolcsddei féréhellyel valo lefedésére, amely e szempontbol
kedvezétlenebb helyzetben van. Elfogadasra keriilt és folyamatban van annak a
palyazatnak a megvaldsulasa, amely Szombathely déli varosrészén célozza meg az 1j

fér6helyek kialakitasat. A Szentkiralyi véarosrészen egy 40 férGhelyes 3 csoportos
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béleséde keriil megvalositasra, amely amellett, hogy déli varosrészen €16 csaladok
gyermekeinek napkozbeni ellatdsara nyujt megoldést, a tervezett hely adottsagait

kiaknazva felveti egy mintaprojekt, egy zold bolcs6de megvaldsitasat.
[1I. Programok, intézkedések az egyes célcsoportok érdekében

[1I.1. Munkavallalékra vonatkozd konkrét feladatok

Az esélyegvenloség érdekében esélyegyenloségi referens kinevezése,

Az intézmény vezetGje esélyegyenlGségi referenst nevezett ki 2004. évben a Kozalkalmazotti
Tanacs képvisel6inek egyeztetésével.
Esélyegyenloségi referens: Hegediisné Bem Andrea szaktanacsado
A referens feladata:
Az Esélyegyenloségi Terv rendszeres felillvizsgalata, melyrdl beszamolot készit.
o Kovetkezd esélyegyenldségi beszamolo elkészitésének hatarideje: 2022. december 3 1.
o A kovetkezd id6szakra vonatkozd Esélyegyenloségi Terv elkészitése, munkaltatoval és
a munkavallaloi érdekképviseletekkel valo egyeztetése. Az egyeztetett javaslat

benyujtasi hatarideje 2023. oktober 31.

Az egvenlo banasmod betartasa és az esélyegyenlOség elOsegitése érdekében a munkaiigvi

folvamatok szabalyozasa.

e Az intézmény allashirdetések megfogalmazasakor és a munkavallalok kivéalasztasanal,
kor, nem, nemzetiség, csaladi- és allapot szempontjabdl nem tesz kiilonbséget.

e Az intézmény a munkaerd felvétel soran hangsulyt az adott munkéhoz sziikséges
szakképzettségre, készségekre, képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi.
A jeldltek kivalasztasanal fontos szempontnak tekinti a szakképzettséget, a szakmai
gyakorlati munka tapasztalatokat ¢s az ezen alapuld megbizhatdsagot, mint a tébbi
készség €s képesség figyelembeveételét.

Kedvezményezett: minden célcsoport.
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Az intézmény lehetéséget  biztosit panasz  tételére a  kovetkezé modon:
Az egyenld banasmod megsértése, a zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas eléforduldsa
esetén a munkavallalé a Kozalkalmazotti Tandcshoz, illetve az Egyenld Bandsmod Hatosdghoz
Jfordulhat.

A Kozalkalmazotti Tandcs a panaszt anonim modon az esélyegyenloségi referens vélemény
egyeztetésével  egylitt a  munkaltatd elé tagja 10  munkanapon  belil
A panasz a munkaltatéhoz valo benyujtastol szamitva, az ligy megoldasaig, de legteljebb 10
napig a kifogasolt munkaltatéi intézkedés végrehajtdsa nem lehetséges. Amennyiben a
résztvevok nem tudnak megegyezni, kozvetitét vonhatnak be az eljarasba, ennek
koltségviselésérdl egyedi megallapodast kell kotni. Az eljaras eredményérdl a munkavallalot a
Kozalkalmazotti Tanacs képviselGje tajékoztatja. Amennyiben igy sem sikeres az igy

megoldasa, a munkavallalo a teriiletileg illetékes Munkaiigyi Birésaghoz fordulhat panaszaval.

Jogsegélyszolgalat: A munkaltatdo Szombathely Bem Jozsef utca 33. alatti munkahelyén
(Napraforgd Bolesode) ingyenes jogsegélyszolgalatot miikddtet. A miikodés koltségeit a
munkaltaté biztositja. A dolgozok az intézmény jogészahoz Dr. Jéjart Agnes Szilvidhoz

fordulhatnak jogi tanacsért.

Munkakériilmények javitdsa:

Az intézmény a munkakoriilményeket ugy alakitja, hogy az folyamatosan eldsegitse a 0-3
éves gyermekek szakszerl nevelését - gondozasat. Ennek érdekében feliilvizsgalja a
dolgozok munkakoriilményeit — targyi — személyi feltételeket és javaslatokat dolgoz ki a
munkakoriilmények javitasara.

A munkavallalok jo egészségi allapotanak, biztonsaganak és jo kozérzetének megtartasa
érdekében az intézmény vallalja:

A szakdolgozok fokozott pszichés megterhelése miatt fontos az elméleti felkésziiltség
mellett a szakmahoz sziikséges személyiség erdsitése, készségek fejlesztése, a munkatarsak
pszichés tdmogatisa. Ennek modszerei: tanfolyam, személyiségfejleszté tréning,

szupervizio, kozos kirandulas, szabadidés programok.
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A szakdolgozok munkaideje heti 40 ora, ebbdl a csoportban toltott id6 napi 7 ora.
Szakdolgozok szamara az intézmény biztositja a torvény altal eldirt szabadsagon feliil a 25
nap neveldi szabadsagot.

Kedvezményezett: valamennyi célcsoport

o Az intézmény prevenciés sziirOvizsgalatokat onkéntes részvétellel a legtipikusabb
betegségekre valo figyelemmel. PL.: szemészet, tiiddsziirés, véddszemiiveget biztosit a
napi 4 o6rat meghalado szamitogéppel dolgozokat.

e Az intézmény biztositja a Munkavédelmi Szabalyzatban rogzitett munka és véddruha,
vedo felszerelések, védoital juttatasokat, melynek koltségeit a munkaltatd vallalja.

e Az intézmény tulajdonaban 1évé gydgydszati segédeszkozok, miiszerek hasznalatat
lehetdvé teszi, amennyiben az nem igényel specialis szaktudast a dolgozdk szamara: pl.
vérnyomasmerd, so-szoba 7 bdlcsédében, tornaszoba hasznélatot 4 bélesddében.

e A Kormany 327/2021. (VI. 10.) Korm. rendelete értelmében a 2021-es évben a SARS-
CoV-2 a SARS-CoV-2 koronavirus-vilagjarvany kévetkezményeinek elharitasaban
részt vevl foglalkoztatottakat a 2021. évben esedékes szabadsagan feliil tovabbi 10
munkanap potszabadsag illetheti meg, annak tényét, hogy a foglalkoztatott jogosult-e
potszabadsagra, a foglalkoztatott munkaltatoja allapitja meg, és az e rendelet
hatalybalépésétdl szamitott 30 munkanapon beliil tajékoztatja errél a potszabadsagra
jogosult foglalkoztatottat.

e Intézményiinkben 150 f6 kapta meg a 10 nap pdtszabadsagot, a fenntarté kéréséhez
igazodva két részletben. A szabadsag 2021-es és 2022-es évben keriilt kiadasra 5-5
napra elosztva, abban az esetben, amennyiben a rendes évi szabadsag igénybevétele mar
megtortént.

o A szocidlis helyiségek folyamatos felujitasa, karbantartasa, minéségi munkaeszkézok,

gépek, felszerelések biztositasa.

Kedvezményezett: valamennyi célcsoport
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A képzési programokhoz valé egyenlé hozzaférés elésegitése

A szakképzett és alkalmazkodo képes munkaeré szamanak novelése érdekében biztositja az
egész €leten at tartd tanulds lehetségét minden munkavallald szamara. Ennek érdekében:

A munkakdr ellatasat segitd, valamint a szakmai elomenetelhez hozzajaruld képzésben valo
részvétel kortol, nemtdl, csaladi allapottol fliggetleniil torténik.

A munkaltaté tovabbkeépzesi litemtervet készit 4 éves idotartamra, igy biztositva az
esélyegyenlOséget a képzéseken valo részvételre.

A munkavéllald tanuldsi, tovabbképzési igényeit folyamatosan &tvizsgalja, azokat a
munkavallalé érdekeivel dsszehangolja.

Az intézmény a szakképesités megszerzését tanulmanyi szerzédésben rogzitett feltételekkel
tamogatja.

Az intézmény a felséfoku szakképesités megszerzéséhez tdmogatast biztosit melynek mértéke,
minden évben kiilén meghatarozasra keriil.

Kedvezményezett: minden célcsoport.

A nvugdijas korba valé atmenet megkénnyvitése

Az intézmény olyan megoldasok kidolgozasara torekszik, amelyek a munkaltatdé és
munkavallalo érdekeit egyarant figyelembe veszi, amelynek soran a munkavallalé a nyugdijba
vonulast megel6zd években felkésziilhet a nyugdijazasra, a nyugdijas életformdra, az aktiv
nyugdijas évekre.

Ennek érdekében:

Az intézmény egyénre szabottan nyugdij el6készité programokat szervez pl.: biztositasi
lehetGségek ismertetése, Onkéntes nyugdij biztositasi pénztar stb.

A nyugdijas és a nyugdij el6tt 4ll6 munkavallalok szakmai képességét és tapasztalatat
maximalisan felhaszndlja az intézmény, palyakezd6 munkavallalok betanitasanal, szaktudasuk,
tapasztalataik atadasanal.

Az intézmény az el6rehozott Oregségi nyugdijazas lehetGségét egyénre €s munkéltatora
gyakorolt hatasat annak alkalmazasa el6tt megvizsgélja.

Kedvezményezett: nyugdij elétt allo dolgozok
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A megviltozott egészségi allapotd dolgozd szamara rehabilitacios jaradék lehetdségét,
végkielégitést biztosit.

Kedvezményezett: érintett célcsoport

Sziiréprogramok — egészségi allapot felmérése a kiillonb6z6 korcsoportokban a munkavallalok

korében.

A csalados munkavallalék szamara biztositott kedvezmények kiterjesztése

A csaldd és munkahelyi kotelezettségek Gsszehangolasa érdekében az intézmény az alabbi
intézkedéseket teszi:

e A dolgozok és csaladtagjaik szamara kirandulasok szervezése. A kirandulasok
alkalmasak szakmai tapasztalatcserére, valamint a j6 munkahelyi [égkor erdsitésére. A
hozzatartozok bekapcsolasaval a csaladi pihenések is elérhetévé valnak.

e Jeles napokon, mint Mikulas, Hisvét az intézmény ajandékkal kedveskedik a dolgozok
gyermekeinek, unokainak.

e A GYED-r6l, GYES-16l visszatéré dolgozok beilleszkedésének segitése.

» A szabadsagolasi ltemterv jovahagyasanal lehetGség szerint az Ovodai, sziinetek
figyelembevétele.

e Az intézmény biztositja a rendkiviili csaladi események — gyermek sziiletése, betegség,
orvosi ellatas, gyermek ballagésa esetére stb. - a szabadsagot az éves szabadsagkeret
terhére.

Kedvezményezett: csalados dolgozok.
A dolgozoi elégedettség felmérése érdekében kérddives elégedettségi vizsgalatot végziink

¢venként, mely a dolgozok véleményét, igényeit, Gtleteit térképezi fel, amit a késobbiek soran

figyelembe vesziink. Célunk a munkavallaloi motivaltsag megérzése €s elGsegitése.
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[11.2. Konkrét feladatok az ellatottakra vonatkoztatva

A Dbolesdde €s mini boleséde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni
ellatasat, szakszer( névelését/gondozését biztositja. Ha a gyermek a 3. életévét betoltotte, de
testi vagy szellemi fejlettsége szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének
bet6ltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhato bolesédében.

A béles6dei elldtas keretében a kozoktatdsi torvény szerinti szakértéi és rehabilitacios bizottsag
szakvéleménye alapjan a fogyatékos gyermeknek hatéves kordig biztositja a napkdzbeni
ellatast. A 2020. évtdl lehetdségiink nyilt konduktor, 2021. évtél gyogypedagdgus
munkakorben foglalkoztatott szakemberek alkalmazasara teljes munkaidében.

A gyermekek felvételekor elényt élveznek a munkavéllald sziilék, a hatranyos helyzeti,
halmozottan hétrdnyos helyzetii, a sajatos nevelési igényii, tartds betegségben szenved§, a 3
vagy tobb gyermekes csaladok gyermekei. Valamint a védénd, hdzi gyermekorvos, a
csaladsegitd €s gyermekjoléti szolgalat dltal javasolt gyermekek.

Gyermekvedelmi referens megbizasdval, a kiilsd és bels6 jelzérendszer, a szakmakozi
kapesolatok mikodtetésével a hatranyban 1év6 gyermekek kiemelt figyelmet kapnak.

A bélesdde kiilonboz6 szolgéltatasok bevezetésével is segiti a csaladokat. Ingyenesen igénybe
vehetd szolgéltatas a s6 — szoba hasznélat 5 bdlesédében, tornaszoba hasznalat 5 bolesédében.
Dijfizetés ellen¢ben igénybe vehetd 1 bolesddében jatszohdz, 1 bolesdédében németes-angolos
jatékok, 6 bolcsddében babamuzsika,5 bolesédében nyéri tdbor — a bolcsddébe jard
gyermekeknek és testvéreiknek 5 éves korig. Pottomtorna a konduktor vezetésével 5
bolcsodében veheto igénybe.

A szolgaltatdsokat az intézmény dijmentesen biztositja az intézményben dolgozdk
gyermekeinek, valamint az intézménybe jar6 hétranyos helyzetli, vagy halmozottan hétranyos

helyzetli ellatottjainak.

Gyermekvédelemi tevékenység a Szombathelyi Egyesitett Bolesédei Intézményben

A bolesdde a gyermekvédelem rendszerében olyan gyermekjoléti intézmény, mely a személyes
gondoskodast nyjté gyermekjoléti alapellatasok kozé tartozik, a 0 — 3 éves korua kisgyermekek
napkOzbeni ellatasat biztositja. Tevékenységi korébe tartozik a gyermekvédelem, mint

komplex tevékenység. Feladatat tekintve a probléma megel6zé preventiv gyermekvédelem
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intézménye. A problémamegoldas egyrészt a sajat kompetencia koron belill, mésrészt a
jelzérendszeri tagokkal egyiittmiikddve torténik.

A Szombathelyi Egyesitett Bélcsddei Intézményben gondozott gyermekek szama az 2021. év
folyaman a mini bolcsodékkel egytitt 453 £6 volt, ebbdl a vidéki gyermekek szama 29 106, tehat
a szombathelyi gyermekek szama 424 f6. Ebb6l a bolcsédékben a hdtrdanyos helyzetii
gyermekek szama: 17 6, halmozottan hdtrdanyos helyzetii 1 16, fogyatékos gyermekek szama
0 16, a veszélyeztetett gyermekek szama: 5 10, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiillok szama 32 f6. Fontos megjegyezni, hogy a jarvanyhelyzet miatt az elmilt két
évben  sok csalid késébb kezdte meg a beszoktatist, vagy egyesesetekben vissza is
mondtak a féréhelyre valé igényt. Helyiikre 1uj jelentkezok jottek, igy a beiratotti,
valamint a vidékrol érkezo gyermekek szamaban is létszam niovekedés varhaté a tavaszi
idoszakban.

Az idei évben a csaladlatogatasok a jarvanyhelyzetre valo tekintettel szeptember és november
honap kozott megtorténtek. A beszoktatds a szakmai szabalyoknak megfeleléen a sziilovel

egylitt tortént, figyelembe véve a higiénés €s jarvanyiigyi szabalyok betartasat.
A sziilokkel valo kapcesolattartas modja:

- szildi értekezlet

- szulGcsoportos beszélgetés

- naponkénti talalkozas — informacidcsere — egyéni beszélgetés
- egyeztetett talalkozo, fogadd ora

- irasos t4jekoztato

- érdekképviseleti forum

- honlap

- hivatalos facebook oldal

A sziil6kkel valé kapesolattartas tapasztalatai

A csalad a gyermek elsédleges szocializacios szintere. Innen indul el, de ugyanakkor vissza is
tér, a csalad egy elsddleges, biztos €s meghatarozott alapot ad. A bélesdde a gyermekkort végig
kiséré szocialis intézményrendszer elsé alloméasa. Nagyon fontos a bolesdde €s a csalad

egylittmiikddése a gyermek egészséges testi, lelki és szocialis fejlodése érdekében.
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A napi tevékenységiik soran kiemelten fontos a csaladok segitése, hogy a gyermekek a csaladok
¢rtckeinek, szokdsainak megfelelSen egyedi, személyiségiiknek, fejlédési iitemiknek
megfeleld nevelésben és gondozasban részesiiljenek. Az intézményben kiemelten foglalkozunk
a kisgyermek csaladjaval, valamint a csaladdal vald folyamatos kapcsolattartissal és
tajékoztatassal. Ezt a sziilok igénylik, a napi beszélgetésekkel segitettiik Gket, képet kaptak
gyermekik minden napjarél. Ezen til az elmult év tapasztalatait beépitve online feliileteken, az
intezmény hivatalos facebook oldalan informéltuk a csalddokat, és nagyobb latogatottsagot
kapott az intézmény honlapja is.

Csaladi programokat 2021. junius és oktober kozott valdsitottunk meg, bolesddénként 2-3
alkalommal. Ez 6sszesen 16 csaladi rendezvényt jelentett a 2021-es évben.

Tovabbra is célunk, hogy hatékony prevenciéval, megfeleld intézkedéssel segitsiik a csaladokat
nehéz €lethelyzetekben, megeldzziik a kialakult probléma sulyosbodasat. Sziikség esetén mas
szakemberhez irdnyitjuk, akit bevonunk a megoldésba.

Azoknak a gyermekeknek a szdma, akikkel kapcsolatban, a targyévben problémat tapasztaltak

az intézmények: 5 fo

1 0. tablézat gvermekvédelmi jelzések 2021-ben

Probléma gyermekszam
Csaladi-kapcsolati konfliktus 3
Gyermeknevelési 1
Magatartaszavar, teljesitményzavar 1

Gyermekkel kapcsolatban, targyévben intézményiink részérél nem tértént jelzés, felkérésre 5
gyermekrél késziilt jellemzés. Esetmegbeszélésen vagy esetkonferencian nem vett részt
intézményiink.

A bolesddébe jaro kisgyermekek hatranyos helyzetének, veszélyeztetettségének észlelésében,
feltarasaban és a segitésnyujtasban a bolcsdde szerepe els6dleges. A preventiv gyermekvédelmi
munka fontos része, hogy felismerjék a bdlcsddei szakemberek a kisgyermekeket érintd
problémaékat, keressék az okokat, segitséget nyujtsanak, illetve jelezzenek a szakembernek.
Tovébbra is valljuk, hogy akkor segitjiik igazan a gondjainkra bizott kisgyermeket, akkor

tehetlink érte legtdbbet, ha segitjiik sziileiket sziiléi szerepiikben.
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A csaladlatogatasok az 0Oszi id6szak folyaman valosultak meg. Az elmult két év j
kapcsolatfelvételi, kapcsolattartasi modszereket kovetelt meg a kisgyermekneveloktol. A
veszelyhelyzetre valo tekintettel a jarvany fokozoddsa soran webkameran keresztiil tortént a
csaladlatogatast helyettesité beszélgetés, informaciocsere. Személyes beszélgetésre is nyilt
lehetGség, elozetes egyeztetés utdn egy-egy szilével talalkozott a kisgyermekneveld. Ezek
soran tehették meg egyéni észrevételeiket, jelezhették problémaikat, kérhettek tanacsot nevelési
kérdésekben. A napi beszélgetések tovabbra is minden esetben megtorténtek az aktudlis

jarvanyugyi eléirdsok betartasaval.

A boles6deék a nyéri és Oszi idoszak soran szervezték meg a csaladi programokat, online
feliileteken tajékoztattdk a gyermekek mindennapi bdélcsodei é€letér6l a csaladokat. A
hatranyokkal kiizd6 csaladok esetében az intézmény karacsonyi ajandékkal lepte meg azokat a

gyermekeket, akik esetében a bolcsdédevezeto jelezte ennek szitkségességeét.

A szolgaltatasokat a raszoruld gyermekek szamara ingyenesen biztositjuk. Ezek: babamuzsika,
pottdmtorna, nyari testvértabor, jatszohdz, idegen nyelvi jatékok - angol és német nyelven, sé -

szoba hasznalat.

A 2021-es év soran a hét tagbdlesddében a veszélyhelyzet elmultaval 6sszesen 14 rendezvényen
vehettek részt a csaladok az év folyaman. Ezek a Gyermeknaphoz, illetve az adott bélesdde
szakmai programjaban meghatérozott 0szi jeles napokhoz illeszkedtek. Ilyenek voltak példaul

a Junialis, Gyermeknap, Oszkdszonts, Sziiret, Magyar Népmesék Napja.

Az 6szi jarvanytol kezd6dden a bdlesdédekben a délelottdk folyaman tortént meg az tinnepek,
jeles napok megiinneplése. A szil6k szamara szamos képet osztottunk meg a hivatalos
facebook oldalunkon, amely nagyon pozitiv fogadtatasra lelt. A teljesség igénye nélkiil néhany
ezek koziil: Takaritdsi Vilagnap, Allatok Napja, Kozlekedési Nap, Tokos Nap, Szent Marton
Napi vigassagok, Adventi késziilodés, ,Komatalat Hoztam”, Viz Vilagnapja, Farsangi

Vigassagok, Nyuszivaras.
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A bolesodék sziilokkel valé kapcesolattartasanak formai a kovetkezdk: sziil6i értekezlet,
sztil6csoportos beszélgetés, naponkénti tajékoztatd a gyermekrdl, egyeztetett talalkozo, irdsos

tajékoztatd, bolesdde, csalad programok, Sziiléi Forum, Honlap, hivatalos facebook oldal.

A sziilokkel valo kapesolattartas tapasztalatai:

A kapesolattartas a sziilékkel folyamatos, napi rendszerességgel torténik, illetve a lényeges
tudnivalokrol, eseményekrdl rendszeresen tdjékoztatdst nyijtunk kiilonbozé formdkban, mint

sziildi értekezlet, sziildesoportos megheszélés, fogadddra, honlap, facebook oldal.

A felmeriild kérdések, jelzések esetén a bolesédékben tudtik kezelni, illetve kiilsé szakember
segitségével megoldani az adott problémat. |

Kiemelt feladatunk, hogy a bolcsddei neveldmunkénk a csaladi nevelésre épiiljon, kiegészitse
azt, azzal Gsszhangban legyen. Ehhez elengedhetetlen a csaladokkal kialakitott j61 miikéds
kapcsolat. Hangsulyt fektetlink a gyermekek, illetve az &ket neveld csaladok jobb
megismeresére, megfeleld tdjékoztatasara, a kapcsolat kialakitdsara és fenntartasara.
Moédszereink kdzé tartoznak a sziilokkel valo személyes és csoportos beszélgetések, bolesddei
— csalad kozos programok, a csaladlatogatas, a beszoktatds, napi taldlkozdsok, nyilt napok, és
minden olyan egyéb kozds tevékenység, ami a gyermekért torténik a bolcsédében. Online
feliileteken valo beszélgetés, informalas. Célunk, hogy tdmogassuk a kisgyermekes csaladokat
gyermekeik nevelésében.

A szillék tobbsége igényli, hogy a bolcsédei szakemberek gyermeknevelési — gondozasi
ismereteiket, tapasztalataikat tanacsadas keretében, vagy a napi beszélgetések soran 4tadjéak,

ezzel segitve az egylittmiikodést és az egyiittnevelést.

A csaladok betartjak az intézmény hazirendjét. A kapcsolattartds a csaladi programok, a
bolesdde altal szervezett varosi programok alkalmaval és a mindennapokban is jelen van. Ezen
alkalmak el6segitik a hatékony kommunikalast a szakemberek és a sziil6k kozott, nagyszert
tajékozodasi lehetdség mindkét oldalrol. A sziil6k képet kapnak a bolcsédében folyd neveld
tevekenysegrdl, és mi is toreksziink arra, hogy minél jobban megismerjiik a gyermeket és
csaladi kémyezetét, felismerjitk azokat az esetleges jelzéseket, tiineteket, melyek problémak

hatterében megjelennek. Célunk, hogy hatékony prevencioval, megfeleld intézkedéssel
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megelézzik a problémak kialakuldsat, vagy annak sulyosbodasat. Sziikség esetén mas

szakembereket is bevonunk a segités folyamataba.

A gyermekvédelmi feleléssel elsosorban a bolesédevezetdk vannak kapcsolatban. Jeleznek,

beszamolnak az adott esetben felmeriilé problémarol, az intézkedéseket kzosen dontenek.

Kiemelt jelentdséggel bir a szakemberek, képzése, tovabbképzése. Fontos, hogy tisztaban
legyenek sajat kompetencia hataraikkal. ismerjék, hogy a jelzérendszer tagjaként mi a

kotelezettségiik.

A boleséde a problémamegel6zé gyermekvédelem egyik elso €s fontos "jelzé intézménye",
ahol a gyermekek a nap jelentds részét toltik. A hatranyos és veszélyeztetett helyzetl
gyermekek konnyen "kiszlirhet6k", hiszen a szakemberek és a gyermekvédelmi felelds veliik

kézvetlen kapcsolatban all.

A csaladok szaméra a korabban kialakitott megfeleld kapcsolat révén, krizis esetén
konnyebben nyujthatd segité egylittmikodés. A fogaddorak, a csaladlatogatasok és a csaladi
koriilmények folyamatos nyomon kdvetése szolgaljak ezt a feladatot.

Kiemelkedd fontossagi munkénkban tovabbra is a prevencid, a hatékony problémakezelés.
Elengedhetetlennek tartjuk a folyamatos egytittmiikodést a gyermekvédelmi szakemberek
kozott a probléma kezelésében, a kompetencia hatarokat tiszteletben tartva.

Az alapellatason tali szolgaltatdsoknal, ingyenes hozzaférést biztositunk az arra raszorulo
gyermekeknek. Téritési dijkedvezmény nytjtasa, baba-mama borze szervezése, civil szervezet
bevonasa (Egyesitett Bolesddei Intézmény Gyermekeinek Egyestilet), targyi feltételek javitasa
érdekében.

Minden bolcsédében Sziiléi Forum miikddik.  Szabalyzatban rogzitett a sziilok részvétele,

képviselete, panasztételi lehetGségei €s annak kivizsgalasanak maddjai.

A szilok tadjekoztatast kapnak a sziiléi és gyermeki jogok érvényesiilésér6l, a bdlesodei

hazirendrdl.
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A sziil6 joga, hogy
- megvalassza az intézményt, melyre gyermeke nevelését/gondozasét bizza
- megismerhesse a gyermekcsoportok életét
- megismerje a nevelési — gondozasi elveket
- tandcsot, tajékoztatast kérjen és kapjon a kisgyermeknevel6tol
- a boles6de miikddését illetden mondjon véleményt és tegyen javaslatot

- megismerje a gyermek ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

A sziilo kotelessége, hogy
- a gyermeke elldtdsaban kozremiikods személyekkel és intézményekkel
egyuttmiikéd;jon

- az intézmény hazirendjét betartsa

A gyvermek joga, hogy

- segitséget kapjon a sajat csalddjaban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatdsahoz, a fejlédését veszélyezteté helyzet elharitasahoz, a tarsadalomba
valo beilleszkedéséhez.

- scriiles, tartos betegség esetén a fejlédését és személyisége kibontakoztatasat segitd
kiilonleges elbdnasban részesiiljon, a fejlédésére artalmas kornyezeti és térsadalmi
hatasok, valamint az egészségére karos szerek ellen védelemben részesiiljon,

- emberi méltosagat tiszteletben tartsak, a bantalmazéssal — fizikai, szexualis vagy lelki
er@szakkal — az elhanyagoldssal szemben védelemben részesiiljon,

- a hatrényos megkiilénboztetés minden forméjatol mentes gondozasban — nevelésben

részesiiljon.
Az ellatast igénybe vevik jogai és kitelességei

A gyermekek €s csaladok igényeit figyelembe véve torténik a gyermekek bélesédébe

kertilése/beszoktatasa a szakmai elvek betartiasaval.
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Szombathely Megyei Jogi Varos Onkormanyzati Rendelete szerint 2012. szeptember 1-t6l
bevezetett személyi téritési dij a szllék altal benyujtott jéovedelem nyilatkozat utan kell
szamolni, amely az étkezéssel egylitt nem haladhatja meg a csalad egy fére es6 netto jovedelem

25%-at.

ror,r s

kedvezményre jogosultak, tartésan beteg vagy sajatos nevelési igényli a gyermekiik, harom

vagy tébb gyermeket nevelnek a csaladban, illetve a 3. €letév betdltését kdvetden.

Az étkezési dij fizetése aldl mentességet kapnak azok a csaladok, akik rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak, akik harom vagy tobb eltartott gyermeket
nevelnek, vagy tartosbetegség igazolasa esetén, illetve, ha az 1 fore jutd netté jovedelem

kevesebb a nettd minimalbér 130 %-anal.

A fenntartonak egyedi esetekben lehetdsége van arra, hogy a felmeriilé egyedi élethelyzetekhez

igazodva csokkentse az dij 6sszegét.

A szolgaltatds magas szakmai szinvonaldanak biztositasa és a csaladok tamogatasa érdekében

hozott intézkedések:

- Sziil61 elégedettségi vizsgalatot végziink évenként, mely a sziil6k véleményét, igényeit
térképezi fel, amit a késébbiek soran figyelembe veszlink. Célunk a mindségi
kisgyermekellatas biztositasa.

- Ingyenes életvezetési, gyermeknevelési/gondozasi tanicsadéas, csalad — boleséde
programokat biztositasunk valamennyi bdlcsédében.

- A szakdolgozok kezdeményezésére létrehozott civil palyazatunk az Egyesitett
Bolcsddei Intézmény ¢€s Gyermekeiért Egyesiilet — palyazatokat ad be, adomanyok
gytjtésével kivanja a bolcsddébe jard gyermekek targyi feltételeit javitani, killonbozo

csaladtamogato programok szervezését kivanja megvalositani.

42

L OO (odlc
3 B:P"E‘ g 2 D-“;!w'

L :”,{;_xgr il CHALADRABAT
Ly

S



[V. Kapcsolatok:

Az intézmény a kivetkezo szervezetekkel/ intézményekkel tart kapcsolatot

Magyar Védondk Egyesiiletének Szombathelyi Szervezete

Palos Karoly Szocidlis Szolgéltato Kézpont és Gyermekjoléti Szolgalat
Csaladok Atmeneti Otthona

Szombathelyi Egészségiigyi Alapellaté Intézet

Fogyatékkal E16 és Hajléktalanokat Ellété Kozhasznt Nonprofit Kft.
Szombathely MJV Onkormanyzata

Csaladbaratorszag Nonprofit Kft.

Magyar Bolcs6dék Egyesiilete orszagos szakmai modszertani szervezet
Vas Megyei Kormanyhivatal

ANTSZ Neépegészségligyi Szakigazgatasi Szerv

Vas Megyei Pedagégiai Szakszolgélat Szombathelyi Tagintézménye
Kapcsolattartas, egytittmiikodés a kérzeti képviselkkel

PTE-ETK Szombathely

PTE-SZESZI, Szombathely

Vas Megyei SZC Oladi Technikum, Szombathely

Mocorgé Ovoda

Hétszinvirag Ovoda

Donaszy Magda Ovoda

Gazdag Erzsi Ovoda

Pipitér Ovoda

Baratsag utcai Ovoda

Szlircsap6 utcai Ovoda
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[V.]1 Kapcsolat a Magyar Bolcsodék Egyesiiletével

Egylttmiikodési megallapodas alapjan a Szombathelyi Bolcsédei Intézmény a Nyugat -
dunantuli béles6dék bazisintézménye. Ennek keretében az intézmény évente két alkalommal
szervez regionalis értekezleteket, biztositja a tapasztalatcsere lehetdségét a kisgyermeknevelSk
és bolcsddevezetdk részére, ezzel is tdmogatva a szinvonalas munkavégzést, a bolesddei
dolgozok szakmai tuddsanak gyarapitasat. Képzéseket, tovabbképzéseket, szakmai miihelyeket
szervez. Ennek keretében vehetnek részt a Szombathelyen és mas kornyezd telepiiléseken
dolgozd bolesddei dajkak a bolesddei dajka tanfolyamon, amely elvégzése utan Ok is

szakdolgozokeént vehetnek részt a bolesode életében.

V. A megallapodas hatdlya

Idébeli hataly: A megallapodast alairo felek 2022. januar 1 — 2023. oktober 31-ig tartd
iddszakra fogadjak el. A kovetkezd idészakra szol6 terv elfogadasi hatarideje 2023. oktober 31.
Teriileti hatdly: A megallapodas hatdlya kiterjed a Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei
Intézmény valamennyi tagbdlcsddéjére, mini bdlcsddéire, szervezeti egységére.

Személyi hatily: A megallapodas hatalya kiterjed a Szombathelyi Egyesitett Bolcsodei
Intézmény valamennyi munkavallaldjara, a bolcsddékben és mini bolesédében ellatott

gyermekekre és csaladjaikra.

Szombathely, 2022. januar 31.

Jelen megdllapodast a munkahelyi és az ellatottak esélyegyenléségének érdekében a kovetkezo
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Sebestyen Bianka

szervezetek képviseldi elfogadjak.
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Hegediisné¢ Bem Andrea

Esélyegyenldségi referens Intézményvezeto
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Marko Katalin

Kozalkalmazotti Tanacs Elndke
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