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Az intézmény és a tagintézmények adatai

Intézmény adatai
Intézmény elnevezése:

Férohelyek szama:

Intézmény székhelye:
Intézményvezeto:

Elérhetosége:

Jogallas:
Gazdalkodasi jogkore:

Szakagazati besorolasa:

Fenntarto szerv:

Elérhetésége:

Illetékessége, mikodési kore:

Alapitas idépontja:
Alapito okirat kelte, szama:

Iranyito, feliigyeleti szervek:

Corton Ums
o

Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény
538 6 Bolcséde
14 6 Mini Bolcsode

9700 Szombathely, Bem J. u. 33.

Sebestyén Bianka
Telefon: 94/501 - 551
Fax: 94/501 - 578

email: sebestyen.bianka@ebi.szombathely.hu

honlap: www.bolcsodeszombathely.hu

facebook: Szombathelyi Bolcs6dék
onallo jogi személy
onallo gazdalkodoi jogkorrel rendelkezo koltségvetési
szerv
889101 Bolcsddei ellatas
Szombathely Megyei Joga Varos Onkormanyzata
9700 Szombathely, Kossuth L. u. 1-3.
Telefon: 94 520 - 100
Szombathely Megyei Jogt Véros, valamint
Sé, Gencsapati, Torony, Jak, Narai telepiilések.
1987. januar 1.
2016. november 10. 61161-8/2016.
Szombathely Megyei Jogt Véaros Kozgytilése
- Egészségiigyi és Kozszolgalati Osztaly
- Kozgazdasagi és Ado Osztaly
Vas Megyei Kormanyhivatal
Gyamdiigyi és Igazsagiigyi FOosztaly - Szocidlis és
Gyéamiigyi Osztaly
Csaladokért Felelds Téarca Nélkiili Miniszter
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Kozérdekii Onkéntes Tevékenység: Nyilvantartasi szama: 2703
Tevékenységi korok: nyari sziinid6 alatt
gyermekfeliigyelet, udvarrendezés, ¢teladagolas,

sziinidei gyermekétkeztetés

Az Intézmény Alapité Okirataban meghatarozott alaptevékenység

Miikodési Alapelvek:
= A Szombathelyi EBI feladatait a mindenkori hatalyos jogszabalyok, a szervezeti és
miikddési szabalyzat, a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.
évi XXXI. tv. a 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet, a személyes gondoskodast nytjtd
gyermekjoléti-, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatair6l és miikodési feltételeirdl, a Bdlcsddei Nevelés-Gondozas Orszagos
Alapprogramja, valamint az EMMI szakmai ¢és szervezési iranyelvei alapjan koteles

végezni.

Tevékenység forrasa:
= A feliigyeleti szervtdl a feladatok ellatdsdhoz folyositott koltségvetési tamogatés.
» Az intézmények miikodési bevételei, a rendeltetésszeri muiikodéssel Osszefiiggd
befolyt dsszegek.
= Egyéb sajatos bevételek: a miikodés soran keletkezd, eldre altalaban nem tervezhetd
megtériilés jellegii bevételek.
= Palyazati forrasok (EU-s palyazatok, illetve a Szombathelyi EBI Gyermekeiért

Egyesiilet, mint civil szervezet palyazati tevékenységének bevételei)
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Alapfeladat:

(1) A bolcsddei ellatas keretében - ha e torvény kivételt nem tesz - a harom éven aluli
gyermekek napkozbeni ellatasat kell biztositani.

Bolcsddei ellatast biztosithat a bélcsode, a mini bolesode.

Bolcsddei ellatas keretében az Nktv. 4. § 25. pontja szerinti sajatos nevelési igényl
gyermek nevelése és gondozasa is végezhetd.

A bolcsodei ellatas keretében az (1) bekezdés szerinti ellatason til - szolgaltatasként -
specialis tanacsadas, id6szakos gyermekfeliigyelet, gyermekhotel miikddtetése vagy
mas gyermeknevelést segitd szolgaltatas is biztosithatd. Ezeket a szolgaltatasokat a
gyermek hatodik életévének betdltéséig lehet igénybe venni. /1997. XXXI. tv. 42. § (1)/
2) Ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, és Ovodai jelentkezését az orvos nem
javasolja, bolcsddei ellatds keretében gondozhatd, nevelheté a gyermek negyedik
¢letévének betoltését kovetd augusztus 31-¢ig.

(3) A bolcsodei ellatasban a sajatos nevelési igényll gyermek annak az évnek az
augusztus 31. napjdig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti. /1997. XXXI. tv.
42.§/

A bolcsédei nevelés alapelvei:

= A csalad rendszerszemléletli megkdzelitése

= A koragyermekkori intervencio szemléletének befogadasa

= A csaladi nevelés elsddleges tisztelete

= A kisgyermeki személyiség tisztelete

= A kisgyermekneveld személyiségének meghatarozé szerepe
= A biztonsag ¢€s a stabilitds megteremtése

» Fokozatossag megvaldsitasa

» Egyéni bandsmadd érvényesitése

» Gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége

= A gyermeki kompetenciakésztetés timogatasa
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Ellatandoé tevékenység:

* Az ¢érzelmi biztonsagot nyujté kapcsolat kialakitdsa a csecsemdvel és a
kisgyermekkel

= A kornyezethez valo alkalmazkodas, az alapvetd kultarhigiénés szokasok ¢s
viselkedési szabalyok megtanuldsanak segitése

» A személyiség kibontakozasanak ¢és az onallosulés fejlodésének tdmogatasa

» Az 6nall6 aktiv tevékenység timogatasa

= Dertis 1égkor biztositasa, a bolcsddébe keriiléssel jard nehézségek lehetdség szerinti
megeldzése, illetve csokkentése, a gyermek segitése az atallas nehézségeinek
feldolgozasaban

= Egészséges, korszeri taplalkozas biztositasa

» (Csaladtdmogato szolgaltatasok mitkddtetése

= Képzési, tovabbképzési feladatok ellatasa

» Pénziigyi-, szdmviteli-, miszaki feladatok ellatasa

» Munka- és bériigyi feladatok

= Bérgazdalkodasi jogkor /bérfejlesztés, jutalmazas/ gyakorlasa

» Beszamolok és jelentések készitése

= Koltségvetési gazdalkodas keretében az intézményvezetd a gazdasagi vezetdvel
kozosen dont a szakmai €s egyéb anyagok beszerzésérol

* A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény megszervezi és végrehajtja a
gyermekek ellatasaval osszefliggd feladatokat

* A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény eldsegiti a hatranyos helyzetli €s
sajatos nevelési igényl gyermekek nevelését, gondozésat.

* Foglalkoztatasi jogviszony: Az intézménynél foglalkoztatottak jogviszonyéara a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. tv az iranyado, egyéb

foglalkoztatas esetén a PTK iranyado.
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Az intézmény jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:

104031 Gyermekek bolcsodében és mini bolcsodében torténé ellatasa

A csaladban nevelked6 — 20 hetes — 3 éves kort gyermekek napkdzbeni ellatasa, szakszerii

nevelése €s gondozasa, egészséges testi fejlodés eldsegitése:

= Bolcsddei ellatas
* Mini bolcséde mitkddtetése
- érzelmi fejlodés és szocializacio segitése
- megismerési folyamatok fejlédésének
segitése
- egészséges ¢és korszerl taplalkozas biztositasa
- HH - HHH gyermekek integralt nevelése

- fogyatékos gyermekek nevelése és gondozéasa

Sziildi igény esetén — térités ellenében — bolcsddei szolgaltatasok nyujtasa:
- bolcsddei fejlesztd szolgéltatasok
(babamuzsika, idegen nyelvii jatékok),
- egyéb Dbolcsddei szolgaltatdsok (iddszakos
gyermekfeliigyelet, jatszohdz, pdottdmtorna,

soterapia)
Az intézmény vagyon feletti rendelkezési joga

Szombathely Megyei Jogli Varos Onkormanyzata vagyonardl, a vagyontargyak feletti
tulajdonosi jogok gyakorlasarol szold 29/2004. (V1. 30.) szamu 6nkormanyzati rendeletében
foglaltak szerint.

Az intézmény igazgatasi €s szolgaltatdsi szervezete Utjan biztositja az alaptevékenység és
kiegészitd tevékenység szakszerii ellatasanak személyi és targyi feltételrendszerét, a racionalis
¢s a gazdasagos miikddtetést, gondoskodik a bolcsddék, mini bolcsddék és szervezeti

egyseégeinek zavartalan miikodésérol
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A Szombathelyi Egyesitett Bolcs6dei Intézmeény szervezeti felépitése

Szervezeti egységek:

Bolcs6dék, telephelyek:
Napraforgo6 Bolcsode

Férohelyek szama:

Gyermekcsoportok szdma:

Kucké Bolcsode

Férohelyek szama:

Gyermekcsoportok szdma:

Csodaorszag Bolcséde

Férohelyek szama:

Gyermekcsoportok szdma:

Bokréta Bolcsode

Féroéhelyek szama:

Gyermekcsoportok szdma:

Mesehaz Bolcsode

Férdhelyek szama:

Gyermekcsoportok szdma:

Szazszorszép Bolcsode

Férdhelyek szama:

Gyermekcsoportok szdma:

Csicsergo Bolcsode

Férohelyek szdma:

Gyermekcsoportok szdma:

9700 Szombathely, Bem J. u. 33.
78 6
6

9700 Szombathely, Hadnagy u. 2/B.
38 6
3

9700 Szombathely, Szlircsap6 u. 43/A
94 16 (104 16)
7= (9

9700 Szombathely, Baratsag u. 22.
78 16

9700 Szombathely, Fogaras u. 6
90 6

9700 Szombathely, Vaci M. u. 5.
104 16
8

9700 Szombathely, Bem J. u. 9.

46 fo
4
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Mandcska Mini Bolcsode

Baboca Mini Bolcsode

Gazdasagi Hivatal

Elelmezési csoport

Kozponti Mosoda

Fézokonyhak:

Talalékonyhak:

9700 Szombathely, Sziircsap6 u. 43/A
7 16

9700 Szombathely, Hadnagy u. 2/B.
7 16

9700 Szombathely, Vaci M. u. 5.
9700 Szombathely, Vaci M. u. 5.
9700 Szombathely, Baratsag u. 22.
Bokréta Bolcsdde

Csodaorszag Bolcséde
Napraforg6 Bolcséde

Kucko Boélcsdde

Csicsergd Bolesdde

Szazszorszép Bolcsode

Mesehaz Bolcsode
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Az intézmény személyi feltételei

2021. aprilis 1-t6l engedélyezett 1étszam: 176 fo
Szakmai tevékenységet ellatok: (108+27=135) 135,16
Ebbdl bolcsddei dajka : 27 16

Int. lizemeltetéshez kapcs.:

41.f6 (ebbdl 1 6 6 oras)

Intézmény dolgozoi létszama: 176 f6

10|01dal

108

f6

(Intézményvezetd,
Intézményvezetd
helyettes,
Szaktandcsado,
Konduktor,
Gyogypedagogus,
Kisgyermekneveldk)

27

f6

(2021.03.31-ig 1 5
részmunkaidds)

18

f6

(6 f0 szakképzett szakdcs)
(2021.04.01-t6l 1 f6
konyhai dolgozé
részmunkaidds)

6

f6

6

6

6

6

6
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6

Osszesen: 176

f6

t;g
B

g@

o

e
tg
2



11]01dal
Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény munkaterve 2021./2022.

Szakdolgozok iskolai végzettség szerinti megoszlasa (108 f6 + 27 £6)
Kisgyermeknevelok, Szaktanacsado(k), Konduktor, Gyogypedagogus®
(*Gyodgypedagodgus statusz 2021.09.01-t6l1 kertil betoltésre)

Egyetem (PED.) 3 16
Féiskola (PED.) 55 {6
Szakgondozo6 (fels6foku
szakképesités) 47 {6
Csecsemd és gyermekgondozo
(kozépfoku szakképesités) 1 6
Csecsemd és gyermekgondozo
(szakiskolat végzett) 2 f6
Osszesen: 108 f6
Bolcsodei dajkak
Besorolasi kategoria Fé6 Részm. F6
A 7
B 9
G 3 0
D 8
Osszesen (f6) 27 0
Mind 6sszesen (f6) 27

Gyakornokok a Szombathelyi EBI-ben

Pedagogus életpalya szerinti gyakornokok: 14 f6

KJT. szerinti gyakornokok: 6 f6
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A 2021/2022. nevelési évben esedékes mindsitések

e Pedagbdgus mindsités:

o Ped.l. (2021. évben) 116
o Ped.l. (2022. évben) 1 6
o Ped. Il. (2022. évben) 2 16
e KIJT szerinti mindsités:
2021. évben 116
2022. évben 2 6
2023. évben 2 6
A Foglalkoztatottak (teljes) létszama: 199 16
ebbdl:
Tanulok - Szakképzési munkaszerzédés keretében 6 f6 (4 16 nappali, 2 f6 esti
tanulo)
CSED, GYED, GYES-en, Felmentés alatt: 17 16
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Bevezetd. helyzetkép

Szombathelyen a 3 év alatti gyermekek napkdzbeni ellatdsat a Szombathelyi Egyesitett
Bolcsddei Intézmény (tovabbiakban Szombathelyi EBI) biztositja. Az intézmény székhelye a
Derkovits varosrészen a Bem Jozsef utca 33. szam alatt taldlhatdo. A fenntartdi jogokat

Szombathely Megyei Jogli Varos Onkormanyzata gyakorolja.

Az Intézmény 7 bolesédében 538 férohelyen, valamint 2 mini bolcsédében 14 féréhelyen
biztositja a bolcsddei ellatast a Szombathelyen €16 csaladok 3 év alatti gyermekeinek, valamint
azon kornyez6 telepiilésrél érkez6 3 év alatti gyermekeknek, amelyek feladatellatasi
megallapodassal rendelkeznek Szombathely Megyei Jogli Varos Onkorményzataval. Ezek a
2021-2022-es nevelési évben Sé, Torony, Gencsapati, Jak és Narai telepiilések. Az el6z6 évhez
képest valtozas, hogy Véppel a feladat-ellatasi megallapodas a 2021-2022-es nevelési évre nem
keriilt megjitasra.

A gyermekek napkozbeni ellatasa a 15/1998. (1V.30.) NM rendeletnek, valamint a 2020. évben
modositasra keriilt Bolcsddei Nevelés- Gondozas Orszagos Alapprogramjanak (tovabbiakban
Alapprogram) megfelelden torténik. A bolesddei ellatas egységes szakmai elvek mentén zajlik.
Minden bélecséde rendelkezik sajat Szakmai Programmal, amelyet a helyi sajatossagokra
szabva az Alapprogrammal Osszhangban készitenek el. Az egyedi programok a bolcséde
jellegzetességeit tiikkrozik, emellett a dokumentumban megfogalmazasra keriilnek a bolcsddei
nevelés alapelvei iS. A Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény Szakmai Programja
tartalmazza a kozos célkitlizéseket, az egyseéges elveket, az egyes bolcsddék sajatossagait az

Alapprogramban foglaltakkal egységben.

A gyermekek napkozbeni ellatasat, nevelését-gondozasat elhivatott, a szakmai megujulasra
nyitott, innovativ ismeretekkel rendelkezd kisgyermeknevelOk végzik intézményiinkben. A
gondozasi folyamatok gordiilékenysége érdekében munkajukat szakképzett bolesddei dajkak
segitik.

A bolesddei férdhelyek iranti igény az elmult években folyamatosan emelkedd tendenciat
mutat. A csaladtamogatasi intézkedések kovetkeztében megnétt a gyermekvallalasi kedv, a
Gyed Extra juttatas kdvetkeztében pedig a csalddoknak sziiksége van a bolcsddei ellatasara a
munkaéba allas miatt. Evrdl évre tobb édesanya, esetenként édesapa ¢l ezzel a lehetéséggel, veszi

igénybe a Gyed Extrat és a bolcsddei szolgaltatast.
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A bolcsédei féréhely iranti igényt minden én majus 15-ig kell jelezni a csaladoknak az
intézmény felé. A meghirdetett beiratkozasi napokon kiviil egész évben fogadjuk a jelentkezési
lapokat, igy majus 15-ig koriilbeliil az igények 90%-a jelentkezik a tagbolcs6dékben. A
fennmaradd 10% ezutan adja be jelentkezését. Eléfordul kiilonb6zé okokbdl, hogy a sziild
lemond a bolcsddei férohelyrdl. Ezek leggyakrabban a lakhely valtozasa, koltozés, kistestvér
szliletése, munkalehet6ség bizonytalansadga. A varhato 1étszamok alakuldsat majus hé utén is
kovetni kell, a valtozasok, 0j igények miatt. Tobb esetben a nevelési év kozepén szeretnék
igénybe venni a csaladok a bolcsddei ellatast. Amennyiben szamukra nem tudunk, féréhelyet
biztositani, varolistara keriilnek, ¢és a fent emlitett okokbol felszabaduld férdhely esetén
kiértesitésre, felvételre keriilnek.

A bolcsodei felvétel soran elonyben kell részesiteni a munkavallald sziilok gyermekeit, a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket, a harom vagy tobb gyermeket
neveld csaladban €16 gyermeket, az egyediilallo sziild altal nevelt gyermeket, és a védelembe
vett gyermeket. (Gyvt. 43§. (3) A bolesodei felvételt javasolhatja a gyermekjoléti szolgalat,
védono, hazi gyermekorvos is. A felvétel rendje elérhetd az intézmény honlapjan megtalalhatod
Felvételi Szabalyzatban.

A kornyezd telepiilési onkormanyzatok, amelyek nem biztositanak bolcsddei ellatast, minden
¢év aprilis 15-ig mérik fel, hogy hany csalad venné igénybe a bolcsddei ellatast. Amennyiben
eléri szamuk az 5 fot, és feladatellatasi megallapodast kotnek Szombathely varossal, a
Szombathelyi EBI fogadja a vidékrdl érkezé gyermekeket. A csaladok az adott telepiilés
onkormanyzata altal ellenjegyzett igényfelmérési nyilatkozat benyujtasaval vehetik igénybe
intézményiinkben az ellatast a szerzdésben meghatarozott 1étszam erejéig.

A 2021-2022-es nevelési évben 5 telepiilésrél, Gencsapatibol, Jakrol, Naraibol, Toronybdl és
Sébdl érkeznek tagbolcsdédéinkbe gyermekek.

Azok a gyermekek esetében, akik szeptember 1. és december 31. kozott betoltik a harmadik
¢életéviiket, a sziild koteles nyilatkozni arrdl, hogy a gyermeket elviszi 6vodaba vagy marad a
nevelési év végéig a bolcsddében.

Minden évben sziildi elégedettségi kérddivet adunk ki a nevelési év végén a sziiloknek, igy
tdjékozodunk a bolesdédével kapcesolatos elvarasaikrol és igényeikrdl. Ennek ismeretében tudjuk

a kovetkezd nevelési év munkatervét elkésziteni, célkitlizéseinket meghatarozni.

@
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Ezek az informdciok segitenek a professzionalis, a sziil6i sziikségleteket szem elott tartd, magas
szinvonalu szakmai munka tervezésében és végzésében.

Célunk a szinvonalas szolgaltatas nyujtasa, egészséges, biztonsagos kornyezet, stabil érzelmi
hattér biztositasa, a sziil6i kompetencidk erdsitése, tandcsadas és segitségnyujtas gyermekiik
nevelésében, a csaladi élethelyzetek kezelésében.

A bolcsdde az elsd intézmény a gyermek életében. A pozitiv tapasztalat, a csaladok segitése
hozzajarulhat ahhoz, hogy bizalommal véllaljanak gyermeket, a bolcsddéinkben bevezetett
csaladtamogato intézkedésekkel batoritjuk a kisgyermekes csaladokat, ami hosszutavon pozitiv
hatast gyakorolhat a szombathelyi népesség atlagéletkoranak alakulédsara is.

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézményben 6sszesen 43 gyermekcsoport miikodik.

A bolcsédei csoportok 1étszama 12 £6, 14 {6 és SNI-s gyermek fogadasa esetén 11 6 lehet.

A bolcsddék féréhelyszamanak tervezése 12 és 14 {0s csoportok kialakitasat teszi lehetéve, igy
ezek vegyesen keriilnek kialakitasra. Egyre tobb két év alatti gyermek igényli az ellatast a Gyed
Extranak koszonhet6en, ebben az esetben maximum 12 f6s csoport alakithatd, amennyiben
viszont a csoportban mindegyik gyermek bet6lti a masodik életévét, abban az esetben 14 6
lehet a 1étszam. Csokkenti a felvehetd gyermekek szamat, ha SNI-s gyermek keriil a csoportba,
ez esetben a csoportlétszam maximum 11 6 lehet.

Az SNI-s gyermekek fogaddsa a csoport létszdmanak csokkenése mellett a felvehetd
gyermekek 1étszamaban is csokkenést fog eredményezni. Ebben az évben jelenlegi
informécioink szerint a marad6 és érkez6 gyermekek kozil 8 {6 rendelkezik szakértdi
véleménnyel, igy az engedélyezett csoportlétszamok fliggvényében 528 6 tényleges 1étszamot
fog jelent a miikodési engedélyben meghatarozott 1étszamhoz képest.

Amennyiben a nevelési év soran deriil fény a gyermek megvaltozott nevelési igényére, abban
az esetben a csoportlétszam valtozatlan marad az adott nevelési év végéig.

Két mini bdlcsddei csoport mitkddik az intézményben az egyik a Csodaorszag Bolcsdde, a
masik a Kucko Bolcsdde épiiletében kapott helyet. Tobb esetben meriilt fel sziildi igény a
kislétszamt csoportokra, ezeket elégiti ki a két mini bolcséde. A Kuckd Bolesddében
mikodtetett mini bolcs6de segit a belvéarosi férOhelyek irdnti sziikséglet kielégitésében. A
varosban négy bolcsdde talalhatdo a Derkovits varosrészen, 1 bolcsdde a déli varosrészen, 1
bolcsdde a Zanati varosrész elott helyezkedik el, 1 pedig a legkisebb féréhellyel a Hadnagy
utcaban, a korhaz kozelében.

A belvarosi csaladok szamara lehet megoldas a ,,Bolcsddei férdhelyek kialakitasa bovitése”

cimii, TOP-6.2.1-19 palyazat keretében €piilé Varosligeti Bolcsdde, amely a régi vérosi strand
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teriiletén a Markusovszky utcaban keriil kialakitasra 48 féréhellyel.

A l1étszamok alakulasat befolydsolja a nevelési év elején a beszoktatdsi iddszak, mivel a
férohelyek betoltése a szakmai irdnyelveknek megfeleléen, fokozatosan torténik.

A pandémia sok valtozast hozott a tavalyi évben, és varhato a jarvany negyedik hullama is. A
tavalyi évt6l eltéréen, szeptember és oktOber honapra tervezziik a csaladlatogatasokat a
novemberben, december elején érkezd gyermekek esetében is.

A beszoktatasokat a szakmai szabalyoknak megfeleléen végezziik a szeptemberi és oktoberi
honapokban, ugyanakkor rugalmasan kell reagalnunk az esetleges, jarvannyal kapcsolatos,
kozponti intézkedésekre is. Ebben az esetben a beszoktatds ugyantgy sziilével torténik, de
egyszerre csak egy sziil0 szoktathatja gyermekét egy bolcsddei csoportban. Nagyon Iényeges a
beszoktatasi tervet ezek tudataban elkésziteni, a sziilok egyiittmiikodését kérni. A beszoktatas
titemezése mellett a 1étszamok alakuldsara hatdssal van az is, hogy hany gyermek tavozik
ovodaba, mivel a lezaras utan tobb esetben mar nem veszik igénybe a bolcsédét a sziilok,
megoldjak gyermekiik feliigyeletét az 6vodai nevelés kezdetéig.

A bolcsddei ellatds iranti igény évrdl évre nodvekszik, a csaladok tobbsége a sziilok
munkavallaldsa miatt veszi igénybe a szolgaltatast. Az altalunk kiadott kérd6ivben a sziilok egy
része azonban kifejezetten a bolcs6de fejleszté hatasat, a gyermekek szamara valtozatos
programok biztositasat jelolte meg indokként bolesddei férdhely igénylésére.

A Szombathelyi EBI a Magyar Bolcs6dék Egyesiilete bazisintézményként az alapellatason tali
feladatok ellatasan kiviil, mint a modszertani szervezet képviseldje segiti a bolcsddéket a
szakmai munkajukban. Eveken keresztiil szakmai tapasztalatcseréket szervezett a régiohoz
tartozd0 mas telepiilések bolesddéinek, amelyekre nagy érdeklddéssel érkeztek a
bolcsddevezetdk, kisgyermekneveldk. A jarvanyiigyi helyzet miatt a tavalyi évben telefonon,
online értekezletek keretében kaptak segitséget a bolcsddék. Tervezziikk ezt tovabbra is
megvalositani, valamint eldzetes egyeztetés utan egy-egy intézmény szamara lehetévé tenni a
személyes talalkozast. Erre azért is szeretnénk lehetdséget biztositani, mivel kis telepiilésen
ujonnan létesiilé bolesddék, mini bolesédék, 6voda-bolesddék folyamatosan jelzik a szakmai
utmutatas irdnti igényt.

Ebben a naptéri évben az el6z6ktdl eltérden nem terveziink részt venni varosi rendezvényen,
szamolunk azzal az eshetdséggel, hogy a jarvany negyedik hulldma miatt ismét korlatozasokra
lehet szamitani.

Tagbolcsédéinkben a sziilok jelezték igénytliket a bolcsddei csaladi programok irdnt, ezeket
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szeptember honapban és oktober honap elsé felében kivanjuk megvaldsitani, ha a kézponti
intézkedések €s az aktualis helyzet lehetdvé teszi.

A sziilokkel valé kapcsolattartast tovabbra is fontosnak tartjuk és bar szlikebbek a
lehetdségeink, de toreksziink az egylittmikodésre. A csaladi nevelés tamogatasa a bolcsodei
alapelveknek megfelelden f6 feladatunk. A kora 6szi programokra nagy figyelmet forditunk, és
bar valdszinli, hogy a novembertdl, aprilisig tartd idészakban nem tudunk csaladi napokat
szervezni, a késO tavaszi idGszakra. ha a koriilmények engedik, tervbe vessziik a csaladi
rendezvények megtartasat.

A Szombathelyi EBI terepintézményként is mikodik, gyakorlati helyszint biztositunk a PTE-
ETK kisgyermekneveld BA szakos hallgatoknak, emellett fogadjuk a PTE —SZESZI és az Vas
megyei SZC Oladi Technikum csecsemd ¢és kisgyermekneveld tanuléit is. Az OKJ képzés
szakképzéssé alakult at, igy mar 9. osztalytol vesznek részt a nappali tagozatos didkok a
gyakorlaton. Ez fokozottabb koordinalast igényel intézményiinktél, a megndvekedett
gyakorlati 6raszdmok és a tanulok elhelyezése miatt. A terephelyszinként szolgdld négy
bolesdde a SzazszorszEép, a Mesehdz, a Csodaorszag és a Napraforgd bolesdde. Nem szakiranyu
képzésekr6l is fogadunk tanuldkat, a PTE-SZESZI-bol, a Vas megyei SZC Oladi
Technikumbol, a Markusovszky Korhazbol és a Sarvari Korhazbal is.

Szeptember és oktdber folyaman a gyakorlatok eldre lathatolag a hagyoméanyos formaban
valosulnak meg, de novembertdl valdsziniileg ismét korlatozo intézkedésekre lehet szamitani.
Ebben az esetben a gyakorlatok nem személyesen torténnek. Az online oktatasban szerzett
tapasztalatokat hasznositva, sziikség esetén digitalis anyagokat biztositunk a gyakorlatok
letoltéséhez.

Oraadoként tobb vezetd vesz részt a BA és a szakképesitést ado képzésekben is, igy tamogatjuk
a kisgyermekneveldi szakma utanpotlasanak biztositasat. A képzéseknek vizsgahelyszint
biztositunk.

Figyelemmel kisérjiik az elérhetd tovabbképzéseket, a bolcsddevezetdk tovabbképzési tervet
készitenek, amely szerint miden munkavallalé tudja teljesiteni a tovabbképzési kotelezettségét.
Juliusban megjelentek az elérhetd kotelezd tovabbképzések. Ezzel kapcsolatban a dolgozok
képzéseken résztvevok helyettesitését.

2021. szeptemberben tovabbképzésen vesz részt 18 f6 munkatarsunk, amely a TOP-7.1.1-16-
H-ESZA-2020-01913 azonositoszamu Ifjusag kozosségi mobilizalasa, helyi identitasok

erdsitése- ,,Generaciok kozotti hatékony kommunikacio” elnevezésii palyazat keretében zajlik.

@




18| O0ldal
Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény munkaterve 2021./2022.

A nyar folyaman mar két kommunikaciés tréningen vett részt 36 f6 munkatarsunk a fenti

palyazat keretében.

A ,,Bolcsoddei férohelyek kialakitasa bovitése TOP-6.2.1-19 palyazat™ keretében kivitelezésre
keriil6 Varosligeti Bolcsdde munkalatait, épitését figyelemmel kisérjiik, folyamatosan
egyeztetlink a kivitelezOkkel, hogy az épiilet megfeleljen a szakmai elvarasoknak €s szolgalja

a magas szinvonalu gyermekellatast.
Az intézmeény rovidtava stratégiai céljai

o (C¢lunk az egészségvédelem, egészségmegdrzés minden koriilmények kozott.

e A csalddok és munkavallalok fizikai és mentdlis jolétének tdmogatasa. Az aktudlis
jarvéanyiigyi helyzettel kapcsolatos kozponti rendelkezések figyelemmel kisérése, helyi
intézkedések ezkozolése a fertdzésveszély elhdritdsa miatt.

e Ezzel kapcsolatos targyi eszk6zok, maszkok, fertotlenitészerek, egyéb munkavédelmi

eszkozok beszerzése.

e Tovébbra is tdmogatjuk a kisgyermekneveldk szakmai fejlodését. 3 f6 szerzett 2021.
juniusadban diplomat. Jelenleg 2 {6 jar csecsemd és kisgyermekneveld diplomas

képzésre, 1 {6 gyogypedagdgus szakon fog végezni.

e 20 f6 gyakornok dolgozik intézményiinkben, az ¢ beilleszkedésiik segitése kiemelt
célunk, figyelemmel kisérjiik munkajukat, tdmogatjuk fejlédésiiket, kozben atadjuk

értékeinket, normainkat.

e Célunk, hogy a gyakornokok mellé kirendelt mentorok diplomas kollégak legyenek,
mivel a pedagdgiai mindsités soran a palyakezdd gyakornokok hatékony segitséget

els@sorban tapasztalattal rendelkezd pedagdgustol kaphatnak.

e A gyermeknevelési szabadsagrol visszatérd kisgyermeknevelok  szamdra
megkonnyitjiik a csalad és munka 0sszeegyeztetését, a munkaba vald zokkendmentes

visszatérést.

e Tovabbra is célunk, a nyugdijba és gyermeknevelési szabadsagra tdvozd kollégak

helyére elhivatott, a szakmai fejlédésre nyitott kisgyermekneveldk alkalmazasa.

e Kiemelt célunk, hogy csokkenjen a dolgozok korében a fluktudcid, ezt a kedvezd
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munkakoriilmények biztositasaval, a csaladbarat intézkedések korének bovitésével
kivanjuk elérni. A munkavallalok és a munkaltatd érdekeit is szem el6tt tartd csaladbarat

intézkedéseket feliilvizsgalata, j6 gyakorlatok kialakitasara toreksziink.

e Ebben a nevelési évben is célunk az infrastruktara folyamatos megujitasa, igazodas az
uj generaciok igényeihez, a megjult bolcsddék targyi feltételeinek folyamatos

modernizaldsa, a meglévo kialakitasok atgondolasa.

e A 48 féréhelyes épiilé Varosligeti Bolcsdde tervezési és kivitelezési munkalataiban

aktiv részvétel, a szakmai szempontok érvényesitése érdekében.

e A bolcs6dék megfeleld kihasznaltsaga érdekében a férdhelyeket minél hamarabb
probaljuk feltélteni, honapokig nem tartunk fent iires féréhelyet, kizarolag csak a
beszoktatdsi terv miatt, €s a biztonsagi eldirasok betartasa miatt tolddhat egy gyermek

beszoktatasa 6sz végére.

e Tervezziik az intézményben torténd belsd ellendrzési rendszer szervezettebb keretek
kozott  torténd miikodtetést. Hangsulyt helyezink a bolcsddevezetdk  és
szakmai munkajanak, nevel6-gondozd tevékenységének figyelemmel kisérésére, a

hianyossagok feltarasara és kikiiszobolésére a mindségi ellatas biztositasa érdekében.

e Az Uj dolgozokkal, a palyakezdd kisgyermekneveldkkel taldlkozokat szerveziink
bolesddei és intézményi Szinten, amelynek célja egymas megismerése és az intézmény

altal képviselt értekek atadasa

crer

feltételezi a kisgyermeknevelok informatikai eszkoztaranak bdévitését. Minden
bolcsddei csoportban laptop all rendelkezésre a fejlodési naplok, csalddi fiizetek
elektronikus vezetéséhez. Minden csoport kapott nyomtatott csoportnapldt a napi
dokumentécid vezetéséhez, igy atlathatobb lesz a nevelés-gondozas folyamata egy-egy

csoportra vonatkozdan.
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Nevelési célok a 2021/2022-es nevelési évre

Elsdédleges célunk az egészségmegorzés, mind az ellatottak, mind a dolgozok korében.
Ezt megfelel6 kommunikacidval, a csaladokkal valo egylittmiikodéssel, és az egészség
megovasanak érdekében hozott szabalyokkal biztositjuk.

Tovébbra is célunk az egészséges életmddra nevelés. A nyugodt 1égkdr biztositasaval
olyan elfogadd kornyezetet teremtiink a gyermekek szamara, amely optimalis a testi,
lelki és szocialis fejlodéséhez. A csalddokkal egyiittmiikddve, pozitiv mintat nyajtva
szamukra, az egészséges taplalkozas, a szabad levegdn tartozkodas lehetOségeit
kozvetitve toreksziink egészséges, kiegyensulyozott, boldog gyermekek nevelésére.

A prevencid, a miel6bbi beavatkozas a koragyermekkori intervencids alapelv
értelmében kiemelt feladat intézménytlinkben. Ebben nagy szerepet kap a mar méasodik
éve itt munkilkoddo konduktor, és a 2021. szeptemberétél munkat kezdo
gyogypedagogus.

Célunk a kornyezeti nevelés, a fenntarthatdsdg kozvetitése. Programjainkkal és
kezdeményezéseinkkel bevonjuk a csaladokat a kornyezetvédelem és kornyezet
megovasanak folyamataba.

A néphagyomdanyok felelevenitése a kornyezeti nevelés része. A népi jatékokok,
énekek, mondokdk vidam hangulatot keltenek, érzelmeket kozvetitenek, segitik a

kisgyermekneveldk és gyermekek kozti bizalomteli kapcsolat alakulasat.

Tovabbi célok:

A hatranyos helyzetii, a szegény és a periférian €16 csaladok gyermekei esetében a
hatranyoknak és kovetkezményeiknek enyhitésére torekvés, sziikség esetén mas
intézményekkel, szervezetekkel, szakemberekkel egyiittmiikddve.

A csaladban nevelkedd kisgyermek szdmara a csaladi nevelést segitve, a csalad
erdsségeire épitve, a gyermek fizikai- és érzelmi biztonsagénak ¢€s jollétének

megteremteése.

A szocializéci6 biztositasa az életkor, az egyéni sajatossagok, és az eltérd fejlédési litem

figyelembevételével.

Alapellatason  tuli  szolgéltatasok  szervezése, jatszOhaz miikddtetése az

egészségvédelemmel kapcsolatos szabalyok betartasa mellett, s6 szoba hasznalata a téli
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idészakban (a jarvanyiigyi helyzet fliggvényében), az angol és német nyelv
megismertetése és megkedveltetése a 2,5 - 3 éves gyermekek korében, a mindennapos

németes, angolos jatékok biztositasaval.

e Pottomtorna szervezése az Ot tornaszobaval rendelkez6 bolcsddében, konduktor

segitségével a fejlodésbeni lemaradasok, megtorpandsok észlelése, korai beavatkozas.
A bolcséde kiemelt feladatai

e A jelenleg bolcs6débe jardo gyermekek és az ujonnan érkezé gyermekek csaladjanak
fogadasa tajékoztatisa. Oszi csaladi programok megvalésitisa lehetdség szerint,
veszélyhelyzet esetén mas kapcsolattartasi csatornakon keresztiil a sziilok tajékoztatasa,
informalésa a napi eseményekrol.

e A gyermekek napkozbeni ellatdsanak mindségi javitdsa. Fontos, hogy minden
gyermeket sajat személyiségének, fejlodési iitemének megfelelden, a sziiléi igényekhez
alkalmazkodva kezeljen a kisgyermekneveld, ezzel hozzéjarulva a gyermek egészséges
testi-lelki-pszichés fejlodéséhez.

e Hangsulyos feladat a csoportszobak évszaknak megfeleld dekoralasa, amely hozzajarul
egy olyan légkdr megteremtéséhez, amelyben a sziild €s a gyermek is otthon érzi magat.

e Olyan fizikai kornyezet kialakitasa, amely a gyermekek igényeihez igazodik,
felfedezésre késztet, egyenstlyt teremt a kihivas, a megerdsités, €s a biztonsagra valo
torekveés kozott.

e Online tovabbképzések lehetdségének feltérképezése elsésorban a kotelezd témaban.
Nagyobb hangstlyt kapnak a hazi tovabbképzések, amelyek soran a tapasztalatok
megosztasa torténik.

e Havi szinten a kdzponti intézkedéseknek megfeleléen a jarvanyhelyeznek megfeleld
biztonsagi intézkedések feliilvizsgalata, bolcsddékként a dolgozok munka kdrénként
informalésa.

e A gyakorlati képzések helyszinének biztositasa, az aktudlis jarvanyiigyi eldirasoknak
megfelelden a gyakorlatok atszervezése, ezzel kapcsolatban a képzdintézményekkel
folyamatos egyeztetés. Sziikség esetén online anyagok kiildése.

e Palyazati kiirdsok figyelése, melyek lehetdséget biztositanak a bdlcsddek
fejlesztéséhez, korszeriibbé tételéhez. Ezen palydzatok eldkészitésében valo részvétel,

egyiittmiikodés a felelds szervezettekkel.

@
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e Kapcsolattartds a tarsintézményekkel.

e Munkaterv készitése.

A nevelési év kezdetén meghatarozzuk azokat a célokat, amelyeket el szeretnénk érni, erre
vonatkozdan konkrét feladatokat hatarozunk meg. A tavalyi év tapasztalatainak tiikrében
azonban nagyobb hangsulyt kell helyezni a rugalmasséagra, a valtozo koriilmények ellenére a
kitlizott célok megvaldsitasara. Gyors reagalas és hatékony szervezés sziikséges a valtozasok
kovetésére, hogy jarvanyhelyzet esetén is mindségi ellatast biztositsunk a Kisgyermekes
csaladoknak. A feladatok meghatirozasa és a felel6sok kijelolése nevelési év elején
megtorténik minden munkakorre vonatkozodlag.

A személyi feltételeket érinté valtozdsok hatast gyakorolnak az egész intézményre. A
palyakezdd, sok esetben elsé munkahelyen megmérettetd fiatalokat segiteni kell az induldsnal
¢és év kozben is. A Gyesrdl, Gyedrdl visszatérok esetében tamogatasra van sziikség a csalad és
munka egyensulyban tartdsdra, az esélyegyenlOségi tervben megfogalmazottaknak
megfelelden.

A sziiloképes korban 1évé munkavallalok aranya meghaladja az 50%-ot, fiatal kollégak
gyermekvéllaldsa miatt tobb esetben nevelési év kozben is gondoskodni kell a
helyettesitésiikr6l. Helylikbe a legtobb esetben palyakezddk keriilnek, akik gyakornokként
kezdik palyafutasukat. A gyakornoki idé pedagdgus életpalya esetén altalaban két év. Ezen
idStartam alatt az intézmény gyakornoki programja altal szabalyozott tervek szerint zajlik a
kisgyermeknevel6 kollégak mentoralasa.

A szabalyzat nemcsak a gyakornokok, hanem a mentorok feladatait is rogziti, hataridokkel,
konkrét célok meghatarozasaval, e szerepkorokkel kapcsolatos feladatok kiadéasa, kontrollja
szikkséges. A gyakornokok munkaja a mentorok szamara is tobbletfeladatot jelent, a

konzultacidk, a dokumentécio vezetése tudatossagot, felkésziiltséget €s tervezést igényel.

A 2021-2022-es nevelési évben elore lathatolag 20 f6 gyakornok dolgozik az intézményben,
ebbdl 13 {6 a Kjt. szerint, 7 {6 a Pedagogus életpalyamodell szerint tolti gyakornoki idejét. A
Kjt. szerint mindsitd vizsgat tesz a nevelési év folyaméan 6 {6, a pedagoguséletpalyamodell
szerint 5 f6 vesz részt mindsité eljarasban. 3 f6 Ped 1. fokozatban, 2 f6 Ped. 1. fokozatban

mindsil.

A szakképzések atalakulasa miatt a képzdintézményekkel torténd kapcsolattartas is nagyobb

hangsulyt kapott. A gyakorlati 6raszamok ndvekedése, a tanulok 1étszaménak boviilése tobb
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szervezeést igényel a bolcsdédék részérdl is. Négy helyszinen folyik a kisgyermekneveldk
gyakorlatanak koordinaldsa, hogy a leendd kisgyermeknevel6k szamara idealis gyakorlati

helyszint, tanuldsi és tapasztalasi lehetOséget biztositsunk. Tereptanaraink egyrészt a
diploméval rendelkezd kollégak koziil keriilnek ki, masrészt a kozépfokt végzettséggel
rendelkez6, tapasztalt kollégak koziil, akik Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara altal
szervezett mentorképzésen vettek részt. Tovabbra is biztositjuk a gyakorlati ¢és
vizsgahelyszineket, az aktualis allapotnak megfeleld biztonsagi intézkedések mellett, reagalva
a valtozo jarvanyligyi helyzetre. Felkésziiliink arra, hogy az el6z6 évekhez hasonldan a vizsgak

személyesen, de lehetséges, hogy online feliileten valosulnak meg.

A gyakornokokat, valamint a pedagogus életpalyamodell szerint mindsiilé kollégainkat
segitjiik, figyelemmel kisérjik portfolidjuk készitésének folyamatat, tamogatjuk Oket a
felkésziilés soran, segitjiik a beilleszkedésiiket. A mentorok szdmara biztositjuk a megjulo
szakmai anyagokat, hogy innovativ moédon tudjdk a gyakornokokat patrondlni, ezen tul
kommunikécids tréningeket szerveziink, hogy a generacios kiilonbségek ellenére meggydzden

kozvetitsék szamukra értékeinket.

A kisgyermeknevel6k szakmai megujulasa elengedhetetlen ahhoz, hogy a palyakezddket
motivaljak, fejlett onismerettel és magas szintii szakértelemmel kell rendelkezniiik ahhoz, hogy
figyelemmel kisérjék a gyakornokok munkéjat. A pedagdéguskompetencidk ismerete
elengedhetetlen a feladatok meghatarozasahoz, a célok kitlizéséhez és elérésehez.

Tovabbra is sziikséges tovabbképzéseken részt venni a kisgyermekneveloknek, vezetoknek.

A regisztracio online feliileteken keresztiil torténik, amely megkdvetel bizonyos digitélis
jartassagot a dolgozoktol. Erre iranyult az elmult nevelési évben a Digitalis szakadék cimi
tovabbképzés, amelyen dolgozok 80%-a vett részt. Ennek ellenére a vezetdknek figyelemmel
Tovabbképzési tervet kell késziteni, ez egyrészt segit nyomon kovetni a teljesitett pontokat,

valamint meg kell hatarozni az ezzel kapcsolatos munkavallalokra vonatkozo feladatokat.

A Magyar Bolesddék Egyesiilete szervezésében intézményiink otthont biztosit a bolesddei
dajkaképzéseknek. A 2021-es év nyaran egy képzés tortént, de amennyiben 15 6 jelentkezo

jelzi igényét Vas, Zala vagy GyOr-Sopron megyébdl, a Magyar Bolcsédék Egyesiilete
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szervezeésében tovabbra is biztositjuk az elméleti oktatas és dajka vizsga helyszinét. Kollégaink

oktatoként is részt vesznek a bolcsddei dajkak képzésében.

A bolcsodei dajkak a képzés soran 0j készségekre tesznek szert, amely nagymértékben segiti a
kisgyermeknevelok munkdjat. A feladataik Gsszetettebbek lettek, nagy sziikség van résziikrol
is a tudatossagra ¢és az egylittmtikodésre. A tapasztalatokat tiikrében kell megszervezni a
csoportokban zajlé munkafolyamatokat, a dajkdk munkarendjét és a kisgyermekneveldi
munkarendeket Osszehangba hozni, és folyamatosan figyelemmel kisérni. Lényeges a
kompetenciahatarok meghatarozasa a gyermekekkel és csaladokkal torténé kommunikacid
soran.

A képzés, tovabbképzeés teriiletét érintd valtozasok, a gyakornoki programok mikodtetése,
illetve a mini bdlcsddei csoportok mitkddése, 1j minibdlesddék kialakitasa a nyugat-dunantali
terlileten a bazisintézményi feladatok tekintetében valt ki nagyobb szdmu megkereséseket,
emailben, telefonon, személyesen egyarant. A Szombathelyi EBI altal meghirdetett
tapasztalatcserékre is sziikség van, igénylik a szakemberek a folyamatos egyeztetést,
kommunikéciot féleg azon idészakokban, amikor jelentdsebb jogszabalyi valtozasok torténnek.
A modszertani feladatok tervezésénél is figyelembe vessziik, a varhat6 szakért6i
véleményezések €s szakmai tanacsadéasok, valamint az 0j ellatasi formak és épiild bolcsodék,
minibdlcsddék nyoman a szakmai ellendrzésekre torténd felkérések lehetoségét.

A tapasztalatcserékre intézményenként, egyénileg egyeztetve biztositunk alkalmat, valamint
tovabbra is tervezziik az online konferenciak szervezését a mini bolcsédék szamara regionalis,

a hagyomanyos bolcsédéknek megyei szinten.
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Gyermekek |étszama életkor szerinti megosztassal

Eletkor szerinti megoszlas 2021. december honap végén

2021. 6 ho 6-12h6 | 13-18 ho | 19-24 h6 | 25-30h6 | 31-36 h6 | 36 ho Osszesen
szeptemberi alatt felett
adat
Csicsergd B - - - 10 18 13 1 42
Fh: 38
Kucké B - - 7 9 13 8 - 37
Fh: 46
Bokréta B - - 6 7 41 14 3 71
Fh: 78
Csodaorszag 1 1 2 10 19 22 18 73
B.
Fh:104
Napraforgo B - - 2 8 25 28 4 67
Fh:78
- - 3 10 25 36 4 78
Mesehaz B.
Fh: 90
- 0 6 11 24 26 11 78
Szazszorszép
B.
Fh: 104
Babodca Mini - - - 1 2 3 - 6
B.
Manocska - - - 1 2 4 - 7
Mini B.
EBI 6sszesen 1 1 26 67 169 154 41 459

A bolcsddék a nevelési évet nem teljes 1étszammal kezdik. A gyermekek 45%-a tolt el masfél,
két évet, vagy annal tobb iddt a bolcsddében, az 1j gyermekek a nevelési év kezdetén érkeznek
a bolcsédébe. A beszoktatas folyamatosan zajlik, a szakmai szabalyoknak megfelelden, igy két-
harom honapban is beletelik, mig megtelnek a bolcsédék. Ebben az évben az 6vodaba tdvozo
gyermekek miatt megiiresedett fér6helyeken mar a nyar utols6 honapjaban megkezdték a nyitva

tartd bolcsédék a beszoktatast. A kiemelt jarvanyligyi helyzet miatt nagyobb
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elévigyazatossaggal torténik a beszoktatas is, a bolcsddei alapelveknek figyelembevételével, a
sziillével egyiittmiikodve. Amennyiben az aktudlis helyzet megkoveteli, keriilni kell az
érintkezést a sziilok, csaladok kozott. Ez hatassal van a beszoktatas idejére is, ebben az esetben
lassubb {itemben torténik a fertdzés megeldzése végett.

A fenti okok miatt fordulhat ¢lé, hogy szeptember végén a boélcsédékben csak a beiratott
gyermekek 70%-a van jelen, és ennek is egy része az el6z6 nevelési évrol maradt a bolesddei
ellatasban. A beszoktatasi terv a sziilokkel vald egyeztetés utan késziil el, a legoptimalisabb
koriilményeket teremtve gyermeknek ¢€s sziilének egyarant.

Az utobbi években a Gyed extra hatasara lényegesen megnétt az ellatasban résztvevo két év
alatti gyermekek szama, ez befolyasolja az egy bolcsédei csoportba felveheté gyermekek
szamat, ilyen esetben a csoportlétszam maximum 12 f6 lehet.

Egész évben fogadjuk a felvételi kérelmeket, nyilvantartjuk dket, és szabad férOhely esetében

biztositjuk az ellatast a felvételi szabalyzatban foglaltak szerint.
Téritési dijak alakulasa

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézményben a bolcsddei szolgaltatas téritéskoteles.

A Gyvt. 146.§ - 151.§ alapjan a bolcsodei ellatasért téritési dijat kell fizetni.

Etkezési dij osszege: 406 Ft+ Afa, azaz brutté 515 Ft/ nap

Személyi téritési dij 6sszege: 50-900 Ft/ nap

A személyi téritési dij a csalad 1 fére esd jovedelmének fiiggvénye, az étkezési dij Osszege
egyseges.

A csaladok kiilonbozé okokbdl mentesiilhetnek az étkezési és/vagy téritési dij fizetésének
kotelezettsége alol.

Szeptember honapban a beiratott 363 fo6bol 190 6 részesiil téritési dijkedvezményben. A
kedvezmények legnagyobb szazalékat a jovedelemkorlat miatt biztositott étkezési
dijkedvezmény képezi, mely 121 f6t érint. De a 3 vagy tobb gyermeket neveld csaladok szdma
i1s magasnak szamit, dsszesen 34 f6 utan nem kell fizetni a sziildknek gondozasi és étkezési
téritési dijat sem. Nem kell étkezési dijat fizetni annak a 2 fOnek sem, akinek a csaladjaban
tartos beteg gyermeket nevelnek. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 15 {6 részesiil,
nevelésbe vett gyermek pedig mindossze 1 f6 van az intézményben.

Téritési dijkedvezmény tekintetében egy kategorianak mindsiil a tartos beteg és a fogyatékos

gyermek 1is, jelenleg 17 f6 gyermek van az intézményben, akik ezen jogcim alapjan
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mentesiilnek a személyi téritési dij fizetése alol.
A 17 f6 gyermek koziil az intézményben jelenleg 8 f6 gyermek rendelkezik szakértdi
véleménnyel, 9 6 pedig ételallergia vagy egyéb tartos betegség pl. asztma miatt részesiil téritési

dijkedvezményben.

Téritési dij-
kedvezményben
részesiilok  szama
2021. szeptember

Bolcséde
Manocska Mini

Csicsergd
Bolcséde
Csodaorszag
Bolcséde
Kuckd
Bolcsode
Mesehaz
Bolcsode
Napraforgd
Bolcséde
Szazszorszeép
Baboca Mini
Bolcséde
Bolcsode

> Bokréta
Bolcsode
&1|Osszesen

N
N
~

rendszeres
gyermekvédelmi
kedvezmény
tartos beteg vagy | 1
fogyatékos gyermek
csaladban harom | 5 1 6 3 12 7 34
vagy tobb gyermeket
nevelnek

Csaladban tartos 1 1 2
beteg gyermeket
nevelnek
jovedelemkorlat 18 15 39 8 15 20 2 4 121
miatti  kedvezmény
(nettod 130 %)
nevelésbe vett | 1 1
gyermek
EBI Osszesen 29 19 54 12 33 27 10 2 4 190

w
o
'_\
I
()
H
\'

Kistérségi gyermekek ellatasa

A 2020-21-es nevelési évben 6 kistérségi telepiiléssel volt szerzédése az intézménynek, /Sé,
Torony, Gencsapati, Naérai, Vép, Jak, / melynek ¢értelmében az adott telepiilés
onkormanyzatanak hozzd kellett jarulnia a mikodési koltségekhez. Véppel nem keriilt
megujitasra a szerzddés, mivel a telepiilés az idei nevelési évben bdlcsddét létesitett. A
szerzOdés értelmében az allami normativan és a sziiléi befizetéseken feliil fennmarado
koltségeket a telepiilés nkormanyzatanak kell kiegyenlitenie.

A gyermekek ellatasa ,feladat ellatasi megallapodas” alapjan torténik, A sziilé6 az adott
telepiilés polgarmestere altal ellenjegyzett nyilatkozattal igazolja, hogy a telepiilés
onkorményzata hozzéjarul a bolcsddei ellatas igénybevételéhez az emlitett gyermek esetében.

A nyilatkozatokkal az &sszes kistérségbol érkezo gyermek rendelkezik.

@




28 | Oldal
Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény munkaterve 2021./2022.

Ez a késébbi szamlazas miatt Iényeges. A szerzdédésekben 1étszamkorlatok is meghatarozasra
keriiltek: Sé 10 f6, Gencsapati 10 6, Torony 10 6, Jak 5 6, Narai 5 f6 gyermek bolcsédei
ellatasat tudja vallalni. A telepiilések Onkormanyzatdval a kapcsolattartds folyamatos,

rendszeresen egyeztetnek veliink a jelentkez6 vidéki gyermekek szamarol.

Kistérseghdl érkezé gyermekek szama 2021. szeptemberi adatok

alapjan
Telepiilés neve Bolcsode neve Létszam
Torony Napraforgd Bolcsode 2 6
Szazszorszép Bolcséde 316
Csodaorszag Bolcséde 2 6
Kucko Boélcsdde 116
8 f6
Narai Napraforgd 116
Mesehaz 116
2 16
Sé Kuckdé Bolesdde 2 6
Napraforg6 Bolcsode 4 16
Csicsergd Boleséde 116
7 f6
Gencsapati Napraforg6 Bolcsdde 2 6
Csicsergd Bolcsdde 1 16
Csodaorszag Bolcsdde 2 6
Szazszorszép Bolcsdde 3 16
8 fo
Jak Bokréta Bolcsdde 116
Mesehaz Bolcséde 116
Napraforgd Bolcsdde 1 16
Szazszorszép Bolcsdde 1 16
Csodaorszag Bolcsdde 116
5 f6
Osszesen: 30 f6
- <



29|0ldal
Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény munkaterve 2021./2022.
Gyakornoki rendszer mikodtetése, mentorok feladatai, mindsitd
vizsgak

2016. januar 1-tol kiterjesztésre keriilt a bolcsddei teriileten dolgozd diplomaval rendelkezd
szakképzett kisgyermekneveldkre is a pedagogus életpalyamodell. Mely nemcsak a pedagdgus
bértabla szerinti besorolast jelenti, hanem tobbek kozott egy egészen mas gyakornoki program,

valamint mindsitési eljarasrend alkalmazasat is.

A gyakornoki rendszer miikodtetése az intézményben a Gyakornoki Szabalyzat alapjan
torténik, melyben a gyakornoki id0 megallapitasanak feltételei, a gyakornokok €s mentoraik
feladatainak meghatarozasa, mindsité vizsgaval kapcsolatos eldirasok, sziikséges

dokumentumok teszik lehetdvé a tervszert, atgondolt gyakornoki program mitkodtetését.
A 2011. CXC. a nemzeti kéznevelésrdl cimii térvény 645 (2) bekezdése alapjan:

Kiilonbséget kell tenni tehat a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 torvény szerint feladatot
ellatd kozépfoku és felsdfoku OKJ képesitéssel rendelkezd kisgyermekneveld gyakornoki
idejének tervezése, valamint a fiskolai végzettséggel rendelkez6 pedagdgus munkakdrben
foglalkoztatott gyakornoki rendszerének muikodtetése kozott.

Ezen szabalyok figyelembevételével torténik a 2021-2022-es nevelési évben is a gyakornoki

1dok tervezése, illetve a mindsitd vizsgak lebonyolitésa.

Bolcsode Kjt. Ped. Kjt. Ped. | Ped. II.
szerint életpalya | szerint | minésitési | minésitési
gyakornok | szerint mindésiil | eljaras eljaras

gyakornok

Napraforgd 1 6 216 1 6 1 6 1 6

Kucko 1 6 2 16 - 1 6 -

Csicsergd 16 116 - - -

Bokréta 516 - 3 16 - -

Mesehaz 1 6 1 {6 - 1 6 -

Szazszorszép 3 16 - 1 6 - -

Csodaorszag 1 6 1 6 1 16 - 1 6

Osszesen: 13 16 7 £6 6 f6 316 216




30| O0ldal
Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény munkaterve 2021./2022.

Targyi feltételek

Kisgyermekellatassal foglalkozé intézmények esetében alapkovetelmény, hogy az épiilet
biztonsagos legyen, illetve a gyermekek altal hasznalt helyiségek a korosztalynak megfeleld
butorokkal keriiljenek berendezésre. Emellett természetesen az intézményben dolgozok
munkakoriilményeire is tekintettel kell lenni, igy varhato csak el magas szintli szakmai munka
¢s mindségi kisgyermekellatas.

Az aladbbiakban bolcsddéként lathatok a tervezett a felujitasi €s karbantartdsi munkalatok,
valamint a folyamatban 1év6 palyazatok és munkalatok.

Az intézményben sziikséges munkalatokat a gazdasagivezetd helyettes koordinalja. A
bolcsddevezetok napi szinten jelentenek, és egy mindenki altal atlathaté online rendszerben
torténik az észlelt problémak ¢és a kivant munkalatok jelzése. Az épiiletek, berendezések
allapotanak ellendrzése a sziikséges munkalatok jelzése folyamatos, a kiilsd szakemberek
mellett az intézmény szakmunkasai a megfeleld iranyitassal, eredményesen miikodnek kozre a
karbantartési feljitasi munkéakban.

A 7 bolcsédére €s a 2 mini bolcsddére kozpontilag all rendelkezésre 3 f6 szakmunkés. Az 6
tevékenységeik megszervezése nagyfoku egyiittmiikodést és folyamatos kapcsolattartast
igényel a bolcsddék kozott, valamint sziikséges egy mindenki altal atlathato tervezés, mely az
elvégzendd munkalatok prioritdsa szerint keriil besoroldsra. Az intézmény tagbolcsddéi az
elmult évek folyaman palyéazati és intézményi forrasokbol felujitdsokon ¢€s korszertisitésen
estek at, feladatunk az épiiletek allagmegovasa, €s a bolcsddék targyi feltételeinek bovitése

sziikség szerint.

Napraforgo6 Bolcsode
Az alabbi felyjitasok, karbantartasi munkalatok sziikségesek:
e Dolgozoi 61t6z6 festése
e Irodék festése, parkettazasa
e Gyermek fiirdészobak felujitasa, festése
e (Gyermekoltozok festése, padozat feltjitasa
e [égkondicionald berendezés kiépitése a csoportszobakban
e Lapos tetd teljes szigetelése, beazas elleni védelme

e Az intézmény irattdrként is funkcionald irod4jaba irattartd szekrények kialakitasa

@
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Bokréta Bolcsode
Az alabbi felujitasok, karbantartasi munkalatok sziikségesek:
e Bolcsddevezetod helyettesi irodaban a fal vizesedése miatt sziikséges lenne egy festés, a
vizesedés okanak feltarasa
e Raktarak jardlapozasa
e Foly6sok festése, az ajtokeretek, ajtok mazolasa
e Csoportszobak kifestése
e Mosodéaban, varrodaban a padlo kicserélése, helyiségek kifestése
e Szdrazaruraktarban a polcok festése

e (Gazdasagi folyoso falanak lemoshaté falburkolattal valé ellatasa

Szazszorszép Bolcsode
Az alabbi felyjitasok, karbantartdsi munkalatok sziikségesek:
o Az egységekhez tartozé felnétt mosdok felujitasa.
e Bolcsdde keritésének festése, felujitasa.
o Telepitett udvari jatékok beszerzése.
e Dolgozoi 61toz6 felujitasa
e Soészoba ajtajanak festése
e Esdviz elvezeto rendszer vizsgalata, tisztitasa az I-es és II-es egységiinkben
e Az orvosi rendeld feloli udvarrészen talalhatdo maszoka felujitasa
e Teraszok feletti arnyékolok elbontasa, cseréje
Az alabbi beszerzések sziikségesek:

e 4 darab talaldkocsi

Kucko Boélcséde
Az alabbi felyjitasok, karbantartasi munkalatok sziiksegesek:
e Utcai kerités vakolasa, festése
e Utcai kapu hegesztése
e Térkovezés a hats6 udvaron
e Térkdjavitas az els6 udvaron

e Soszoba festése
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Csodaorszag Bolcsode

Az alabbi felujitasok, karbantartasi munkalatok sziikségesek:
e Jatszoudvar teriiletén tovabbi fiivesités
e Tornaszoba festése
e Soszoba ujra csempézése, festése

o |l. Egység dolgozoi WC felujitasa

Mesehaz Bolesode
Az alabbi felujitasok, karbantartasi munkalatok sziikségesek:
o [ ¢&sIV. egység csoportszobainak festése

o [ egység kocsitarolojanak festése

II. egység homokozojanak feltjitasa

Teraszok feletti &rnyékolok elbontasa, cseréje
Az alabbi beszerzések sziikségesek:

e Udvari jatékok

e JatszoszOnyeg a csoportszobakba (10 db)

o Fiiggony és soOtétitd csere a csoportszobakban

Csicsergé Boleséde

Az alabbi felujitasok, karbantartasi munkalatok sziikségesek:
e Talalo konyha festése, edénymosogat6 festése,
e Udvari jatékok lefestése, felujitasa,

e Udvari padok lefestése, csiszolasa, javitasa

Az alabbi beszerzések sziikségesek:

o Két csoportszobaban szényegek cseréje sziikséges

32|0ldal

Tébb bélcsédében az informatikai eszkéztar fejlesztésre vagy cserére szorul. Osszesen 7 uj asztali

szamitogep és 5 laptop beszerzése sziikséges, valamint a régi szamitogépek uj office programmal valo

ellatasa idoszertii.

; ) ==
YT S - Foonahen

= 1 J froeerteny = I P

C I @ iowscanid



33| 0ldal
Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény munkaterve 2021./2022.

Adminisztracio, dokumentumok vezetése

Bolcsodevezet6i adminisztracios feladatok

A bolcsdde vezetdje egy személyben felelds az intézmény miikodéséért, ellatja az intézmény
képviseletét, 6sszehangolja és iranyitja, ellendrzi a kdzvetlen iranyitasa ala tartozd dolgozok
munkajat.

Ezen sokrétli feladatok ellatdsdhoz elengedhetetlen a vezetdi adminisztracid naprakészsége.

e Téritési dij nyilvantartasi lapok folyamatos kitoltése

e Téritési dijak kiszdmolasa és beszedése.

o Felvételi kdnyv vezetése

e Megallapodasok készitése

e Munkakori leirasok

e Munkavallalok tavollétének folyamatos jelentése, délutani potlékok, pihendnapok
folyamatos dokumentalasa

e Szabadsagok jelentése

e Kisgyermekek napi jelenléti dokumentacioja

e Sziil6i nyilatkozatok

e HACCP program dokumentacioja

e Munkaterv, beszamolo készitése

e Szakmai program feliilvizsgalata és dtdolgozasa

e Tovabbképzési terv készitése

e A gyermekek felvételével kapcsolatos dokumentacio

e Havi és negyedéves ellendrzésének dokumentalasa

e Elégedettségi vizsgalatok, felmeérések készitése

A téritési dijak elszdmolasara 1) szamitogépes program keriil bevezetésre, amely atlathatobba
teszi a gyermekek altal igényelt étkezési adagok megrendelését, valamint a szamlazas
szempontjabol is megkdnnyiti a bolcsédevezetdk munkéjat. A program kezelésének modjat a

rendszergazda fogja ismertetni szeptember elején.

3 3
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Kisgyermeknevelok adminisztracios feladatai:

Kisgyermeknevel6i munka fontos részét képezi a dokumentécid, melyet a tobbek kozott a
gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése, a fejlodés mérhetdsége és segitése céljabol
vezetlink. 2020. januar 1-tdl valtozott a kisgyermeknevel6k dokumentacidja, a 2019-2020-as
nevelési évtol intézményiink kisgyermekneveldi mar eszerint vezetik a csoportnaplot, fejlodési
flizetet, csaladi fiizetet. Ebben a nevelési évben a Magyar Bolcsédék Egyesiilete altal kiadott
nyomtatott csoportnaploban dokumentéljak a kisgyermeknevel6k a napi bejegyzéseket, igy
kézzel foghaté formaban, Osszefiiggéseiben lathatjdk az adott iddszak torténéseit. A
folyamatos, rendszeres, objektiven megfogalmazott és rogzitett, hiteles feljegyzések segitik a
kisgyermeknevel6 munkajat, hatranyos helyzetli gyermek esetében a hatranyok és
kovetkezményeik enyhitésére iranyuld intézkedéseket, és semmiképpen nem a gyerekek
mindsitését szolgaljak. A dokumentacid vezetésével és Orzésével a személyiségi jogokat,
valamint az adatvédelmi szabélyokat minden esetben betartjuk és figyelembe vessziik. A sziild,
kérésére barmikor betekintést nyerhet a gyermekével kapcsolatos dokumentaciéba, melynek
vezetéséhez irasbeli beleegyezését adta. A kisgyermekneveld sajat csoportjan beliil a kovetkezo
dokumentaciokat koételes naprakészen vezetni:

e csoportnapld

o gyermekekrdl vezetett napi jelenléti kimutatas

e anamnézis készitése

e fejlodési naplo, (1 éves korig havonta, 1 éves koron til negyedévente vezetve),

e percentil tdbla

e csaladi fiizetfiizet

e csaladlatogatasokrol feljegyzés, (fejlodési naploban)

e beszoktatds folyamata és annak Osszefoglalasa (fejlédési naploban)

Szakmai tevékenységiikben kiemelt jelentéségli az allanddsag, a tapasztalatszerzés és az
élményszerzés lehetdségének biztositdsa. A napi tevékenységiik soran kiemelten fontos a
csaladok segitése, valamint, hogy a gyermekek a csaladok értékeinek, szokasainak megfeleléen
egyedi, személyiségiiknek, fejlodési iitemiiknek megfeleld nevelésben és gondozasban
részesiiljenek. Ennek érdekében minden tagbolcsdéde nagy feleldsséggel késziti el Szakmai
Programjat és Munkatervét. A gyermekek napkdzbeni feliigyeletét, elhivatott, magas szintli

szakmai ismeretekkel rendelkez6 kisgyermeknevel6k végzik az intézményekben.

@
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Az elmult masfél év tapasztalatainak tiikrében ujra kellett gondolnunk a feladatainkat, azt, hogy
milyen moédon tudjuk kitizott céljainkat megvalositani, amelyek a csaladok tdmogatésara, a
kialakult, nehézséget okozo élethelyzet megkonnyitésére iranyulnak. A munkafolyamatok
attervezésénél figyelembe kellett venni a hatékony munkavégzés mellett a munkavallalok
biztonsagat is. A kozponti, jarvannyal kapcsolatos intézkedésekre azonnal reagéltunk, a
Magyar Bolcsédék Egyesiilete altal kiadott eljarasrendekkel 6sszhangban, helyi
intézkedésekkel torekedtiink a prevenciora. A nyari enyhitések utan megkezdjik a
csaladlatogatasokat, beszoktatasokat, de szdmolunk azzal, hogy az 6szi id6szak kozepétdl ismét
sziikség lesz a fert6zéseket megel6z6 intézkedésekre. Figyelemmel kisérjiik az 0j rendeleteket
¢és reagalunk ra. Toreksziink a csaladok egyiittmiikodését elnyerni, hogy mind a gyermekek,
mind a dolgozok egészségvédelmét tamogassuk.

Lényeges, hogy az elkdvetkezd nevelési évben is meghatarozzuk céljainkat, megtervezziik
programjainkat, nagyobb hangsulyt fektetve arra, hogy a személyes kontaktot igényld
programokat a szeptemberi, oktoberi és késd tavaszi iddszakra tervezziik. A késd Oszi, téli és
tavaszi id6szakban azokra a programokra fokuszalunk, amelyeket helyi szinten, bolcs6déként,
csoportokban meg tudunk valositani. A kommunikaciés csatorndk koziil elonyben részesitjiik
az online kapcsolattartast, de téreksziink arra, hogy a napi talalkozasok alkalmaval és a csaladi
fiizeten keresztiil minél bvebb, a csaladi nevelést segitd informacidkkal lassuk el a sziiloket.
Nagyon fontos, hogy az intézmények pontosan €s naprakészen vezessék minden nevelési évben
a kotelez6 dokumentécidkat, mind a bolcsddével, mind a gyermekekkel kapcsolatosan.

Az el6z0 év tervezett céljainak megvalosulasanak értékelése az éves beszamoldban torténik. A
pontos dokumentaci6 segit az ) nevelési év célkitiizésében, a feladtok meghatdrozésiban, a
kivitelezés megtervezésében.

A bolcsddevezetok feladata vezetni a napi jelenléti ivet, amin a gyermekek bolcsddében
eltoltott napjait és étkezésének szamat vezetik. Ezek az adatok havi szinten Osszesitésre
kertilnek, és a gyermekek bolcsddei téritési dija ez alapjan keriil kiszdmitasra. Azok a
bolcsddevezetdk, ahol a bolcsdde sajat konyhdval rendelkezik, kotelesek a konyhaval
kapcsolatos - jogszabaly altal el6irt - 6sszes dokumentum vezetésére. A bolcsddevezetoknek
feladata a gyermek ¢és csalddjuk bolcsddei ellatdssal kapcsolatos dokumentumainak a
folyamatos vezetése, lakcimiik, munkaltatéi igazolasok, jovedelemigazolasok ellendrzése,
minden olyan informaci6 dokumentalasa, ami a bolcsddei szolgaltatasi dij alakulésat
befolyésolhatja.

A gyermekkel kapcsolatban nagy feleldsség terheli a kisgyermekneveldket is, hogy a gyermek

@
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napirendjével, fejlodésével kapcsolatos dsszes informacio rogzitésre keriiljon. Csoportnaplok,
torzslapok, gyermek bolcsddei viselkedésével kapcsolatos informaciok, sziilok felé a csaladi

fiizet napi szinti vezetése.

A Fejlédési naplé dokumentalasara is sor keriil, ami a kisgyermeknevelOk altal vezetett, magas
szakmai elvardsoknak megfeleld dokumentum, mely a gyermek viselkedésével, fejlodési
titemével kapcsolatos 0sszes informaciot kell, hogy tartalmazza. Ezek hozzéjarulnak, ahhoz,
hogy az intézmény egy atfogd képet kapjon a kisgyermek fizikai szellemi és mentalis
allapotaval kapcsolatban. Az adminisztraciés folyamatok soran a bolcsédék altal
dokumentélasra keriil a programokhoz, rendezvényekhez kapcsoloédéan minden lényeges
informacio is, amely segitség arra vonatkozoan, hogy minden évben megujitott programokkal,
rendezvényekkel fogadjak a régi és Gjonnan érkezd gyermekeket is. A Szombathelyi Egyesitett
Bolcsddei Intézmény honlapjdnak, hivatalos facebook oldaldnak folyamatos frissitése, az
aktualitasok, vélemények, kérdések, folyamatos figyelemmel kisérése is a rendszeresen
végzendo feladatok, dokumentalasok koz¢ tartozik.

Az intézmény internetes kozosségi oldala nagy népszertiségnek drvend, ezaltal széles korben
tudjuk megszolitani az ellatdsban résztvevd csaladokat, valamint azokat a kisgyermekes
csaladokat, akik csak kevés informacidval rendelkeznek a bolcs6dékrol, nem ismerik az

ellatast.

Az informatikai k6z0sségi eszkzok segitségével a rendezvényekrdl megosztott képek, illetve
programajanlok, bolcsddei bemutatkozasok révén, talan nagyobb ralatast tudunk nyujtani a

munkénkrol és a gyermekek bolcsddei életérdl ezzel is erdsitve a kapcsolatot a csaladokkal.

Az intézményben évrol-évre meghatarozott programokat terveziink és valositunk meg. Ebben
az évben celunk a csaladok tdmogatisa a megvaltozott koriilmények kozott, Oy fizikai és
mentalis egészséget tamogato stratégiak kidolgozasa.

Minden bolcsdde a helyi sajatossdgokat és a kisgyermekneveldk egyéniségét tiikrozd szakmai

programot készit, amely minden bdlcs6dében mas kiemelt neveldi teriiletet hangstlyoz.
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A szakmai programokban a kovetkezo témakat dolgozzak fel az intézmények, és az év
soran megrendezésre Keriild programok is ezek tiikrében, ezekhez kapcsoloddoan keriilnek

megrendezésre.

Napraforgo6 Bolcsode

Szakmai programjdaban kiemelt szerepet kap a fenntarthatosag kozvetitése, és kornyezeti

nevelés a hagyomanyok tiikrében.

Kuckoé Bolcsode, Baboca Mini Bolcsode

Szakmai programjaban kiemelt szerepet kap a Csalad-bélcsode kapesolatanak erdsitése.
Csodaorszag Bolcsode, Manécska Mini Bolesode

Szakmai programjaban kiemelt szerepet kap az egészséges életmod tamogatdasa, és a

mindennapi valtozatos mozgasos tevékenységek biztositdsa a tornaszobdban és a szabadban.
Bokréta Bolcsode
Szakmai programjaban kiemelt szerepet kap a vizualis nevelés az alkotojatékon keresztiil.

Mesehaz Bolesode

Szakmai programjdaban kiemelt szerepet kap a babbal, babjatékkal valo nevelésen keresztiil a

komplex személyiségfejlesztés.
Szazszorszép Bolcsode

Szakmai programjaban kiemelt szerepet kap a népszokasok felelevenitése, népi jatékokon, népi

mondokakon keresztiil.
Csicsergo Bolcséde

Szakmai programjaban kiemelt szerepet kap az egészségnevelés és a kornyezetvédelem.

A programok tervezésénél figyelembe vettiik, hogy szeptember és oktober honap folyaman
tervezhetiink csaladi délutanokat, az ezt kovetd honapokban a programok a délel6ttok folyaman
valosulnak meg. Ezekrdl fotdkat osztunk meg a bolcséde honlapjan és hivatalos facebook

oldalan. A csalddi flizetekbe is bekeriilnek a vidam pillanatképek, ezeket emailes vagy
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nyomtatott formaban kapjak meg a csaladok. Tervezziik, hogy a tavasz folyaman ismét tudunk
rendezvényeket szervezni, a szervezési teenddket elére megbeszéljiik, és felelésoket bizunk
meg egy-egy feladattal ezek kapcsan. Ebben az évben is sziikség lesz a rugalmas, a valtozo
koriilményekhez igazodd gyermekellatasra, ebben segiteni fognak az elmult masfél év soran

szerzett tapasztalatok a szervezési teendok €s a csaladokkal valo kommunikacio6 soran is.

Képzések

Az intézmény fontosnak tartja, hogy a kisgyermeknevel6k mindig a tudasuknak megfeleld
maximumot tudjék nyudjtani mind a nevelés, mind a gondozas teriiletén. Ehhez sziikség van a
folyamatos tovabbképzésekre ¢€s képzésekre is. Intézményiinkben a 2021-2022-es nevelési
évben is tobben vettek részt diplomas képzésben 2021-ben 3 {6 kisgyermeknevel6 szerzett BA
diplomat, mindharman kisgyermekneveld szakon. A PTE-Szeszi és az Oladi Szakképzdiskola
¢és Szakgimnazium OKJ 5.4 csecsemd ¢€s kisgyermekneveld szakan dsszesen 5 f6 dolgozonk
szerzett szakképesitést, 1 f6 oktober folyaman tesz zardvizsgat. A Szombathelyi EBI

tagbolcsddéiben minden dajka rendelkezik a bolcsddei dajka szakképesitéssel.

2021-ben végzett dolgozok szama

Bolcsode BA diploma OKJ 5.4 képesités
Napraforgo 116

Csicsergd 116 116

Bokréta 216

Szazszorszép 116

Mesehaz 116 116

Osszesen: 318 516
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A Szombathelyi EBI szakdolgozéi a 2021-2022-es nevelési évben az alabbi képzéseket
végzik.

Napraforgé | Csodaorszag | Bokréta
Képzohely Bolcsode Bolcsode | Bolcséde

SOE-BEPK Csecsemd és
kisgyermekneveld
BA (Sopron) - 3. év

1fo

PTE - Csecsemo és
kisgyermeknevel6

BA (Szombathely) - 3. év
SOE- Gyobgypedagogiai
Kar- Gyégypedagdgus 3. 1 fé
év

1fo

Tovabbképzések

A bolcsodei ellatas teriiletén a tovabbképzési idotartam 4 év, ez id6 alatt kell harom teriileten

megszerezni a mitkodéshez sziikséges pontokat.

Kozépfoku végzettség | Diplomaval rendelkez6
Tovabbképzés teriiletei/ esetén munkavallaloknak
Megszerzendo Gsszes pont 60 pont 80 pont
Kotelezo 12 pont 16 pont
Munkakorhoz kotott 24 pont 32 pont
Szabadon vélasztott 24 pont 32 pont

2021-2022-ben a COVID 19 jarvany miatt a pontszerzé tovabbképzések online formaban

valdsultak meg.

A munkakdrhoz kotott €s szabadon vélasztott témaban a szakdolgozok 80%-a megszerezte a
sziikséges pontokat. Az (ijonnan szakképesitést szerz6, vagy palyakezd6 kollégak szamara kell
ezeken a teriileteken még képzéseket keresni. 2021. augusztusaban adta ki az ijonnan alakult
Nemzeti Szocialpolitikai Intézet kotelezd témaju tovabbképzéseit, amelyek e-learning
formaban valosulnak meg. Ez fokozott vezetdi koordindlast igényel, a kisgyermeknevelok
részeérdl pedig az online feliileten torténd regisztralast, az e-mailek rendszeres ellendrzését és a

regisztracids anyagok hatariddre torténd feltoltését feltételezi.

@
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A vezetoképzéseket mindkét magasabb vezetd, az alapképzéseket a hét bolcsddevezetd
teljesitette az aktudlis id0szakra, a vezetoképzés terén is nyomon kell kdvetni a valtozasokat.
Minden bolcsdde rendelkezik tovabbképzési tervvel. A ciklus elsd két évében a munkakdrhoz
kotott tovabbképzéseket sziikséges teljesiteni, ez minden kotelezett dolgozo esetében
megtortént. Az alabbi akkreditalt képzéseken szereztek pontokat munkatarsaink:
e Gyermekut” Gyermek fejlodésének nyomon kovetése kidolgozott kérddiv alkalmazasa
bolcsddében és 6vodaban-40 pont

e Generaciok kozti hatékony kommunikéacio-30 pont

Eletmodot, életvitelt segité (nem pontszerz3) tovabbképzések:
o Hazi tésztakészités, lekvar, szorp befozés
o Kertészkedésben rejlotermészeti és gazdasagi lehetdségek

o Kosarfonas

Minden évben sziikséges az 0j dolgozok adatainak felvitele a rendszerbe, illetve a nyugdijba
sziikséges elvégezni a Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet és a Csaladbarat Orszag Nonprofit

Szervezet honlapjara, ez alapfeltétele a meghirdetett tovabbképzésekre valo jelentkezésnek.

Hazitovabbképzések
Az aktualitasoknak megfeleléen a bolcsédék helyi szinten hazitovabbképzéseket tartanak,
melyek segitik a professziondlis munkavégzést, emellett tapasztalatcserékre is lehetdséget
teremt.
A kovetkezo témakban varhato hazitovabbképzés

o Egészségmeglrzés, egészségvédelem (levegdzés fontossdga, egészséges éEtkezés,

pihenés)
e A folyamatos beszoktatas jelentdsége a gyermek ¢és a sziild szempontjabol.

e Kisgyermeknevel6i dokumentacio vezetése
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Terepintézmeényi feladatok

Intézménylink terepintézményként is funkcional, gyakorlati és vizsgahelyszint biztositva a

kozépiskolas tanuloknak €s a diplomas képzésekre jaro hallgatoknak.

Egyiittmtikodiink a Pécsi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi Kar (tovabbiakban PTE-
ETK) Szombathelyi Képzési Kozponttal a csecsemd és kisgyermekneveld BA szakos hallgatok
képzésében, a PTE Szocialis és Egészségiigyi Szakgimnazium ¢€s Szakkozépiskola Szent
Gyorgyi Albert Tagintézményével (tovabbiakban PTE-SZESZI), a gyakorlo apolo, gyakorlo
csecsemo- ¢és gyermekapold, fizioterapias asszisztens €s gyogymasszOr, valamint a tavalyi

nevelési évtol a Vas Megyei SZC Oladi Technikum gyermekneveld, gondozo képzésekben.

A PTE-ETK Szombathelyi Képzési Kézpontjaban 6raadoként is részt vesziink a Csecsemd és
kisgyermekneveld BA szakiranyu képzésben, a PTE SZESZI technikumi képzésben, valamint
terephelyként 4 bolcsddében folyik a hallgatok gyakorlati oktatdsa és vizsgaja.

Bolcséde PTE PTE SZESZI | SZC Oladi
Szombathelyi Technikum
Képzési
Kozpont
Levelez6 10. | 11. | 14. | Nappali
I11. évf. évf. | évf. | évf. | 10. évf.
Napraforgoé | 6 {6
Szazszorszép 6 6
Csodaorszag 116 | 6f6 | 916
Mesehaz
Osszesen: 6 fo 11f6 | 6fo | 9o | 6 6

Az OKJ-s képzési rendszer atalakuldsa miatt mar a PTE SZESZI és Oladi Technikum 9.
osztalyatol elindul a kisgyermekneveld képzeés, amely kétéves alapozé tantargyak elsajatitasa
utan 4 éves technikumi képzés formdjaban nyujt szakképesitést a tanuldoknak. Ez
nagymértékben hatdssal van a gyakorlatok szervezésére, évkozben és a nyari idészakban is
nagyobb szervezést igényel. A gyakorlatok szervezése soran figyelemmel kell lenni a

beszoktatasi idoszakra, valamint szamolni kell a jarvanyhelyzet ismételt stlyosbodasaval is.
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Erre vonatkozoan az intézményvezeto allasfoglalasa az iranyado:

e A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény szeptember és oktober honapban
fogadja a hallgatékat. A hallgatok beosztdsanal tigyelni kell arra, hogy egy
gyermekcsoportban egyszerre egy hallgato toltheti gyakorlatat. November honaptol a
jarvanyligyi helyzet fiiggvényében valtozhat, err6l egyelére nem rendelkeziink
informéacioval.

e A védettségi igazolvannyal rendelkezé hallgatok (akar azon okbdl rendelkeznek
védettségi igazolvannyal, hogy megkaptdk a véddoltasokat, akar azért, mert atestek a
fert6zésen) elkezdhetik gyakorlatukat.

e A védettségi igazolvannyal nem rendelkezd hallgatok a gyakorlat megkezdése el6tt
kozvetleniil elvégzett, friss negativ PCR teszt eredményének bemutatasaval kezdhetik
meg gyakorlatukat.

e Amennyiben a hallgaté a legenyhébb fertézésre utal6 jelet - mint natha, kohogés,
torokf4jas, hasmenés, hanyas, enyhe hdemelkedés (37,5), észleli magan, nem johet
gyakorlatra, amennyiben a tlinetei napkodzben jelentkeznek, koteles az intézmény
teriiletét haladéktalanul elhagyni.

e Tovabbra is kotelezd a gyakori kézmosas, kézfertdtlenités, az épiiletbe vagy mas

helyiségbe 1€pés esetén, étkezés, étkeztetés, gyermekekkel vald kontaktust megel6zden.

Bazisintézményi feladatok

A Magyar Bolcsddék Egyesiilete modszertani szervezet Nyugat-dundntali bazisintézménye a
Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény. Feladatunk évente két régios értekezlet
szervezése Vas, Zala és Gyor-Moson-Sopron megye bolcsddéinek és minibdlesddéinek.
Szamos alkalommal torténik megkeresés résziikrdl, szakmai tandcsadéds, szakmai
tapasztalatcsere igénye miatt. Ezekre emailben, telefonon probalunk valaszolni, de online
konferenciakat is szerveziink. Az 1j, kis telepiilésen ¢€piild bolcs6dék miatt tobb helyszini
tandcsadasra is sziikség van, mivel ezeken a telepililéseken a bolcsddék, mini bolcsddek
kialakitasanal a helyi dnkorményzatok vezetdi, polgdrmesterek nem tudnak kozeli bolcsddék
hijan segitséget kérni. Ilyen esetekben a Magyar Bolcsddék Egyesiiletének bolcsddei szakértdi

segitenek. Ez azonban tobbletmunkat jelent.

@
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Palyazati tevékenységek

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény nagy figyelmet szentel az Eurdpai Unio6 éltal
nyujtott palyazati lehetéségeknek. Az intézmény szamara nagyon fontos, hogy folyamatosan
fejlessze bolcsddéit, korszerlsitse épiileteit, €s hogy megfeleljen az eurdpai unids eldirasoknak
is. Az emberi er6forrasok képzése is fontos feladat, hiszen a szakemberek személyisége,
figyelmet fordit arra minden évben, hogy folyamatosan nyomon kdvesse az ujonnan megjelend
palyazatokat. A mar megvalosult és az Ujonnan benyujtott palydzatok évrol-évre

dokumentalasra keriilnek a munkatervben is.

Bolcsédei férdhelyek kialakitasa bovitése TOP-6.2.1-19 palyazat

2020-ban kezd6dott el annak a palyazatnak a megvalosulasa, amely keretében kialakitasra kertil
a Varosligeti Bolcséde. A Megyei Korhazzal szemben a régi varosi strand teriiletén kap helyet
a 48 férohelyes, négy csoportos bolcsdde. Megoldast jelenthet a vardlistak mérséklésére, és a
belvarosi csaladok bolecsdde irdnti igényének kielégitésére. Lényeges a bolcsdde tervezési €s
épitési munkalatainak figyelemmel kisérése, hogy a bolcsdde a szakmai elvardsoknak
megfeleljen, és mindségi ellatast tudjon nyujtani az ellatottaknak €s csaladjaiknak.

A bolcsodét elére lathatolag 2023. januarjaban vehetik birtokba a gyermekek.

TOP-7.1.1-16-H-ESZA-2020-01913 azonositoszamu Ifjusag kozosségi mobilizalasa, helyi
identitasok erdsitése-

»Generaciok kozotti hatékony kommunikacio” palyazat keretében 3 tréning valosul meg a
2021-es évben. Ebbdl ketté mar nyar folyaman junius, jalius honapban megtortént.

A képzés rovid elméleti anyagok segitségével kezeli és dolgozza fel a gyakorlati
tapasztalatokat, amelyek a mindennapokban nehezitik a hatékony kommunikaciot.

A kisgyermeknevelok megtanuljak az igények kozlését, és a problémajelzések fogadasa terén
IS képesek érvényesitik a szakmai szandékaikat. Amellett, hogy elnyerik a sziil6 bizalmat és

egylittmiikodését, képessé valnak a masik fél szempontjainak figyelembevételére is.
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Gazdasagi Hivatal feladatai

A Gazdasagi Hivatalnak kell megoldania a tervezéssel, eldiranyzat-felhasznalassal, a
hataskorébe tartozd eldiranyzat-modositassal, az lizemeltetéssel, fenntartiassal, miikddéssel,
beruhdzassal, a vagyon hasznalataval, hasznositdsaval, a munkaerd-gazdalkodassal, a
készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel és a beszamolasi, valamint a folyamatba épitett el6zetes
¢és utdlagos vezetdi ellendrzési kotelezettséggel, az adatszolgaltatassal kapcsolatos dsszefoglald
¢s a sajat szervezetére kiterjedo feladatokat.

Osszefogja az intézmény rendelkezésére 4allo anyagi eszkdzoket és azokkal torténd
gazdalkodast. Részt vesz a palyazati kiirasok €s egyéb pénziigyi elOkészitd €és elszamolasi
munkaiban.

Feladatok havonkénti megbontasa
2021. Szeptember

Gazdasagi, pénziigyi feladat:

e Havi adatszolgaltatas (IKJ)
FelelOs: gazdasagi vezetd Hataridd: szeptember 15.
e 2021. évi élelmezéshez kapcsoldodd anyag 0sszeéllitasa

Felel6s: ¢lelmezésvezetok Hataridd: szeptember 30.

2021. Oktober

Gazdasagi, pénziigyi feladat:

e Negyedév anyagahoz kapcsolddo egyeztetések Hatarid6: oktober 12.

e Bolcsddei befizetések és jelentések egyeztetése a pénziigyi konyveléssel
Felel6s: szamviteli ligyintézo

e Nagy értékii és kis értékll készletek egyeztetése (fokonyv és analitika)
Felel6s: szamviteli ligyintézo

e Energia felhasznalas egyeztetése (fokonyv és analitika)
Felelds: szamviteli ligyintézd, miiszaki el6ado

e Havi adatszolgaltatas (IKJ)

3 3
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Felelos: gazdasagi vezetd Hatarido: oktober 15.

III. negyedévi mérlegjelentés a fenntartd részére  Hataridd: oktober 15.
Felelo6s: gazdasagi vezetd, szamviteli ligyintézo

o FEtkezési normativa tervezés 2020. évre

Hataridd: fenntarto hat.
o Felkésziilés a 2022. évi koltségvetés tervezésére (adatok, informacidk begylijtése,

egyeztetés a vezetOkkel a dolgozdkkal kapcsolatban)

e IIL negyedévi AFA, cégautd ado és rehabilitacios hozzajarulas bevallasa

FelelOs: gazdasagi vezetd
e [II. negyedévi Beruhazas statisztika elkészitése

FelelOs: szamviteli tigyintézo

2021. November

Gazdasagi, pénziigyi feladat:

e Havi adatszolgaltatas (IKJ)

Felel6s: gazdasagi vezetd, szamviteli ligyintéz6 Hatarid6: november 15.
o Gépjarmi ellendrzése (tisztasag, menetlevél, km ora allasa)

Felel6s: miszaki el6ado Hataridé: november 15.
e 2022. évi Koltségvetés dsszeallitasa
FelelOs: gazdasagi vezetd Hataridd: fenntarto6 hat.

o Elelmezési palyazatok szamszaki értékelése

Felel6s: élelmezésvezetdk Hataridd: november 30.

2021. December

Gazdasagi, pénziigyi feladat:

e Havi adatszolgaltatas (IKJ)

Felelds: gazdasagi vezetd, szamviteli ligyintézd Hatarid6: december 15.

o Koltségvetés készitése

Felelos: gazdasagi vezetO, gazdasagi vez. helyettes Hataridd: fenntart6 hat.
1
Y 3
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Pénzmaradvany szamitas
Felelo6s: gazdasagi vezetd Hatarid6: december foly.
Szerzddések feliilvizsgalata, aktualizaladsa

Felel6s: gazdasagi vezetd Hatarid6: december 20.

2022. Januar

Gazdasagi, pénziigyi feladat:

Sajat hataskort eldiranyzat modositas
Felelos: gazdasagi vezetd Hataridoé: eloirt datum
Koltségvetés egyeztetés
Felel6s: gazdasagi vezetd, gazdasagi vez. helyettes Hataridd: eldirt datum
Beszamol6 az intézményvezetdség szamara
Felelos: gazdasagi vezetd Hataridd: januar 15.
Kozbeszerzési palyadzatok kiirdsa, szerz6déskotés az évi beszerzésekkel kapcsolatban
(Irodaszer, ir6szer, szakmai anyag, vegyi anyag, karbantartasi anyag)
Felelds: gazdasagi vezetd Hataridd: januar 31.
Bolcsddei dolgozok atsorolasa (kategoria Iépésnek megfelelden)
Felelds: gazdasagi vez. helyettes, személyi ligyintéz6. Hatarid6: januar 31.
Etkezési normativa elszamolasa

Hataridd: fennt. hat.
Eldiranyzatok egyezetése a fenntartoval

FelelOs: gazdasagi vezetd Hatéridd: eldirt datum

Ev végi egyeztetések:

Bolcsddei befizetések és jelentések egyeztetése a pénziigyi konyveléssel

Felelos: szamviteli ligyintézo

Nagy értékii és kis értékll targyi eszkozok és készletek egyeztetése (fokonyv és
analitika)

Felelo6s: szamviteli ligyintézo, pénziigyi ligyintézd

Kotelezettségvallalasok és a f0konyvi kivonat egyeztetése

Felel0s: szamviteli ligyintéz0
e i
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o Energia felhasznalas egyeztetése (fokonyv €s analitika)
FelelOs: szamviteli ligyintéz6, miiszaki eléadd

e IV.negyedévi AFA, cégauté ad6 és rehabilitacids hozzajarulas bevalldsa
FelelOs: gazdasagi vezetd

e [V.negyedévi Beruhdzas statisztika elkészitése

FelelOs: szamviteli tigyintézo

2022. Februar

Gazdasagi, pénzigyi feladat:

e Dolgozok részére az éves addigazolasok eljuttatasa, MAK felé tovabbitasa
Felel6s: gazdasagi vez. helyettes, személyiigyi tigyintézé Hatarid6: folyamatos
e Eves beszamolo elkészitése
Felelds: gazdasagi vezetd, gazdasagi vez. helyettes, szamviteli ligyintéz6
Hataridd: eldirt
o Kataszteri jelentés elkészitése
Felelds: gazdasagi vezetd, szamviteli ligyintézd Hataridd: eldirt
e Pénzmaradvany elszamolasa
Felelds: gazdasagi vezetd Hatarido: eldirt
e Palyazatok, tamogatasok elszamolasa a fenntarto felé
FelelOs: gazdasagi vezetd Hataridd: februar 20.
e Adoigazolasok kiadasa és visszajuttatasa MAK felé
Felel6s: gazdasagi vez. helyettes, személyi ligyintéz6
Hataridd: folyamatos
e Gondoskodast végzd személyek tovabbképzeésérdl nyilvantartas vezetése és jelentés
Felel6s: gazdasagi vez. helyettes, személyi ligyintéz6  Hatarid6: februar 28.
e Rehabilitacids hozzajarulas éves elszamolésa

Felelos: gazdasagi vezetd
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2022. Marcius

Gazdasagi, pénziigyi feladat:

e Eves beruhdzasi statisztika elkészitése
Felel6s: gazdasagi vezetd szamviteli tigyintézo , Hatarid6é: marcius 31.
e (Gépjarmi ellendrzése (tisztasag, menetlevél, km ora allasa)

Felel6s: muszaki el6ado

2022. Aprilis

Gazdasagi pénziigyi feladat:

e Negyedéves adatszolgaltatashoz kapcsolodo egyeztetések Hataridd: aprilis
o Bolcsddei befizetések és jelentések egyeztetése a pénziigyi konyveléssel
Felelds: szamviteli ligyintézd
o Nagy értékii és kis értékli targyi eszkozok és készletek egyeztetése (fokonyv és
analitika)
Felelds: szamviteli ligyintéz0d, pénziigyi ligyintézd
o Energia felhasznalas egyeztetése (fokonyv és analitika)
Felelos: szamviteli igyintéz0, miiszaki eléadd

e Havi adatszolgaltatas (IKJ)

Felelos: gazdasagi vezetd szamviteli ligyintézo, Hatéridd: aprilis 15.
e Me¢érlegjelentés az fenntarto részére Hataridd: aprilis 15.
Felelos: gazdasagi vezetd, szamviteli ligyintézo

e 1. negyedévi AFA, cégauté adé és rehabilitacios hozzajarulas bevallasa
Felel6s: gazdasagi vezetd
e [ negyedévi Beruhazas statisztika elkészitése

Felel6s: szamviteli ligyintézo

2022. Majus

Gazdasagi, pénziigyi feladat:

e Havi adatszolgaltatas (IKJ)
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Felelos: gazdasagi vezetd szamviteli ligyintézo, Hatéridd: majus 15.

Etkezési normativa timogatas adatszolgéltatas a fenntart6 részére Hataridd: fennt. hat.

2022. Junius

Gazdasagi pénziigyi feladat:

Havi adatszolgaltatas (IKJ)

Felelos: gazdasagi vezetd szamviteli ligyintézo Hatérido: janius 15.

2022. Julius

Gazdasagi pénziigyi feladat:

o

Féléves adatszolgaltatdshoz kapcsolodo egyeztetések Hataridd: jalius 10.
Bolcsddei befizetések és jelentések egyeztetése a pénziigyi konyveléssel

Felelds: szamviteli ligyintézd

Nagy értéki és kis értéki készletek egyeztetése (fokonyv és analitika)

Felelds: szamviteli ligyintéz6, pénziigyi iigyintézd

Energia felhasznéléas egyeztetése (fokonyv és analitika)

Felelds: szamviteli ligyintézd, miiszaki eléado

Havi adatszolgéltatas (IKJ)

Felelds: gazdasagi vezetd, szdmviteli ligyintéz0 Hatarido: julius 15.
II. negyedévi mérlegjelentés az fenntart6 részére Hataridd: jalius 15.
Felelos: gazdasagi vezetd, szamviteli ligyintézo

2022. Augusztus

Gazdasagi pénziigyi feladat:

Havi adatszolgéltatas (IKJ)

FelelOs: gazdasagi vezetd szamviteli ligyintézo, Hataridd: augusztus 15.

; ) ==
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Elelmezési csoport feladatai

Az Elelmezési Csoport a bolesédés korii gyermekek és a kozétkeztetést igénybe vevok

étkeztetésének feltételeit biztositja.

A kozétkeztetés egymastol jol elkiilonithetd teriileteken valdésul meg:
e bolcsddés kora gyermekek élelmezése
e diétara szorulo, bolcsddés korti gyermekek élelmezése
e mini bolcsddéket igénybe vevo gyermekek €élelmezése
e munkahelyi / alkalmazotti ¢lelmezés

e sziinidében a raszorul6 gyermekek szamara déli meleg f6étkezés biztositasa

Az ¢lelmezés termel6 tevékenysége az alabbiakat biztositja:
e a feldolgozasra keriild nyersanyagok megrendelése
e aruatvétel

e tarolas, értekmegdvas

Az €lelmezési ellatas tevékenységének szervezése, 0sszhangjanak biztositasa:

e beszallitok kivalasztasa — Elelmiszer beszerzési eljaras alapjan

e nyersanyagbeszerzés, a megrendelések iitemezése, beszerzési arak figyelemmel
kisérése

e mindség megdrzési ido, eltarthatdsagi idd, nyomon kdvethetdség figyelése

o araktarozott aruk kezelése, raktarkészletek figyelése

e 4rukiadas

o ¢trendek Osszedllitasa - valtozatosan, idényszertien, friss alapanyagokbdl, korszeri
taplalkozasi kovetelményeknek megfelelden, a betartando tapanyagsziikségleti normak
figyelembevételével /az Un.,kozétkeztetési rendelet” (37/2014.EMMI rendelet)
eldirasai szerint/

o ¢tlapok készitése korcsoportonként, az ételek Osszetételének feltlintetése - energia és

tapanyagtartalom, valamint az allergén informaciok
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e recepturak bovitése

e Iétszamadatok gytijtése

e napi nyersanyag - kiszabati iv elkészitése

o az ételkészités miiveletei

e az ¢lelmezési norma felhasznalds ¢és a nyersanyag felhasznalds (mennyiség, érték)
naponkénti kovetése, havonkénti kimutatasa

o fogyasztoi elégedettség vizsgalata

Az élelmezéssel kapcsolatos feladatok és annak felelosei:

2019. junius 06-an atalltunk a CT - EcoSTAT élelmezési programra, mellyel a napi

kiszabasokat készitjiik, és a harom fézdkonyhank nyersanyagkészletét nyilvantartjuk.

Beszerzések szervezése, litemezése, szakositott raktirozas, kozegészségiigyi-, HACCP-

elbirasok betartasa
Hatarido: folyamatos
Felelos: bolecs6dék szakacsai

Elelmiszeradagolasok, aru kiszallitdsa a féz&konyhéakba, aruatvétele
Hatarido: folyamatos
Felel6s: bolcsddék szakacsai

Fozési folyamatok megszervezése a konyhakon

Hatarido: folyamatos

Felel6s: bolcsddevezetok
szakacsok
¢lelmezésvezetok

Készételek adagolasa, szallitdsok szervezése

Hatarido: folyamatos

Felel6s: bolcsddevezetok
szakacsok
¢lelmezésvezetok

Etkezok nyilvantartasanak vezetése, adagok jelentése az élelmezésvezetdk részére
Hatérido: naponta, ill. havonta Gsszesitve

Felelos: bolcsdédevezetdk
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Létszammal kapcsolatos dokumentécio

Havi 6sszesitd készitése - nyersanyagnormanként
- f6z6konyhanként

Hatarido: targyho 5. munkanap

FelelOs: ¢lelmezésvezetd

Dokumentaci6 szamszaki pontossaga

Hatarido: folyamatos

FelelOs: élelmezésvezetok

Nyersanyagnorma felhasznaldsa, betartasa, szamitasa, jelentése a Gazdasagi Hivatalnak

Hatarido: targyho 5. munkanap

FelelOs: élelmezésvezetok

F6z06- és talalokonyhdk ellendrzése

"

raktarozas, higiéniai, ¢lelmiszerbiztonsagi ¢s HACCP- el6irasok betartasa
a konyhai nyersanyag felhasznalas ellenérzése, az anyagkiszabas alapjan
készételek mennyiségének (adagolasi utasitds szerinti) és mindségének, érzékszervi
tulajdonsagainak az ellendrzése
a konyhai technologia betartdsanak ellendrzése
ételminta, konyhai ételmaradékok kezelése
dolgozok személyi higiénidja, védd-, és munkaruhdk rendeltetésszeri hasznalatanak
ellendrzése
a takaritas hatasfokanak ellendrzése
adagolas, talalas feltételeinek biztositasa
szallito edények allapota, mosogatasa, tdrolasa
az ételek hdmérsékletének ellendrzése, regisztralasa, ételkisérdjegy vezetése
munkarend, munkafegyelem betartasanak ellendrzése
Ellendrzés idépontja: a hdnapok megbontasanal

Felel6s: élelmezésvezetdk

Elelmiszert szallité gépkocsik higiéniajanak ellendrzése, szallitas koriilményei

Id6pont: a honapok megbontasanal

Felel6s: ¢lelmezésvezetok
$ $
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Bolcsodék élelmiszer raktaranak ellendrzése:

Id6pont: a honapok megbontasanal
Felel6s: ¢lelmezésvezetok
Kapcsolattartas

- Gazdasagi Hivatal vezet6jével és munkatarsaival

Elelmezéssel kapcsolatos feladatok havi bontas alapjan:

Energia- és tapanyagszamitas CT - EcoSTAT program segitségével torténik.
Hataridé: folyamatos

FelelOs: élelmezésvezetok

A bolcsddei (Csodaorszag, Bokréta, Napraforgd) €élelmiszer raktarak készletének ellendrzése,
mindség megdrzesi idok
Hatarido: folyamatos, havonta tobbszor

FelelOs: bolcsddék szakacsai

Szeptember

F6z6-és talalokonyhak ellendrzése:
Helye: Csodaorszag Bolcsdde, Bokréta Bolcsdde, Napraforgd Bolesdde

Kucko Boélesdde, Csicsergd Bolesdde, Szazszorszép Bolesdde, Mesehaz

Bolcs6de
Ideje: szeptember
Felelds: élelmezésvezetok

Aruszallitas ellenérzése a bolesédei gépkocsikon
Helye: Szazszorszép Bolcsdde
Ideje: szeptember
Beszerzési arak folyamatos ellendrzése, palyazati ar és a beszerzési ar 6sszehasonlitasa
Hatarido: folyamatos
Felelds: ¢lelmezésvezetok

Az élelmiszer beszerzési anyagok elkészitésének el6késziiletei, majd annak Osszeallitasa

Felel6s: élelmezésvezetok
1
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Oktober

Elelmezésvezetok Regionalis Foruman valo részvétel

Negyedéves jelentés készitése az €lelmiszer beszerzésrol és felhasznalasrol élelmi anyagonként
Felel6s: ¢lelmezésvezetok

Hatarido: 2021. oktéber 07.

November
Elelmiszer beszerzési anyagok kiértékelése
A Dbolcsédei (Csodaorszag, Bokréta, Napraforgd) <¢Elelmiszer raktarak tisztasaganak,

rendezettségének, szakositott tarolasanak, hiitéknek, mérési lapoknak ellenérzése

Hatarido6: november
Felel6s: élelmezésvezetdk
December

Ev végi leltarozasok elokészitése a kézi és a bolcsddei raktarakban, kivitelezése, értékelése,
dokumentalasa
Hatarido: 2021. december 31.
Felelos: bolcsddevezetok
¢lelmezésvezetok
2022. Januar
Vagyonkimutatas készitése, adagszamok éves 0sszesitése, jelentése a Gazdasagi Hivatal felé
Hatarido: 2022. januar 14.

FelelOs: élelmezésvezetok

Etkezési nyersanyag beszerzés és felhasznalas jelentése
Hatarido: 2022. januar 07.

FelelOs: élelmezésvezetok

F6z06- és talalokonyhék ellendrzése:
Helye: Csodaorszag Bolcsdde, Bokréta Bolesdde, Napraforgd Bolesdde
Kucké Bolesdde, Csicsergd Bolcsdde, Szazszorszép Bolcsdde, Mesehaz
Bolcsdde

Ideje: januar Felelds: élelmezésvezetok
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Februdar
A bolcsédei (Csodaorszag, Bokréta, Napraforgd) élelmiszer raktarak higiénidjanak ellenérzése,
hiitészekrények, polcok, szakositott raktarozas

Felelds: élelmezésvezetdk

Aruszallitas, bolcsddei gépkocsi higiénidjanak ellendrzése

Helye: Szazszorszép Bolcsdde
Felelds: élelmezésvezetok
Marcius

Etlaptervezetek ellendrzése, mindségi dsszetevék, konyhak leterheltségének figyelembe vétele

Felel6s: élelmezésvezetdk

A Dbolcs6dei  (Csodaorszag, Bokréta, Napraforgd) ¢élelmiszer raktarak készletének
szaroprobaszeri ellendrzése

Felel6s: élelmezésvezetdk

Aprilis:
Negyedéves étkezési nyersanyag beszerzés €s felhasznalas jelentése ¢élelmi anyagonként

Hatarido: 2022. aprilis 07.

Felel6s: ¢lelmezésvezetok
F6z06- és talalokonyhdk ellendrzése:
Helye: Csodaorszag Bolcsdde, Bokréta Bolcsdde, Napraforgd Bolcsdde
Kucké Bolesdde, Csicsergd Bolcsdde, Szazszorszép Bolcsdde, Mesehaz
Bolcsdde
Ideje: majus
Felel6s: ¢lelmezésvezetok
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Junius:

Dokumentécioés anyag folyamatos karbantartasa, rendszerezése, szakszert, attekinthetd tarolasa
Felelds: ¢lelmezésvezetok

Julius:

Etkezési nyersanyag beszerzés és felhasznalas jelentése
Hatarido: 2022. jalius 07.

FelelOs: élelmezésvezetok

Augusztus:

Dokumentacios anyag folyamatos karbantartasa, rendszerezése, szakszert, attekintheto tarolasa

K6zponti mosoda

A Baratsag uti Bokréta Bolcsddében miikodik az Intézmény Kozponti Mosoddja és varrodaja,
amely az 6sszes bolcsdde szadmara végzi a szennyes ruha mosasat és ezen kiviill még
bérmosast is végez az Egészségiigyi Alapellatd szamara.

A varroda 6sszesen 703 fm anyagot dolgoz fel az év soran, amelybdl el6kék, takarok,

agynemiithuzatok, abroszok, textilpelenkak késziilnek a bolcs6dés gyermekek szamara.
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Kapcsolatok

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény folyamatos kapcsolatot tart a varos tobb
intézményével is. Ezen kapcsolatok folyamatos fenntartasat jogszabalyi el6irasok hatarozzak
meg. Hozzajarulnak az intézmény zokkendémentes miikodéshez, valamint a gyermekkel

kapcsolatban felmertil6 feladatok és problémak szakszerli és jogszertii megoldasahoz.

Egyiittmiikodés és kapcsolattartas:
* Magyar Védondk Egyesiiletének Szombathelyi Szervezete
= Palos Karoly Szocidlis Szolgaltatd Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat
= (Csaladok Atmeneti Otthona
* Szombathelyi Egészségiigyi Alapellato Intézet
= Fogyatékkal E16 és Hajléktalanokat Ellaté Kozhasznti Nonprofit Kft.
=  Szombathely MJV Onkorményzata
» (Csaladbaratorszag Nonprofit Kft.
= Magyar Bolcsédék Egyesiilete
= (Csaladokért felelds tarca nélkiili miniszter
» Bolesddék Egyesiilete szakmai modszertani szervezet
* Vas Megyei Kormanyhivatal
=  ANTSZ Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerv
= Pedagogiai Szakszolgalat

Felel6s: intézményvezetd

= Kapcsolattartas, egylittmiikodes a korzeti képviselokkel
Felelds: intézményvezetd

bolcsddevezetok

» PTE-ETK Szombathely, Oktatoi értekezleten valo részvétel

Felelds: intézményvezetd
= PTE-SZESZI, Szombathely

Felel6s: intézményvezetd helyettes
» Vas Megyei SZC Oladi Technikum, Szombathely

Felelos: szaktanacsado


https://kormany.hu/csaladokert-felelos-tarca-nelkuli-miniszter/
https://kormany.hu/csaladokert-felelos-tarca-nelkuli-miniszter/
https://www.vmszc.hu/iskola1.php?ID=5
https://www.vmszc.hu/iskola1.php?ID=5

58 | Oldal
Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény munkaterve 2021./2022.

= Palos Karoly Szocialis Szolgaltato Kozpont Gyermekjoléti Szolgalattal szakmakozi
megbeszélésén valo részvétel

Felelds: intézményvezetd helyettes, gyermekvédelmi referens

» Kapcsolattartas a CSBO Nonprofit Kozhaszni Kft. munkatarsaival

Felel6s: intézményvezetd, intézményvezetd helyettes

= Kapcsolattartas Vas Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Megyei Szakért6i Bizottsagaval
a sérilt gyermekek napkozbeni ellatasa, korai fejlesztése kapcsan.

Felel6s: intézményvezetd helyettes

» Kapcsolattartas a Pedagogiai Szakszolgalattal az eltéré fejlédésmenetii gyermekek

napkozbeni ellatésa, korai fejlesztése kapcsan.
Felel6s: intézményvezetd

» Kapcsolattartas, egylittmiikddés a korzeti képviselokkel
Felel6s: intézményvezetd

bolecsddevezetok

» Pélos Karoly Szocidlis Szolgaltatd Kozpont Gyermekjoléti Szolgalattal szakmakozi
megbeszélésén vald részvétel

Felel6s: intézményvezetd helyettes, gyermekvédelmi referens

=  Egyiittmiikodési megallapodis megkotése a Hétszinvirdag, Kérosi Ovoda, Baratsag
Ovoda, Mocorgd Ovoda, Donaszy Magda Ovoda, Szircsapd Ovoda és Pipitér Ovodaval

Felelos: bolcsddevezetok
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Programok a Szombathelyi EBI-ben

Minden bolcsdde valtozatos programokat tervez a nevelési évben A programok tiikrozik az
egyes bolcs6dék sajatossagait, évrél évre Uj €s Uj elemeket épitenck be, amelyek friss

tapasztalatokkal bdvitik a gyermekek ismereteit, és élményt nydjtanak a csaladoknak.

Természetesen vannak Orokérvényili hagyomanyOrz6 programjaink is, példaul az Adventi
késziilodés, Farsang, Nyuszi Varas, Mikulas, Gyermeknap ezek minden évben az Gsszes

bolcsddében megiinneplésre keriilnek.

Az események bolcsédéként valtozhatnak, sokszinliek, a helyi szakmai programoknak
megfelelden keriilnek megtervezésre.

A jarvanyhelyzetre vonatkozd eldjelzéseket figyelembe véve, a csaladi rendezvényeket
szeptember ¢s oktober honapra tervezi minden bdlcsdde, novembertdl késé tavaszig a
programokat csak bolcs6dei szinten a délel6ttok folyaman szervezik meg. Fontos kiemelni,
hogy az idei nevelési évben a jarvanyiigyi helyzetre valo tekintettel a csaladi programok nem
tudnak megvalosulni a megszokott formaban. A csaladokat, sziiléket képek, videdk
megosztasaval informaljuk, igy probaljuk szdmukra is élményszeriivé tenni ezeket az
alkalmakat.

Tobb olyan program keriil megrendezésre az egyes tagbolcs6dékben, amelyek tartalmukban
hasonloak, azonban szamos egyedi elemmel, szakmai programjuknak megfeleld sajatosaggal
birnak. A kisgyermekneveldk, bolcsédevezetok folyamatosan megljuld eszkoztarral
rendelkeznek, ez a rendezvények egyes elemeiben is tiikr6zodik. A délelétt megrendezésre
keriil6 programokba a sziil6k messenger csoportokon, a bélcsdde honlapjan, hivatalos facebook

oldalan nyerhetnek betekintést, az adatvédelmi szabalyok maximalis betartasa mellett.
A teljesség igénye nélkiil néhany bolcsédei program bemutatasa

Kornyezetvédelmi nap/Automentes nap/Kozlekedj OKOsan nap (Napraforgé Bolcsode)
Az elsd program szeptemberben a Kornyezetvédelmi nap, melynek reggelén a gyermekeket bio
almaval varjuk a bolcsddékben, valamint Ujrahasznositott anyagokbol készitett jatékok
kiallitasat is tervezziik. A gyerekek az udvaron kiilonb6z6 rovarokat, bogarakat keresnek,
nagyitoval figyelhetik meg tulajdonsagaikat, mozgéasukat, él0helyiiket. Természettel,

allatokkal, kapcsolatos mondokakat, dalokat, énekliink a gyerekekkel. Vidam élménnyel teli
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programokkal kivanjuk elérni, hogy a gyermekek megismerkedjenek az Oket koriilvevo

természettel, pozitiv benyomast kapjanak a kornyezettudatos magatartasrol.

Magyar Népmesék Napja (Napraforgé Bolcséde)

A kisgyermeknevelok hamuban siilt pogacsaval, mosolygds almaval és papirkorondval
koszontik a gyermekeket. A fiikbol kiralyfikat, a lanyokbol kiralylanyokat varadzsolunk veliik.
A csoportokban mesemondas, mondokazas, diafilm vetitése a program, délutan pedig mar
szlilokkel egyiitt élvezhetik az aprosagok a kisgyermekneveldk €16 dramatikus mesejatékat. Az
idei évben ,,Boribon kirandul” cimi sajat 0sszeallitasu €s rendezésii mesejatékot adnak eld a
kisgyermekneveldk, 0szi mondokakkal és dalokkal. A Népmesék Napjanak hetében a bolcsdde
auldjaban gyermekkonyv vasart is rendeziink, ahol az altalunk valogatott, kifejezetten a 3 év

alatti korosztalynak szo6l6 irodalom megtekinthetd és megvasarolhato.

Allatok vilagnapja (Csicsergd Bolcesode)

Kutyas iigyességi bemutat6 az Alpok Alfa Kutyaiskola kdzremiikodésével

Az Alpok Alfa Kutyaiskolabol latogatnak el a kutyatrénerek kis ndvendékeikkel, kozos
bemutato, allatsimogatés és kutyasétaltatds keretében ismerhetik meg a gyermekek az ember
legjobb baratjat, a kutyat. Az elsd taldlkozas pozitiv élménye meghatdrozza a gyerekek késdbbi
viszonyulasat az allatokhoz, a természet szeretet¢hez. Kreativ kuckoban készithetnek a
sziilokkel egyiitt termésallatokat a bolcsddések, emellett, szinezOkkel €s ligyességi jatékokkal
szinesitik a délutant. A kisgyermekneveldk is késziilnek egy évrdl évre visszatérd kiallitassal
erre a napra, a természetben megtalalhato anyagokbol késziilt alkotasokbol allo kiallitas minden

évben bovil.

Sziireti mulatsag (Csodaorszag Bolcsode)

Az udvar diszitése sz6l6skertre emlékeztet, amely felidézi a sziiret hangulatat.

A délelott folyaman sziirethez kapcesolddd szokasokat elevenitenek fel népi mondokakkal,
dalokkal. Délutan a sziilokkel sz616t préseliink, mustot készitiink, pogéacsaval, csorogefankkal
kinaljuk 6ket. Ugyességi jatékokat terveziink a gyermekeknek és sziildknek, mint a csészjaték,
népszokasokat elevenitiink fel, sz016fiirtot fonunk, pantlikdkkal tdncolva jarjuk korbe az udvart

sziireti dalokat énekelve, felelevenitve a sziireti felvonulast.

@




61| Oldal
Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény munkaterve 2021./2022.

Marton nap (Szazszorszép Bolcsode)

Minden évben megemlékeziink Szent Martonrol és az iinnephez kapcsoldodva vasart is
rendeznek a kisgyermekneveldk, amelyhez a sziilok is hozzdjarulnak a sajat készitésii
vasarfiaval. Marton napi libas dalok éneklése, termések valogatdsa, /kukorica, biza, tokmag,
napraforgomag/, termésképek, lampion készitése is szerepel a Szent Marton Nap eldtti hét
programjai kozott. Az elkésziilt lampasokkal a bolcsdde udvaran felvonulast rendeziink,

Marton napi énekeket énekliink. Pogéacsaval és libazsiros kenyérrel csillapitjuk ¢hségiinket.

Adventi késziilodés (Szazszorszép Bolcsode)

A kozelgé innepre hangolodas része, a kozos késziilodés a gyermekekkel. A
kisgyermeknevel6k mindségi és izléses portékakkal varjak a csaladokat. A portékakat a sziilok
sajat egységiikben tudjak megvasarolni, amikor gyermekiikért érkeznek.

A késziilodés része az adventi koszorl, kardcsonyfadisz, kardcsonyi képeslap készitése. A
varakozas ideje alatt karacsonyi dalokat, verseket elevenitiink fel, és az elkésziilt alkotasokat a

gyermekek hazaviszik.

»Komatalat hoztam” (Napraforgé Bolcséde)

A ,,nagy siitések” honapja a bolcsddében. Ilyenkor az iddjaras miatt is tobbet tartozkodunk a
csoportszobaban és sort lehet keriteni a tobb id6t igénylé gyurasra, siitésre. Minden
gyermekcsoportban, szaggatnak, készitenek valamit. Linzerkarikakat, pogacsat, kenyeret,
mézes siiteményt, majd az elkésziilt finomsagokat tanyérokra rakjak és varjak vendégségbe

egymast a bolcsdde ,,lakoi”.

Nyuszi varas (minden bolcséde)

A kisgyermeknevelok mar az linnepet megel6z6 hetekben sok nyulas, husvéti monddkaval,
verssel, énekkel készitik el6 a Nyuszi érkezését. A csoportszoba dekoracidja ennek megfelelden
valtozik. Ablakbol alkalmanként figyelik, hatha elszalad a ,,Nyuszi” az udvaron. J6 id6 esetén
az udvarra, rossz id6 esetén a szobaba érkezik a ,,Nyuszi”. Az intézmény csoki-ajandéka mellé

a kisgyermekneveldk készitenek a gyermekeknek ajandékokat.

Anyak napja (minden bélcséde)
Anyak Napi teadélutdn megszervezése. A gyermekek kis versikével, ajandékkal és viraggal

egyenként megkoszontik az édesanyjukat. A kisgyermekneveldk feldiszitik a csoportszoba
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egyik sarkat, ahol teritett asztalnal aprosiiteménnyel, teaval kinaljak 6ket. Kozosen anyak napi

dalokat énekelnek.

Gyermeknap (minden bolcséde)

Mar reggel feldiszitett udvar, vidam zenesz6 varja a gyermekeket. Szokés szerint lufik, zaszI0k,
viragok jelzik, hogy ez a nap a gyermekekrdl szol. Reméljiik, hogy ez az idopont mar kedvezni
fog a csaladi nap szervezésének, lehetséges lesz a rendezvény megtartasa.

A gyermekek szamara jatékos feladatokat talalnak ki a kisgyermekneveldk, ligyességi jatékok,
ugralovar, ponikocsikazas és egyéb valtozatos programok szerepelnek a tagbdlcsodék
terveiben. A csalddok is részt vesznek a jatékban, lesz arcfestés, csillamtetovalas,
aszfaltrajzverseny, lufi hajtogatas, trambulin, néptanc bemutaté és tanchaz. Finom falatokkal,

pogéacsaval, palacsintaval és limonadéval kedveskediink minden résztvevonek.
Intézményi programok

Szigligeti csapatépito

A hosszl elzartsag utan szerveztiik meg a szeptemberi csapatépité kirandulast, amelynek
programja a Szigligeti Var megtekintése. Ezt kdvetden a Vonyarcvashegyen talalhaté Bock
vendéglében fogyasztunk el egy izletes ebédet. A belépd €s az ebéd az intézmény ajandéka a

dolgozoknak.

Bolcsodék Napja

Nevelés nélkiili munkanap, amelyen az elmult években szakmai konferenciat vagy csapatépitd
Osszejovetelt szerveztiink.

Remélhetdleg aprilisban mar lesz lehetdség rendezvényiink megszervezésére.

A 2021-es évben csak a szakdolgozok fele tudott részt venni az linnepen, és a datum is
modositasra keriilt. Tervezziik, hogy 2022. aprilis 21-én szakmai konferenciat tartunk, amelyen

minden szombathelyi bolcsddei ellatasban dolgozo kisgyermekneveld részt vehet.

I1. Orszagos Bolcsédei Korustalalkozo
2019-ban Szombathelyen a Magyar Bolcs6dék Egyesiilete, a Ringatd Alapitvany és a
Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény kezdeményezésére keriilt megszervezésre a

Bolcsédei Korusok 1. Korustalalkozoja. A kezdeményezés célja volt, hogy kétévente azok a

@
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bolcsddei korusok, akik az orszagban miikddnek, 6sszejohessenek, meghallgathassak egymast,

tapasztalatokat gyiijtsenek, és osszekovacsolodjanak a zene ereje altal. 2021-ben az Ujpesti

Bolcs6dék szervezték a korustaldlkozot, az idOpont azonban a veszélyhelyzet miatt 2022.

juniusara lett elhalasztva.

Ezzel kapcsolatban a Szombathelyi Csiribiri Korusnak lesz feladata. A repertoar kivalasztésa,

a probak szervezése, a felkésziilés tervezést igényel. Az utazds megszervezése intézményi

szinten torténik.

Programok a bolcsGdekben

Szombathelyi EBI bélcs6déinek 2020/2021. nevelési évre tervezett programjai

Program megnevezése

Tervezett id6pontok és helyszinek
Helyszin

Felel6s

Kérnyezetvédelmi  nap/Autémentes

nap/Kozlekedj OKOsan nap

Napraforgd B: szeptember 23.

Kucko B - szeptember 12.

Bokréta B - szeptember 18.
Csodaorszag B — szeptember 22
Mesehdz Bolcs6de- szeptember 22.
Szazszorszép Bolcséde-szeptember 6.

bolcs6devezetbk

Népmesék napja

Napraforgd B - szeptember 30.

bolcsédevezetbk

Magyar Dal hete

Zenei Vilagnap

Szazszorszép B - oktéber 1.
Csodaorszag B- oktéber 1.

bolcsédevezetbk

Sziireti Mulatsag

Csodaorszag B — szeptember 30.
Napraforgd B —oktéber 6.
Szazszorszép B — szeptember 23.
Csicsergd B - oktéber elsé hete

bolcs6devezetbk

Zene vilagnapja

Mesehdz B — oktéber 1.
Csodaorszag B — oktdber 1.

bolcs6devezetbk

Egészséghét

Minden boélcséde szervez
programokat

bolcs6devezetbk

Allatok Vilagnapja

Csicsergd B- oktober els6 hete
Szazszorszép B — oktdber 4.
Mesehdz B — oktéber 4.

Kucko B — november 11.
Csodaorszag B- oktéber 4.

bolcs6devezetbk

Szent Marton napi vigassagok
Szent Marton napi vasar

Napraforgd B — november 9
Mesehdaz B. — november 11.
Kuckd B — november 7.
Bokréta —november elsé hete

bolcsédevezetbk

Adventi késziilodés
Adventi vasar

Napraforgd B — november 25.
Csicsergd B — november 24.

bolcsédevezetbk
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Kucko B —december13-15.
Szazszorszép B - november 28.
Mesehaz B — november 26.

Madarak karacsonya

Csicsergd B.-december 14.

Mikulas varas

Minden bolcs6dében megrendezésre
keril — december 6.

bolcsédevezetbk

Luca napi jokivansag, , Lucazas”

Szazszorszép B — december 13.
Csodaorszag B — december 13.

bolcsédevezetbk

,Komatalat hoztam”

Napraforgd B — januar 17-21.

bolcsédevezetd

Farsangi vigassag

Napraforgd B — februar 4.
Csicsergd B — februar 4.
Kuckd B — februar 4
Mesehdz B — februdr 10.
Szazszorszép B — februar 4.
Csodaorszag B — februar 4
Bokréta B — februar 3.

bolcsédevezetbk

Egészség nap/ Balazs nap kapcsan

Csodaorszag BolcsGde — februar 3.

Kiszézés

Csodaorszag B — februar
(6vodasokkal kdzos program)

bolcs6devezetbk

Viz vilagnapja

Csicsergd B — marcius 22.
Csodaorszag B — marcius 22.
Bokréta - marcius 22.
Mesehaz B.-mdrcius 22.
Kucké B.-marcius 21.
Szazszorszép B.-marcius 22.

bolcs6devezetbk

Nyuszi varas

Napraforgdé B — prilis 14.
Csicsergd B — aprilis14.

Kucko B — aprilis 14.
Szazszorszép B — aprilis 14.
Csodaorszag B — aprilis 14.
Bokréta B — aprilis 9.
Mesehdz Bolcséde- aprilis 14.

bolcs6devezetbk

Fo6ld napja /sajat program/

Csicsergd B — aprilis 22.

Mesehdz B — aprilis 22.
Szazszorszép B — aprilis 22.
Csodaorszag B — aprilis 25.

Bokréta B — aprilis 22.

Napraforgd BolcsGde — aprilis utolsd
hete

bolcs6devezetbk

Bolcs6dék napja /nevelés nélkili
munkanap/

Minden bolcséde részt vesz a
programon - aprilis 21.

bolcsédevezetbk

Szent Gyorgy napi vasar

Szazszorszép B — aprilis 24.

bolcsédevezetbk

Anyak napja

Minden bolcsédében koszontik az
Anydkat, de nincs mdsor, bolcsédés
gyermekeket nem szerepeltetjik

bolcs6devezetbk
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Madarak fak napja Csicsergd B — majus 9. bolcs6devezetbk
Csodaorszag B — majus 9.
Szazszorszép B — majus 9
Mesehdz Bolcs6de-majus 10.
Gyereknap Napraforgd B — majus 26. bolcsédevezetbk
Csicsergd B — majus 28
Kuckd B — majus 26.
Mesehdz B — mdjus 26.
Szazszorszép B — junius 3.
Csodaorszag B — junius 3.
Bokréta B — majus 31.
Junialis Kucké Bolcs6de - junius bolcsédevezetd
Nyari tabor Igény szerint - julius-augusztus bolcsédevezetbk

Csaladbarat intézkedések

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény, 2019-ben sikeresen palyéazott a csaladbarat
munkahely, valamint a hét tagbdlcs6de, mint csaladbarat szolgaltatohely cimre. Az Emberi
Er6forrasok Minisztériuma Csalad- és Ifjusagiigyi Allamtitkarsdga megbizasabol az Emberi
Erdforras Téamogataskezeld nyilt palyazata célul tiizte ki olyan munkahelyi csalddbarat
programok tdmogatasat, melyek eldsegitik a munka és maganélet 6sszeegyeztetését, a csaladi,
maganéleti ¢és munkahelyi kotelezettségek 0Osszehangoldsat. Intézményiink 2019.
szeptemberében bronzfokozatban mindsiilt, célunk, hogy a kovetkezd nevelési év folyaman 1y

kedvezményekkel €s inditvanyokkal tdmogassuk a dolgozokat és csaladokat.

Tantsitvanyunk 2021. december végéig érvényes. Szeretnénk a Csalddbarat Munkahely és
Csaladbarat Szolgaltatohely védjegyéért tovabbra is palyazni, €s ezzel parhuzamosan a
munkavallalokat és csaladjaikat, valamint az ellatottakat és csaladjaikat programjainkkal,

kezdeményezéseinkkel tdmogatni. A kedvezmények az esélyegyenldségi terv részét képezik.
Csaladbarat intézkedések a teljesség igénye nélkiil:

* munkaltatoi koleson

* temetési segély

» karenyhités negativ karesemény kapcsan
» szakmai konyvtar

= telefonflotta -kedvezményes el6fizetés

» tovabbképzések szervezése az intézmény altal

@
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= véddoltas biztositasa

* ingyenes Covid teszt lehetdsége

» kiemelkedd munkavégzésért 6sztonzo keret

= tovabbtanulas tdimogatasa

* ingyenes jogi tanacsadas

» igazolt tavollét tanulmanyok esetén

» regeneralodasra alkalmas kozosségi terek kialakitasa
* munkaidékedvezmény varanddssag 18. hetétdl
»  kedvezményes alkalmazotti étkezés

= cafeteria

* Batu a terdpids nyuszi

»  véddszemiiveg biztositasa

* internethozzaférés

* munkahelyi laptopok biztositasa

* + 1 nap véradasért

= csapatépitd napok szervezése

Kiemelt intézkedések a COVID 19 jarvannyal kapcsolatban

Eldre lathatolag szeptember és oktober folyaméan a gyermekellatds a hagyoméanyos keretek
kozott torténik. A beszoktatasok és a csaladlatogatasok folyamatosan zajlanak. A novemberben
¢és decemberben érkez6 gyermekek csaladjainal is megtorténnek a csaladlatogatasok a nevelési
év elsd két honapjaban. A sziilok mellézhetik a maszk hasznélatat, a beszoktatasra érkezo
gyermekek egészségi allapotardl a sziild nyilatkozik. Egyes korzetekben az a gyakorlat, hogy a

haziorvos kiallitja az igazolast, mas korzetekben ez tovabbra sem miikodik.

Kovetjiik a jarvannyal kapcsolatos hireket és figyelemmel kisérjiik az intézményes ellatasra

vonatkozo aktualis intézkedéseket, teendoket.

A 4/2000.(IL.25.) EiiM rendelet 4 § 3. bekezdés értelmében - a gyermekorvosi ellatas
keretében a haziorvos elvégzi a gyermek gyermekintézménybe torténd felvétel elotti

orvosi vizsgalatat.

Bolcsodei ellatas kezdetekor a sziilonek nyilatkoznia kell gyermeke egészségi allapotarol!

3 3
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A gyakorlatokkal kapcsolatban az intézmenyvezetoi allasfoglalas a mérvado (lasd. 42.o0ldal)

Teendok tiineteket mutato gyermek esetén

A gyermek megbetegedése esetén a sziilok azonnali értesitésérdl gondoskodni kell.
A gyermeket el kell kiiloniteni. A gyermek hazi gyermekorvosat feltétleniil keressék
meg telefonon, és utasitasainak megfelelden jarjanak el.

A beteg gyermek feliigyeletét ellatd személynek kesztyli és maszk hasznalata kotelezo.

Teendok tiineteket mutato dolgozo esetén

Amennyiben a dolgozénal fert6zés tiinetei észlelhetdk, haladéktalanul el kell 6t
kiiloniteni, egyuttal értesiteni kell a foglalkozasi egészségligyi orvost, aki az érvényes
eljarasrend szerint dont a tovabbi teendokrol.

Lazas allapotban senki ne induljon munkédba. Jelezze munkahelyi vezetdjének
betegségét, és vegye fel a kapcsolatot haziorvosaval.

Amennyiben a dolgoz6 munkahelyén lazasodik be, a bdlcsddevezetd gondoskodjon

arrol, hogy az érintett otthonaba tdvozzon, és vegye fel a kapcsolatot haziorvosaval.

Rendezvények, programok szervezése

Evkorhoz kot6dd rendezvény szervezése a bolesédében szeptemberben és oktoberben
valdosuljon meg. A kés6 6szi, téli idészakban varhato, hogy a programok a délelotti
orakra ¢és csak a gyermekek szamara, kiilsé szereplok bevonasa nélkiil korlatozodik
Sajat programokat kell el6térbe helyezni, ezzel szinesiteni a déleldttot, mint példaul
kisgyermeknevelok mesejatéka, babozasa, kozds éneklés, érdekes manualis
tevékenységek lehetdsége, kreativ sarok, feldiszitett csoportok és jatszoudvarok,
finomsagok kostoloja, dtletes mozgasos jatékok ajanlasa.

A sziilokkel képeket, videokat érdemes megosztani, hogy kdzvetve részesei legyenek

a bolesddei mindennapjainak.

Tovabbképzések

A tovabbképzések online forméban valosulnak meg.
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A védekezéssel kapcsolatos varhato intézkedések és beszerzések
Fokozott figyelmet forditunk a fert6tlenitésre az egészségvédelem és a fertdzés megelézése
céljabol. A megeldzés érdekében védofelszereléseket, ferttlenitdszereket, a személyi higiénia
biztositasara alkalmas eszkozoket szereztiink be az elmult nevelési évben, ebben az évben is
szamolunk azzal, hogy esetlegesen a jarvannyal kapcsolatban ismételten be kell vezetniink
bizonyos intézkedéseket, mint

* amaszk hasznalata az épiiletben,

= zsiliprendszer kialakitasa,

= gyermekoltozében tartdzkodo felndttek szamanak 1 fére vald korlatozasa
Tovéabbra is szlikséges hasznalni és potolni

» ¢érintésmentes testhomérdk

= ¢érintésmentes kézfertdtlenitd adagolok

= fertdtlenitd labtorlésre alkalmas talcak

= eldobhaté maszkok

= textil maszkok

* gumikesztylk

*  véddszemiivegek

» fertdtlenitd lemosashoz, takaritashoz sziikséges ferttlenitészerek

» edények fertétlenitéséhez sziikséges szerek

= textilia fertdtlenitéséhez sziikséges szerek

= kézfertStlenitok

» papirtdrlék rendelése nagyobb tételben
Dolgozok informdldsa az aktudlis intézkedésekrol

* A bolcsddevezetdket az intézményvezetd tdjékoztatja az adott helyzetnek megfeleld
sziikséges intézkedésekrol.
= A bolcsddevezetdk tajékoztatjak a dolgozokat az adott helyzetnek megfeleld
sziikséges intézkedésekrol.
* Havonként, munkakoronként egészségvédelemmel kapcsolatos oktatas a dolgozoknak
» Havonként oktatas a kisgyermeknevelOknek a sziil6kkel vald kapcsolattartassal, a beteg

gyermekekkel kapcsolatos teenddkkel, gyakorlatok szervezésével kapcsolatban.

@
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Az intézményben mikodd szolgaltatasok

Angolos/ németes jatékok

November honaptol indulnak az angolos / németes jatékok, melyet kozépfoka nyelvvizsgaval
rendelkezd pedagogus kisgyermekneveld tart a sajat csoportjadban. A kidolgozott program
azoknak a mondokaknak, énekeknek, szokincsnek, és kifejezéseknek a gylijteményét
tartalmazza, amely a 2-3 éves korosztaly életkori sajatossagainak megfelel.

A nyelvi jatékokat a kisgyermekneveld minden nap a déleldtti 6rdkban kezdeményezi, ezen
alkalmakkor a tervezett angolos tevékenységet a gyermekek érdeklodésének, hangulatanak
figyelembevételével valdsitja meg.

Dija: 600 Ft/ ho

Babamuzsika

A Babamuzsika szolgaltatast legkordbban a tavaszi iddszakra tervezziikk. Amennyiben
biztonsagosan lehet mar programokat szervezni, abban az esetben, tébb bélcsédében is
meghirdetésre keriil. Altalaban az 8szi és tavaszi honapokban van lehetéség a szolgéltatas
igénybevételére, az 6szi alkalmak ebben az évben nem keriilnek megszervezésre.

Ezek a zenés programok nagyon j6 hangulatban telnek, nagymértékben segitik a ritmusérzék
fejlodését, a zene iranti fogékonysagot, valamint az anyanyelv elsajatitasat.

A koz0s zenélés emlékezetes élmény a sziild és gyermeke szdmadra, az érzelmi nevelés kivalo
szintere.

Dija: 500 Ft/ alkalom

A Sé-szobakat a gyermekek az 0szi, téli honapokban, az iddjaras fliggvényében hasznalhatjak,
preventiv, egészségmegodrzo jelleggel, ingyenes szolgaltatasként biztositjuk. Csoportbeosztas
szerint, sajat kisgyermekneveldjiikkel a hidegebb napokon a légutibetegségek megeldzés
céljabol. Enekes, mondokas jatékokat jatszanak, beszélgetnek és 1égzégyakorlatokat végeznek.
A s0-szobat januar, februar, marcius, november, december honapokban hasznalhatjdk a
gyermekek.

Jarvdny esetén a So-Szo0ba haszndlata nem ajanlott!
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Pottom torna

Konduktor és a kisgyermekneveld vezetésével zajlé jatékos foglalkozés, melyre rendelkezésre
all tornaszoba is a gyermekek korosztilydnak megfeleld berendezéssel az intézmény 5
bolcsddéjében.

A 2020-2021-es nevelési évtol ez a szolgaltatds konduktor részvételével valosul meg. Az
onfeledt mozgds biztositasa mellett képet kapunk a gyermekek mozgasfejlodésérdl, igy
lehetdség nyilik a megtorpant fejlédés észlelésére is.

Dija: 250 Ft/ alkalom

Jatszohaz

Jatszohazi szolgaltatasunk keretében az emeleti szinten kialakitott, tagas inger gazdag
kornyezetben varjuk a hozzénk érkezd gyermekeket és sziileiket. ElsOsorban azoknak a
csaladoknak ajanljuk a jatszohazi ellatast, akik nem gondolkodnak bolcsddei ellatasban, viszont
szeretnék gyermekiiket kozosségbe vinni, vagy heti néhany alkalommal szeretnék megoldani
gyermekiik felligyeletét. A jatszohaz nyitvatartasi ideje: 8 oratol 15 6rdig. Az ide érkezdket 1
6 szakképzett kisgyermekneveld fogadja, aki a jatszohaz haziasszonyi teenddit latja el.

A gyermekek sziilovel egyiitt is tartalmas id6t tolthetnek el jatszohazunkban, de lehetdség van
arra is, hogy a gyermeket a jatszohazi kisgyermekneveld feliigyeletére bizzak, mig 6k elintézik
tennivalojukat.

A héziasszony kisgyermekneveld valtozatos programmal késziil a Mesevarral, Cirdka-
marokaval, Ugyes kezekkel, Mini mano torndval és a Csicsergd Zenebolcsivel. A jatszohazi
szolgaltatas téritési dij ellenében vehetd igénybe.

Oradij: 400 Ft/ora, étkezési dij: 406 Ft + Afa/nap.

A rendszeres igénybe vevOk szamara bérlet lehet6ségét biztositjuk: 20 000 Ft/honap.

Nyari testvértabor

A bolcsdde nyari lezarasanak ideje alatt egy hét idétartamban keriil megrendezésre, szakképzett
kisgyermekneveldk vezetésével. A bolcsddés gyermekek és testvéreik vehetnek részt benne, 5
éves korig. Bolcsddénként valtozd programokkal késziilnek a szakemberek, igyekeznek a
gyermekek tdbori tartdozkodasat igazi élménnyé vardzsolni. Ezeket a sziilok eldre
megismerhetik a plakatokon, és a bdlcséde hivatalos facebook oldalan is kihirdetésre kertil.

Napi négyszeri étkezést biztositunk. A téritési dij 7.000 Ft/f6/hét + étkezési dij: 406 Ft +Afa/nap
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Az alabbi tablazatban lathaté, hogy mely bolcsédében milyen szolgaltatasokat terveznek a
2021-2022-es nevelési évben.

Bolcsode Sészoba | Babamuzsika | Pottomtorna | ldegen | Jatszéhaz | Nyari
(csak . .
nyelvi tabor
tavasszal,
jarvany jatékok
fiiggvénye)
Csicserg6 B. X X X
Napraforg6 B. X X X X
Szazszorszép B. X X X
Csodaorszag B. X X X X
Bokréta B. X X
Mesehaz B. X X
Kucké B. X
Osszesen: 5 4 5 1 1 3
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A 2021/2022-es nevelési év feladatainak részletezése
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Feladat meghatarozasa

Felel6s

Datum Hataridé
SZEPTEMBER | 2021. szeptember 30.

2021. szeptember 30.

2021. szeptember 30.

2021. szeptember 30.

Csaladlatogatdsok, csaldddal vald kapcsolatfelvétel
Adaptdcid, a gyermek sziil6vel torténd fokozatos
beszoktatasanak id&szaka

SNI gyermekek bolcsédei integracidja
Gyermekcsoportok kialakitas az el6z6 nevelési évben
tervezett csoportelosztds alapjan

Folyamatos, rugalmas napirend kialakitasa a gyermek
egyedi igényeinek figyelembevételével

Uj gyermekek adatainak rogzitése KENYSZI rendszerben
Személyi téritési dijak megallapitasa

Uj megallapoddsok megkotése a sziil6kkel

Regionalis értekezlet megrendezése

Intézményi feladatok

Jarvanyligyi helyzet kdvetése -erre irdnyuld intézkedések
Dolgozék informalasa, egészségvédelemmel kapcsolatos
oktatas

MinGsit6vizsgak (Kjt. szerinti) lebonyolitasa

Ellenérzési feladatok

Napirend megvaldsuldsanak és betartasanak ellenérzése
A szakmai program megvaldsulasanak és a heti programok
megszervezésének és lebonyolitasanak ellenbrzése
Egészségligyi konyvek folyamatos ellenérzése
Tlizvédelmi- és munkavédelmi szabdlyzat fellilvizsgalata és
az abban foglaltak ellenérzése

Tervezett programok megvaldsitasa

Kérnyezetvédelmi nap, Autdmentes nap, Népmese nap,

kisgyermeknevel6k
kisgyermeknevel6k

kisgyermeknevel6k
bolcsédevezetSk

kisgyermeknevel6k

bolcsédevezetbk
bolcsédevezetbk
bolcsédevezetbk
Szaktandacsado
Intézményi feladat
Intézményvezetd
Bolcsédevezetbk

Intézményvezetd, intézményvezets helyettes

bolcs6devezetbk
bolcs6devezetbk
bolcs6devezetbk
bolcs6devezetbk
bolcs6devezetbk

Tervezett programok megvaldsitasa
bolcs6devezetbk, kisgyermeknevel6k
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folyamatos

folyamatos

2021. oktober 15.
2021. oktober 12.

2021. oktober 31.

2021. oktober 31.
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Intézmény és a bolcs6dék munkaterveinek elkészitése
GDPR Adatvédelmi szabalyzat kidolgozdsa, minden dolgozd
tdjékoztatdsa

Uj megallapodésok elkészitése

Gyakornoki program fellilvizsgalata és a gyakornoki tervek
kidolgozasa

Palyazati tevékenységek: kooperdcios megbeszélések,
Atadé Unnepség szervezése

Gyakornokok mindsit6 vizsgdjanak elGkészitése,
lebonyolitasa

Terepintézményi feladatok bonyolitasa, képz6
intézményekkel, illetve a hallgatdkkal szerz6dések,
megkotése, gyakorlatra érkez6 hallgatdk beosztasa
tereptanarokhoz.

Vezetdi értekezletek, kisgyermeknevelGi értekezletek
tartasa hetente.

Oszi csaladi programok megvaldsitasa

Mddszertani tevékenység: szakértSi vélemények készitése,
tanacsadas, szakmai ellenérzések,

Gazdasagi pénziigyi feladatok:

Havi adatszolgaltatas (PM info)

2021. évi élelmezéshez kapcsolddd anyag 6sszeallitasa
Elelmezési feladatok

F6z6-és talalokonyhak ellenbrzése

Aruszallitas ellenérzése a bdlcsédei gépkocsikon
Beszerzési drak folyamatos ellenérzése, palyazati ar és a
beszerzési ar 6sszehasonlitasa

bolcs6devezetbk, szaktanacsado
intézményvezetd, intézményvezetd helyettes
intézményvezetd

szaktanacsado, bolcs6devezetk
szaktanacsadd, mentorok

intézményvezets, intézményvezets helyettes
intézményvezetd, bolcsédevezetd
bolcsédevezetd, intézményvezetd (intézményi
delegalt)

intézményvezetd, bolcsédevezetSk

intézményvezetd, bolcsédevezetSk

bolcs6devezetSk

intézményvezetd, intézményvezetd helyettes,
szaktanacsado

szaktanacsado

Gazdasagi pénziigyi feladatok:
gazdasagi vezetd, szamviteli Ugyintézé
élelmezésvezetGk

Elelmezési feladatok
élelmezésvezetGk

élelmezésvezetSk

élelmezésvezetSk
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OKTOBER

OKTOBER

2021. oktober 31.

2021. oktober 31.

2021. oktober 31.

2021. oktober 31.

2021. oktober 22.
2021. oktober 31.

Oszi napirendek kialakitasa a gyermekcsoportokban
figyelembe véve a korosztélyt, Iétszamot, gyermekek
egyéni fejlettségét

A szll6vel torténd beszoktatds folytatasa az eléirdsoknak,
Utemterveknek megfelelGen

Szakmai programok felilvizsgalata

Hatranyos helyzetl gyermekek szdmdanak felmérése a
bolcs6dékben, ingyenes étkeztetés biztositasa a varos 3 év
alatti HH és HHH gyermekei részére az Gszi sziinet ideje
alatt

Sziil6csoportos megbeszélések

Kisgyermeknevel6k munkajanak 6sszehangoldsa
Szolgéltatdsok elinditasa: Idegen nyelvi jatékok, id6jaras
fliggvényében sé - szoba illetve tornaszobak nyujtotta
lehet&ségek kihaszndldsa

Ellenérzési feladatok

szakmai programok elinduldsanak és a heti programok
megvaldsulasanak ellenGrzése

gyermekekrél vezetett dokumentacioé folyamatos
ellendrzése, fejl6dési dokumentacié és csaladi fizetek
ellenérzése

Dajkak munkajanak ellenérzése, udvarok allapotanak
ellenérzése

Tervezett programok megvalodsitasa

Allatok vilagnapja

Jarvanyugyi helyzet kdvetése -erre iranyuld intézkedések
Dolgozék informalasa, egészségvédelemmel kapcsolatos
oktatas

Tovabbképzések szervezése, résztvevikkel kapcsolatos
adminisztracids feladatok

bolcsédevezetbk

EllenGrzési feladatok: bolcs6devezetSk

Tervezett programok megvalodsitasa
bblcsédevezetSk

Intézményvezetd

Bolcs6devezetbk
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folyamatos
folyamatos
folyamatos
2021. oktober 15.

2021. oktober 15.
fenntartd hataskore

folyamatos

2021. oktober 31.

Palyazati tevékenységek

Ped. Il. minGsit6 vizsga el6készitése, lebonyolitasa

Ped. I. minGsit6 vizsga el6készitése, lebonyolitasa
Terepintézményi feladatok, gyakorlati képzés bonyolitasa,
koordinalasa

Vezetdi értekezletek, kisgyermeknevelGi értekezletek
tartdsa hetente.

Bolcs6dék targyi feltételeinek folyamatos ellenérzése,
karbantartdsi munkalatok meghatarozasa, jelzése

Moddszertani tevékenység: szakért6i vélemények készitése,
tanacsadas, szakmai ellenérzések

Gazdasagi pénziigyi feladatok:

Negyedév anyagdhoz kapcsolddd egyeztetések

Havi adatszolgaltatas (PM info)

Mérlegjelentés a fenntarto részére

Etkezési normativa tervezés 2022. évre

Felkésziilés a 2022. évi koltségvetés tervezésére (adatok,
informdacidk begylijtése, egyeztetés a vezetGkkel a
dolgozdkkal kapcsolatban)

Karbantartasi munkalatok 6sszegzése, feladatok
prioritdsanak meghatdrozdsa, szakmunkdsok részére
feladatok kiadasa, elkészilt munkak ellenérzése
Elelmezési feladatok

Elelmezésvezet&k Regiondlis Foruman vald részvétel
Negyedéves jelentés készitése az élelmiszer beszerzésrél és
felhasznalasrdl élelmiszer anyagonként

intézményvezetd, intézményvezetd helyettes,
szaktandcsadod

intézményvezetd, intézményvezetd helyettes,
intézményvezetd, intézményvezetd helyettes
intézményvezetd, intézményvezetd helyettes
intézményvezetd, bolcsGdevezetdk
intézményvezetd, szaktanacsado,
bolcsédevezetSk

bolcs6devezetbk

Mddszertani tevékenység: intézményvezetd,
intézményvezet6 helyettes, szaktandcsadé
Gazdasagi pénziigyi feladatok:

gazdasagi vezetd, szamviteli Ugyintézé
gazdasagi vezetd, szamviteli Ugyintézé
gazdasagi vezetd, szamviteli Ugyintézé
fenntarto hataskore

gazdasagi vezetd, szamviteli Ugyintézé

gazdasagi vezetd helyettes, m(iszaki el6ado

Elelmezési feladatok
élelmezésvezet6k

NOVEMBER

2021. november 30.

A téli tevékenységi terv el6készitése
Gyermekek szamadra a tarskapcsolatok és a helyes
szocializacio segitése, aktivitas, 6ndlldsag elbsegitése

bolcsédevezetbk
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NOVEMBER

NOVEMBER

2021. november 30.

2021. november 30.

2021. november 30.

folyamatos
folyamatos
folyamatos

folyamatos

folyamatos

Egészséges életmddra nevelés

Oszi tevékenységi terv megvaldsitdsanak elemzése
Ellendrzési feladatok

Gyakornokok szakmai munkdjanak ellenGrzése

Fejl6dési naplok vezetésének ellenbrzése

Takaritas rendjének, dajkdk munkajanak ellenérzése
Tervezett programok megvaldsitasa

Szent Marton napi vasar — Tokos nap

Adventi késziil6dés

Intézményi feladatok

Jarvanylgyi helyzet kdvetése -erre irdnyuld intézkedések
Dolgozék informalasa, egészségvédelemmel kapcsolatos
oktatas

Tovabbképzések szervezése, résztvevbkkel kapcsolatos
adminisztracios feladatok

2022. évi Bolcs6dék napi konferencia el6készitése,
program osszeallitasa, el6addkkal valo szerz6déskotés,
helyszin biztositasa

Palyazatok aktualis tevékenységei

Terepintézményi feladatok, gyakorlati képzés bonyolitasa,
koordinalasa

Vezetdi értekezletek, kisgyermeknevelGi értekezletek
tartdsa hetente.

BolcsGdék targyi feltételeinek folyamatos ellenGrzése,
karbantartasi munkalatok meghatarozasa, jelzése
Mddszertani tevékenység: szakértSi vélemények készitése,
tanacsadas, szakmai ellenérzések

Gazdasagi pénzligyi feladatok:

Havi adatszolgaltatas (PM info)

Gépjarmd ellenGrzése (tisztasag, menetlevél, km éra allasa)
Koltségvetés Osszedllitasa

Elelmezési palyazatok szamszaki értékelése

Ellenérzési feladatok
bolcsédevezetbk

Tervezett programok megvaldsitasa
bolcsédevezetSk

Intézményvezet6
Bolcs6devezetbk

intézményvezetd, bolcsédevezetSk
intézményvezets, intézményvezets helyettes
szaktanacsado

intézményvezetd, bolcs6devezetSk, mentorok
intézményvezetd, bolcsGdevezetSk
intézményvezetd, bolcsGdevezetdk
bolcs6devezetsk

intézményvezetd, intézményvezetd helyettes,
szaktanacsado

Gazdasagi pénziigyi feladatok:

gazdasagi vezetd, szamviteli Ugyintézé
mdszaki el6add
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Karbantartasi munkalatok 6sszegzése, feladatok
prioritdsanak meghatdrozdsa, szakmunkdsok részére
feladatok kiadasa, elkészilt munkak ellen6rzése
Elelmezési feladatok

Elelmiszer beszerzési anyagok kiértékelése

K6zponti élelmiszer raktar tisztasaga, rendezettsége,
szakositott tarolds, h(ték, mérési lap

DECEMBER

DECEMBER

2021. december 15.

2021. december 15.

2021. december 15.

2021. december 15.

élelImezésvezetdk
gazdasagi vezetd helyettes, m(iszaki el6add

Elelmezési feladatok
élelmezésvezet6k

Téli napirend kialakitdsa

Csoportszobak évszaknak megfelelé dekoraldsa

Téli tevékenységi terv elkészitése

A téliid6jards adta lehet6ségek kihasznaldsa, a gyermekek
megismertetése az évszak adta ujdonsagokkal
Sé-szoba aktiv hasznalata

Téli innephez kapcsolédo fejleszté monddkak, versek
gyakorlasa

Az Gszi tevékenységi terv értékelése, téli tevékenységi terv
elkészitése

Hatranyos helyzetl gyermekek szamanak felmérése
K6z6s Uinnepek megszervezése (csak dolgozéi szinten)
Ellenérzési feladatok

Kisgyermeknevel6i kommunikacidra iranyulé
megfigyelések

A szakmai munka soran a monddka, vers, dalok
haszndlatanak megfigyelése

Elelmezés teriiletén szallitott ételek hémérsékletének
ellendérzése

Tervezett programok megvaldsitasa

Mikulds varas

bolcs6devezetbk

Ellenérzési feladatok:
bolcs6devezetbk

Tervezett programok megvaldsitasa
bolcsédevezetbk
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Jarvanylgyi helyzet kdvetése -erre irdnyuld intézkedések
Dolgozék informalasa, egészségvédelemmel kapcsolatos
oktatds

Ev végi beszamoldk el6készitése, szempontsorok
kidolgozdsa tagbolcs6dék, gazdasagi hivatal és élelmezési
csoport részére.

VezetGi értekezletek, kisgyermeknevelGi értekezletek
tartasa hetente.

Szabadsagok kiaddsa

Selejtezési munkalatok el6készitése

Bolcs6dék targyi feltételeinek folyamatos ellenérzése,
karbantartdsi munkalatok meghatdrozasa, jelzése
Moddszertani tevékenység: szakért6i vélemények készitése,
tanacsadas, szakmai ellenérzések

Gazdasagi pénziigyi feladatok:

Havi adatszolgaltatas (PM info)

Koltségvetés készitése

Pénzmaradvany szamitas

Szerz6dések fellilvizsgalata, aktualizaldsa

Karbantartasi munkalatok sszegzése, feladatok
prioritdsanak meghatdrozdsa, szakmunkdasok részére
feladatok kiadasa, elkészilt munkak ellenérzése
Elelmezési feladatok

Ev végi leltarozasok elGkészitése a kézi és a kdzponti
raktarakban, kivitelezése, értékelése, dokumentalasa

Intézményvezetd
Bolcsédevezetbk

szaktanacsado

intézményvezetd, bolcsGdevezetdk

bolcs6devezetbk
bolcs6devezetbk
bolcs6devezetbk

intézményvezets, intézményvezet6 helyettes,
szaktandcsadd

Gazdasagi pénziigyi feladatok:

gazdasagi vezetd, szamviteli Ggyintézé
gazdasagi vezetd, gazdasagi vezet6 helyettes
gazdasagi vezetd, szamviteli Ugyintézé
gazdasagi vezetd

gazdasagi vezetd helyettes, m(iszaki el6ado

Elelmezési feladatok
élelmezésvezetk

DECEMBER
folyamatos
2021.december 15.
folyamatos
2021. december 15.
JANUAR 2022. janudr 15.

Eves beszamolok, statisztikak készitése,

II. félévre érkez8 gyermekek fogadasanak el6készitése
Az I. nevelési félév értékelése

A ll. nevelési félév feladatainak megbeszélése

2022. évi szabadsag itemterv el6készitése

bolcs6devezetbk
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JANUAR

2022. januar 31.

2022. januar 31.

2022. januar 31.

folyamatos
folyamatos
folyamatos

folyamatos

2022. januar 31.

2022. januar 15.

Egyeztetés a szomszédos évodakkal a nyari lezarasokkal
kapcsolatban

Sziil6csoportos beszélgetések megtartdsa

Ellendrzési feladatok

Szakmai programok megvaldsitasanak ellenérzése
Gyermeki viselkedés, szokasok alakuldsanak megfigyelése
Higiéniai elGirasok betartdsanak ellenérzése
Gyakornokok szakmai munkajanak ellenérzése

Tervezett programok megvaldsitasa

,Komatdlat hoztam”

Jarvanylgyi helyzet kdvetése -erre irdnyuld intézkedések
Dolgozék informalasa, egészségvédelemmel kapcsolatos
oktatas

Dajka képzések szervezése, lebonyolitasa

Vezetdi értekezletek, kisgyermeknevelGi értekezletek
tartdsa hetente.

Terepintézményi feladatok, gyakorlati képzés bonyolitasa,
koordinalasa

Tovabbképzési tervek felllvizsgalata, aktualizalasa
Bolcs6dék targyi feltételeinek folyamatos ellenGrzése,
karbantartasi munkalatok meghatarozasa, jelzése
Mddszertani tevékenység: szakértGi vélemények készitése,
tanacsadas, szakmai ellenérzések

Beszamold mdodszertani munkardl

Gazdasagi pénziigyi feladatok:

Sajat hataskord eliranyzat mddositds

Koltségvetés egyeztetés

Beszamold az intézményvezetGség szamara

Kozbeszerzési palyazatok kiirdsa, szerz6déskotés az évi
beszerzésekkel kapcsolatban

Ellenérzési feladatok
bolcs6devezetbk

Tervezett programok megvaldsitasa
bolcsédevezetSk

Intézményvezet6
Bolcsédevezetbk

intézményvezets, intézményvezets helyettes
intézményvezetd, bolcsédevezetSk

bolcsédevezetbk
bolcs6devezetbk

bolcsédevezetSk

intézményvezetd, intézményvezetd helyettes,
szaktandcsadod

szaktandcsado

Gazdasagi pénziigyi feladatok:

gazdasagi vezetd

gazdasagi vezetd, gazdasagi vezetd helyettes
gazdasagi vezetd

gazdasagi vezetd

gazdasagi vezets helyettes
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JANUAR

2022. januar 31.

BolcsGdei dolgozdk atsorolasa (kategoria Iépésnek
megfelel6en)

Etkezési normativa elszamoldsa

ElGiranyzatok egyeztetése a fenntartéval

Ev végi egyeztetések:

-BolcsGdei befizetések és jelentések egyeztetése a
pénziigyi konyveléssel

- Nagy értékd és kis értékd készletek egyeztetése (f6konyv
és analitika)

-Kotelezettségvallaldsok és a f6konyvi kivonat egyeztetése
- Energia felhasznalds egyeztetése (f6konyv és analitika)
Havi adatszolgdltatas (PM info)

Mérlegjelentés (gyorsjelentés)

Karbantartasi munkdlatok 6sszegzése, feladatok
prioritasanak meghatdrozdsa, szakmunkdsok részére
feladatok kiadasa, elkésziilt munkdk ellen6rzése
Elelmezési feladatok

Vagyonkimutatds készitése, adagszamok éves Osszesitése,
jelentése a Gazdasagi Hivatal felé

Etkezési nyersanyag beszerzés és felhasznélas jelentése
F6z6- és talalokonyhdk ellen6rzése

gazdasagi vezetd

gazdasagi vezetd

szamviteli ligyintéz6

gazdasagi vezetd helyettes, személyigyi
Ggyintéz6

szamviteli ligyintéz6

szamviteli ligyintéz6

szamviteli ligyintéz6, mlszaki el6add
gazdasagi vezetd, szamviteli Ugyintézé
gazdasagi vezet6

gazdasagi vezetd helyettes, m(iszaki el6ado

Elelmezési feladatok
élelmezésvezet6k

FEBRUAR

2022. februar 28.

Téli tevékenységi terv megvaldsuldasanak elemzése
Farsangi el6késziletek

Farsangi hagyomanyok megjelenitése a programokban,
napi tevékenységekben

Bolcs6dei belsd kdrnyezet Farsang (innepéhez alakitasa
Mozgasos tevékenységek biztositdsa

Téli természeti jelenségek megfigyelése
Sziil6csoportos beszélgetések megtartdsa

bolcs6devezetbk
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FEBRUAR

2022. februar 28.

2022. februar 28.

2022. februar 28.

folyamatos
folyamatos

folyamatos

2022. februar 28.

Ellendrzési feladatok

Szakmai program megvaldsulasanak ellenérzése
Gyermekkel kapcsolatos dokumentacidk ellenérzése, pl
torzslapok, egészségigyi lapok

Csoportban végzett gondozasi és jatéktevékenységek
szakmai ellenGrzése

Gyermeki viselkedés szokadsok alakuldsdnak ellenérzése
Mozgas szerepe a mindennapok soran a csoportokban
Higiéniai elSirasok betartdsanak ellenérzése
Gyakornokok szakmai munkajanak ellenérzése
Bolcs6dék targyi feltételeinek folyamatos ellenérzése,
karbantartdsi munkalatok meghatarozasa, jelzése
Tervezett programok megvaldsitasa

Farsangi vigassag

Jarvanylgyi helyzet kdvetése -erre irdnyuld intézkedések
Dolgozék informadlasa, egészségvédelemmel kapcsolatos
oktatas

Tovabbképzések szervezése, helyszin biztositdsa,
résztvevékkel kapcsolatos adminisztraciés feladatok
Palyazati tevékenységek

Terepintézményi feladatok, gyakorlati képzés bonyolitasa,
koordinalasa

Ped. Il. minGsits vizsga el6készitése, lebonyolitasa
Vezetdi értekezletek, kisgyermeknevelGi értekezletek
tartdsa hetente.

Bolcsédék targyi feltételeinek folyamatos ellenérzése,
karbantartdsi munkalatok meghatarozasa, jelzése
Mddszertani tevékenység: szakértSi vélemények készitése,
tanacsadas, szakmai ellenérzések

Ellenérzési feladatok
bolcsédevezetbk

Tervezett programok megvaldsitasa
bolcs6devezetbk

Intézményvezet6
Bolcsédevezetbk

szaktanacsado, bolcs6devezetk

intézményvezetd, intézményvezetd helyettes
intézményvezetd, bolcsGdevezetdk

intézményvezetd, bolcsGdevezetdk
intézményvezetd, intézményvezetd helyettes

bolcs6devezetbk

intézményvezetd, intézményvezetd helyettes,
szaktandcsadd
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Gazdasagi pénziigyi feladatok:

Dolgozdk részére az éves addigazoldsok eljuttatasa, MAK
felé tovabbitasa

Eves beszamold elkészitése

Kataszteri jelentés elkészitése

Pénzmaradvany elszamoldsa

Palyazatok, tdmogatdsok elszdmolasa a fenntarté felé
Addigazolasok kiadasa és visszajuttatasa MAK felé
Gondoskoddst végz6 személyek tovabbképzésérél
nyilvantartas vezetése és jelentés

Karbantartasi munkdlatok 6sszegzése, feladatok
prioritasanak meghatdrozdsa, szakmunkdsok részére
feladatok kiadasa, elkésziilt munkdk ellen6rzése
Elelmezési feladatok

Kozponti élelmiszer raktar higiénidjanak ellenérzése,
h(it6szekrények, polcok, szakositott raktarozas
Aruszallitas, bolcsédei gépkocsi higiénidjanak ellendrzése

FEBRUAR

2022. februar 28.
FEBRUAR 2022. marcius 31.
MARClUS 2022. marcius 31.

Gazdasdgi pénzigyi feladatok:
gazdasagi vezets helyettes

gazdasagi vezets, gazdasagi vezets helyettes
gazdasagi vezetd, szamviteli Ggyintézé
gazdasagi vezetd, szamviteli Ugyintézé
gazdasagi vezetd

gazdasagi vezet6 helyettes, személyligyi
dgyintézé

gazdasagi vezetd helyettes, m(iszaki el6add

Elelmezési feladatok
élelmezésvezetd

Tavaszi napirend kialakitdsa a gyermekcsoportokban
létszam és az életkor figyelembevételével

Tavaszi tevékenységi terv el6készitése csoportonként
Tavaszi el6késziletek

Jatékkészlet 6sszedllitdsa pedagdgiai szempontok alapjan
Jatszéudvarok el6késziilete, feliilvizsgalata

Biztonsagos kinti és benti kornyezet megteremtése
Tavaszi dekoracio készitése

Ellendrzési feladatok

Szakmai program megvaldsuldsanak ellenérzése
Gyermekkel kapcsolatos dokumentdcidk ellenérzése, pl
torzslapok, egészségigyi lapok

bolcs6devezetbk

Ellenérzési feladatok
bolcs6devezetbk
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MARCIUS

2022. marcius 31.

2022. marcius 31.

Mindsit6 vizsga
id6épontjatol fligg
folyamatos
folyamatos

folyamatos

folyamatos

2022. marcius 31.

2022. marcius 31.

Csoportban végzett gondozasi és jatéktevékenységek
szakmai ellenGrzése

Gyermeki viselkedés szokasok alakuldsdnak ellenérzése
Mozgas szerepe a mindennapok soran a csoportokban
Higiéniai elGirasok betartdsanak ellenérzése
Gyakornokok szakmai munkdjanak ellenGrzése
Bolcs6dék targyi feltételeinek folyamatos ellenérzése,
karbantartdsi munkalatok meghatarozasa, jelzése
Tervezett programok megvaldsitasa

Viz vildgnapja

Jarvanylgyi helyzet kdvetése -erre irdnyuld intézkedések
Dolgozék informalasa, egészségvédelemmel kapcsolatos
oktatas

Tovabbképzések szervezése, helyszin biztositasa,
résztvevGkkel kapcsolatos adminisztracios feladatok
Palyazati tevékenységek

Gyakornokok minGsit6 vizsgajanak el6készitése,
lebonyolitasa

Terepintézményi feladatok, gyakorlati képzés bonyolitasa,
koordinalasa

Vezetdi értekezletek, kisgyermeknevelGi értekezletek
tartasa hetente.

Bolcs6dék targyi feltételeinek folyamatos ellenGrzése,
karbantartasi munkalatok meghatarozasa, jelzése
Mddszertani tevékenység: szakértSi vélemények készitése,
tanacsadas, szakmai ellenérzések

Gazdasagi pénzligyi feladatok:

Eves beruhdzasi statisztika elkészitése

Gépjarmd ellenGrzése (tisztasag, menetlevél, km ora allasa)

Tervezett programok megvaldsitasa

bolcs6devezetbk

Intézményvezet6
Bolcs6devezetbk

intézményvezetd, bolcs6devezetdk,

szaktanacsado

intézményvezets, intézményvezets helyettes
intézményvezets, bolcsédevezets, intézményi

delegalt

intézményvezetd, bolcsGdevezetdk

intézményvezetd, bolcsGdevezetdk

bolcs6devezetbk

Mddszertani tevékenység: intézményvezetd,

intézményvezetd helyettes, szaktanacsadd

Gazdasagi pénziigyi feladatok:
szamviteli ligyintéz§
muszaki el6ado, élelmezésvezetd

gazdasagi vezetd helyettes, m(iszaki el6add
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Karbantartasi munkalatok 6sszegzése, feladatok
prioritdsanak meghatdrozdsa, szakmunkdsok részére
feladatok kiadasa, elkészilt munkak ellen6rzése
Elelmezési feladatok

Etlaptervezetek ellenérzése, mindségi dsszetevék, konyhak

leterheltségének figyelembevétele
K6zponti élelmiszer raktar készletének szuréprébaszeri
ellen6rzése

Elelmezési feladatok
élelmezésvezet6k

APRILIS
APRILIS

2022. aprilis 30.

2022. aprilis 30.

2022. aprilis 30.
2022. aprilis 15.

Babamuzsika lehetGségének fellilvizsgdlata

Szabadban t6ltott id6 fokozatos emelése

Mozgdsos élmények biztositdsa a szabadban
Megismerési folyamatok folyamatos elGsegitése
Természet megfigyelése

Tavaszi hangulat megteremtése a csoportszobakban
Sziil6csoportos beszélgetések tartdsa

Anyak napi el6késziletek

Ellenérzési feladatok:

Kisgyermeknevel6i adminisztracié ellenérzése
Udvari jatékok felllvizsgdlata és az ehhez tartozé
adminisztracios feladatok elvégzése

Tarsas kapcsolatok alakulasanak megfigyelése a
csoportokban

Folyamatos napirend megvaldsuldsa a csoportokban
Gyermek étkeztetésének megfigyelése

Szallitasra keruld ételek min&ségi és mennyiségi
ellen6rzése

Dajkdak Uj munkakori alapjan végzett tevékenységének
megfigyelése

Intézményi feladatok

Jarvanylgyi helyzet kdvetése -erre irdnyuld intézkedések

Intézményvezetd

bolcs6devezetbk

EllenGrzési feladatok:

bolcsédevezetbk

Intézményi feladatok
Intézményvezetd
Bolcsédevezetbk
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APRILIS

MinGsit6 vizsga
id6pontjatol flgg
folyamatos
folyamatos

folyamatos
2022. aprilis 15.

2022. aprilis 30.

Dolgozék informalasa, egészségvédelemmel kapcsolatos
oktatds

Bolcs6dék napjara valo felkésziilés

Szocidlis hétre késziilés

Tovabbképzések szervezése, helyszin biztositdsa,
résztvevbkkel kapcsolatos adminisztraciés feladatok
Palyazati tevékenységek

Gyakornokok mindsit6 vizsgdjanak elGkészitése,
lebonyolitasa

Terepintézményi feladatok, gyakorlati képzés bonyolitdsa,
koordinalasa

Vezetdi értekezletek, kisgyermeknevelGi értekezletek
tartasa hetente.

Bolcs6dék targyi feltételeinek folyamatos ellenérzése,
karbantartdsi munkalatok meghatarozasa, jelzése
Gazdasagi pénzigyi feladatok:

Ev szétvalasztassal kapcsolatos egyeztetések

Negyedéves adatszolgaltatashoz kapcsolddo egyeztetések
-BolcsGdei befizetések és jelentések egyeztetése a
pénziigyi konyveléssel

-Nagy értéku és kis érték( készletek egyeztetése (f6kdnyv
és analitika)

-Energia felhasznalas egyeztetése (f6konyv és analitika)
Havi adatszolgaltatas (PM info)

Mérlegjelentés az fenntartd részére

Karbantartasi munkalatok 6sszegzése, feladatok
prioritdsdanak meghatdrozasa, szakmunkdasok részére
feladatok kiadasa, elkésziilt munkdk ellen6rzése
Elelmezési feladatok

Negyedéves étkezési nyersanyag beszerzés és felhaszndlas
jelentése élelmi anyagonként

intézményvezetd, intézményvezetd helyettes
intézményvezetd, intézményvezetd helyettes
intézményvezetd, bolcsGdevezetdk

intézményvezetd, intézményvezetd helyettes
intézményvezetd, bolcs6devezetdk, intézményi
delegalt

bolcsédevezetSk

intézményvezetd, kisgyermeknevel6k

bolcs6devezetbk

Gazdasagi pénzlgyi feladatok:
szamviteli ligyintéz6
szamviteli ligyintéz6
szamviteli tigyintéz6

szamviteli tigyintéz6

szamviteli ligyintéz6, mlszaki el6add
gazdasagi vezetd, szamviteli Ugyintézé
gazdasagi vezetd, szamviteli Ggyintézé
gazdasagi vezetd helyettes, m(iszaki el6ado

Elelmezési feladatok
élelmezésvezetbk

@
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MAJUS

MAJUS

2022. majus 31.

2022. majus 31.

2022. majus 31.

folyamatos
folyamatos

2022. majus 15.
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Gyermeknapi el6késziiletek

Tavaszi napirend kialakitasa

Valtozatos jatéktevékenység biztositasa a szabadban
BolcsGde kostolgatd- a bolcséde bemutatdsa a
csaladoknak, tapasztalatok dtaddsa

Beiratkozas lebonyolitasa

Sziil6k értesitése a felvételrdl és a sziilGi értekezlet
id6pontjarol

Ovodaba tavozd gyermekek felkészitése az dvodai életre
Ovodaba tavozd gyermekekkel kapcsolatos adminisztracids
tevékenységek elvégzése

Ellenérzési feladatok:

Folyamatos napirend ellen6rzése

Ovodaba késziilé gyermekek dokumentacidjanak
ellendérzése

Udvar és bolcséde kdrnyékének ellenbrzése
Jatékeszkozok mindségi és mennyiségi szempontok vald
megfelelésének ellenbrzése

Etkezési szokdsok alakuldsanak ellendrzése
Gyakornokok szakmai ellenérzése

Jarvanylgyi helyzet kdvetése -erre irdnyuld intézkedések
Dolgozék informalasa, egészségvédelemmel kapcsolatos
oktatas

Elégedettségi vizsgdlatok elvégzése szlil6k és dolgozdk
korében

intézményi 6nértékelés elkészitése

Terepintézményként 6 hetes 6sszefligg6 gyakorlat
megvaldsitdsa, illetve a gyakorlati vizsgak lebonyolitasa

bolcsédevezetbk

EllenGrzési feladatok:
bolcs6devezetbk

Intézményvezetd
Bblcsédevezetbk

intézményvezet6 helyettes, szaktanacsadd

intézményvezetd, bolcsGdevezetdk
bolcsédevezetbk

intézményvezetd, bolcsGdevezetdk

@

B |ossaiss
= e Sovosm
=) e
e




Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény munkaterve 2021./2022.

87|01dal

2022. majus 31.

Vezetdi értekezletek, kisgyermeknevelGi értekezletek
tartasa hetente.

Bolcs6dék targyi feltételeinek folyamatos ellenérzése,
karbantartdsi munkalatok meghatarozasa, jelzése
Gazdasagi pénziigyi feladatok:

Havi adatszolgaltatas (PM info)

Etkezési normativa tdmogatas adatszolgaltatas a fenntartd
részére

Karbantartasi munkdlatok 6sszegzése, feladatok
prioritasanak meghatdrozdsa, szakmunkdsok részére
feladatok kiadasa, elkésziilt munkdk ellenérzése

Elelmezési feladatok
F6z6- és tdlaldkonyhdk ellen6rzése mind a 7
tagbodlcs6dében

bolcsédevezetSk
Gazdasdgi pénzigyi feladatok:
gazdasagi vezetd, szamviteli Ggyintézé

fenntartd hataskore

gazdasagi vezetd helyettes, m(iszaki el6ado

Elelmezési feladatok
élelmezésvezet6k

JUNIUS

2022. junius 30.

2022. junius 30.

Nyari testvértabor lehetGségének a fellilvizsgalata
Alapfeladatok

Az évszaknak megfelel§ nydri napirend kialakitasa és
megvaldsitdsa a bolcsédékben

Ugyeletes bdlcs6dei ellatas biztositasa

Nydri tabor elinditasa az elzetesen felmért igények
alapjan

BolcsGdés gyermekek latogatdsa az dvodakban

Apak napi késziilédés

Egészségnevelési Hét keretében a bolcsédeorvos elGadast
tart a bolcs6dékben, az immunrendszer erdsitésének
lehet&ségeirdl és a betegségek megel6zésének maddjairdl
Gyermekek udvari életének megszervezése a nyari idGjaras
és a valtozod sziikségletek figyelembevételével

Ellendrzési feladatok:

Gyermekek fejl6dési napldinak, dokumentumainak
ellen6rzése

intézményvezetd, bolcsédevezetSk

bolcs6devezetbk

Ellenérzési feladatok:
bolcsédevezetbk
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JUNIUS

2022. janius 30.

Mindsit6vizsga
id6épontjatol fligg
folyamatos
folyamatos
folyamatos
folyamatos

2022. junius 30.
2022. junius 15.

2022. janius 30.

Udvari jatéktevékenységek fokozott ellenGrzése
Szabadsdagolasok ellenérzése

Nydri étkeztetés fokozott ellenérzése

Higiéniai elGirasok fokozott betartatdsa

Intézményi feladatok

Jarvanylgyi helyzet kdvetése -erre irdnyuld intézkedések
Dolgozék informalasa, egészségvédelemmel kapcsolatos
oktatas

MinGsit6 vizsgak szervezése

Palyazati tevékenységek

Gyakornokok mindsit6 vizsgdjanak elGkészitése,
lebonyolitasa

Terepintézményi feladatok, gyakorlati képzés bonyolitdsa,
koordinalasa

VezetdGi értekezletek, kisgyermeknevelGi értekezletek
tartasa hetente.

Bolcs6dék targyi feltételeinek folyamatos ellenGrzése,
karbantartasi munkalatok meghatarozasa, jelzése
Mddszertani tevékenység: szakértGi vélemények készitése,
tanacsadas, szakmai ellenérzések

Orszagos Koérustalalkozo szervezése, megvaldsitasa
Gazdasagi pénziigyi feladatok:

- Havi adatszolgdltatas (PM info)

Karbantartasi munkalatok 6sszegzése, feladatok
prioritdsdanak meghatdrozasa, szakmunkdasok részére
feladatok kiadasa, elkésziilt munkdk ellenérzése
Elelmezési feladatok

Dokumentacids anyag folyamatos karbantartasa,
rendszerezése, szakszer(, attekinthet6 tarolasa

Intézményvezetd
Bolcsédevezetbk

intézményvezets, bolcsédevezetSk

intézményvezets, intézményvezets helyettes
intézményvezetd, bolcsédevezetdk, intézményi

delegalt
bolcs6devezetbk

intézményvezets, bolcs6devezetSk

bolcsédevezetbk

Mddszertani tevékenység intézményvezetd,

intézményvezetd helyettes, szaktanacsadd

Gazdasagi pénziigyi feladatok:

gazdasagi vezetd, szamviteli Ggyintézé
gazdasagi vezetd helyettes, m(iszaki el6ado

Elelmezési feladatok:

élelmezésvezetd
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JULIUS

JULIUS

2022. julius 31.

2022. julius 31.

2022. julius 31.

folyamatos
folyamatos
folyamatos
folyamatos

2022. julius 15.

Alapfeladatok
BolcsGdei bucsuztatd ajandék készitése

Az lgyeletes bolcs6dékben a szakmai elvarasoknak
megfelel6 nevelési és gondozasi tevékenység folytatdsa
Id6jarasnak megfelelé szabadban toltott jatéktevékenység
biztositasa

Nyari nagytakaritasok megszervezése

Ellenérzési feladatok:

Csoport leltarak ellen6rzése

Nyari takaritasi munkalatok ellen6rzése

Felujitasok ellenGrzése

Jatszéudvarok ellendrzése

Szabadsdagok kivételének ellenbrzése

Jarvanylgyi helyzet kdvetése -erre irdnyuld intézkedések
Dolgozék informalasa, egészségvédelemmel kapcsolatos
oktatas

Palyazati tevékenységek

Terepintézményi feladatok, gyakorlati képzés bonyolitasa,
koordinalasa

VezetdGi értekezletek, kisgyermeknevelGi értekezletek
tartdsa hetente.

Bolcs6dék targyi feltételeinek folyamatos ellenGrzése,
karbantartdsi munkalatok meghatarozasa, jelzése
Mddszertani tevékenység: szakértSi vélemények készitése,
tanacsadas, szakmai ellenérzések

Gazdasagi pénziigyi feladatok:

bolcsédevezetbk

EllenGrzési feladatok:
bolcs6devezetbk

Intézményvezetd
Bolcsédevezetbk

intézményvezetd, intézményvezetd helyettes,
szaktandcsadd

intézményvezetd, bolcsGdevezetdk
intézményvezetd, bolcsGdevezetdk

bolcs6devezetbk

Mddszertani tevékenység: intézményvezetd,
intézményvezetd helyettes

Gazdasagi pénzigyi feladatok
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2022. julius 31.

Féléves adatszolgaltatdshoz kapcsolddoé egyeztetések
BolcsGdei befizetések és jelentések egyeztetése a pénziigyi
konyveléssel

Nagy értékd és kis érték( készletek egyeztetése (fékonyv
és analitika)

Energia felhasznalas egyeztetése (f6konyv és analitika)
Havi adatszolgaltatas (PM info)

Meérlegjelentés az fenntartd részére

Karbantartasi munkdlatok 6sszegzése, feladatok
prioritdsanak meghatdrozasa, szakmunkasok részére
feladatok kiadasa, elkészilt munkak ellen6rzése
Elelmezési feladatok

Etkezési nyersanyag beszerzés és felhasznélds jelentése

AUGUSZTUS

AUGUSZTUS

2022. augusztus 31.

2022. augusztus 31.

szamviteli ligyintézé
szamviteli tigyintéz6

szamviteli ligyintéz6

szamviteli ligyintéz6, mlszaki el6add
gazdasagi vezetd, szamviteli Ugyintézé
gazdasagi vezetd, szamviteli Ggyintézé
gazdasagi vezetd helyettes, m(iszaki el6ado

Elelmezési feladatok
élelmezésvezet6k

Bolcs6dék nyari lezaras utdni nyitasa

Folyamatosan érkez6 régi és uj gyermekek fogadasa
SziilGértekezletek megtartasa

Csaladlatogatasok elindulasa

ElGkésziiletek a csoportvaltasokra

Gyermekek beilleszkedésének elGsegitése

Adaptacié- a kisgyermek sziil6kkel torténé folyamatos
beszoktatasa

Uj nevelési év feladatainak elinditdsa

Szakmai programok felilvizsgalata

Munkatervek elkészitése a 2019-2019 évre

Ellendrzési feladatok

Gyermekcsoport kialakitasok

Ujonnan érkezé és a régi gyermekek dokumentaciéjanak
ellendérzése

Targyi eszkdzok meglétének ellendrzése

bolcs6devezetbk

Ellenérzési feladatok
bolcs6devezetbk
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folyamatos

folyamatos

folyamatos

2022 augusztus 15.

2022. augusztus 31.

2022. augusztus 15.

2022. augusztus 15.

Ugyeletes gyermekekhez kapcsolédé adminisztracids
feladatok ellenérzése

Konyhdak, konyhai eszk6zok, berendezések szakmai
el6irdsok altal eldirt allapotanak ellenérzése
Jatszéudvar, udvari jatékok allapotanak ellenérzése
Intézményi feladatok

Jarvanylgyi helyzet kdvetése -erre irdnyuld intézkedések
Dolgozék informadlasa, egészségvédelemmel kapcsolatos
oktatds

Adatok bekérése a 2019/2019. évi munkatervhez

KSH adatszolgaltatas kérdGiveinek kiadasa a
tagbolcs6déknek, adatok bekérése

Létszamadatok egyeztetése, varhaté lires férShelyek
felmérése

Palyazati tevékenységek

Vezetdi értekezletek, kisgyermeknevelGi értekezletek
tartasa hetente.

Gyakorlatra érkez6k beosztasa a kovetkezé nevelési évre,
egyeztetés a KépzG intézményekkel

Bolcs6dék targyi feltételeinek folyamatos ellenGrzése,
karbantartasi munkalatok meghatarozasa, jelzése
Mddszertani tevékenység: szakértGi vélemények készitése,
tanacsadas, szakmai ellenérzések

Tapasztalatcsere szervezése

Gazdasagi pénzigyi feladatok

Havi adatszolgaltatas (PM info)

Elelmezési feladatok

Dokumentacids anyag folyamatos karbantartasa,
rendszerezése, szakszer(, attekinthet6 taroldsa

Intézményvezetd
Bolcsédevezetbk

szaktanacsado, intézményvezetd helyettes

intézményvezet6

intézményvezets, intézményvezets helyettes
intézményvezetd, bolcsGdevezetdk
bolcs6devezetSk

Mddszertani tevékenység: intézményvezetd,
intézményvezetd helyettes, szaktanacsadd

Gazdasagi pénziigyi feladatok
gazdasagi vezetd, szamviteli Ggyintézé
Elelmezési feladatok
élelmezésvezetbk




Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmeény éves munkatervének
zaro gondolata

Minden évben fontos, hogy a munkaterv készitésénél tisztaban legyiink azokkal a feladatokkal,
amelyeket az adott nevelési évre vonatkoznak. Az elmult masfél év tapasztalatai sziikségessé
tették, hogy a megszokott éves programokat atalakitsuk, mas iitemterv szerint valdsitsuk meg.
Uj stratégiakat kellett kidolgozni a nem megszokott, varatlan helyzetek kezelésére is.

Jelen dokumentum egy tervezet, ezért az év kdzben felmeriild, sziikség szerinti valtoztatasra az
éves beszamoloban fogunk reflektalni. A dokumentum tartalmaz olyan elemeket, amelyek
részletes, pontos kidolgozasa a nevelési év folyaman fog megtérténni, az aktualis jarvanyligyi
helyzet fiiggvényében.

A jol atgondolt munkaterv segit a tervezett feladatok megvalositasaban, de sziikséges, hogy
legyenek eszkozeink és modszereink, amelyek a lehet6vé teszik a munkaszervezés rugalmas
atalakitasat.

A Szombathelyi EBI céljait a Bolcsddei Nevelés-Gondozas Alapprogramja hatdrozza meg,
emellett, minden az intézmény miikddésére hatassal bird kiils6 és belsd tényezdt figyelembe
vesziink a hatékony bolcsddei ellatas érdekében. A 2020. marciusaban kialakult jarvanytigyi
vesz€lyhelyzet ranyomta bélyegét a 2021-es évre is, €s arra késztetett minket, hogy atgondoltan,
felkésziilve, akar tobb lehetdség figyelembevételével tervezziik a varhaté eseményeket. A
munkadk szervezésében, €s az intézmény mitkddésében is tobb szempont mentén kell a terveket
elkésziteni a gyermekek ellatdsa, a munkaszervezés €s a koltségvetés szintjén is.

Hangsulyt helyeziink a dolgozok és a csaladok feleldsségteljes egytittmiikodésére a fertdzés
elkeriilése érdekében. Kiemelt szerepet kap a kommunikécio a csalddokkal és dolgozokkal.
Tovébbra is célunk a csaladok tdmogatasa €s segitése, amelyet nem csupan a bevalt mdodon,
hanem innovativ, a kor és helyzet elvarasainak megfeleléen online forméaban is megvalositunk.
A dolgozoéi fluktudcidra reagéalva, eldre felkésziilink a nyugdijba vonuld6 munkatarsaink
helyettesitésének megoldasara. A fiatal munkavallalok korében a gyermekvallalas miatt kell
szamolni az utanpoétlas biztositasaval. Ebben a nevelési évben mar varhatd, hogy a fiatal
kisgyermekes dolgozoink koziil tobben ismételten munkdba allnak, szamukra segitséget
nyujtunk a munka és a maganélet 6sszehangolasaban.

Segitséget  jelent, hogy  terepintézményként megismerjik a  csecsemd  és
kisgyermekneveloképzésben résztvevo tanulokat és hallgatokat gyakorlatuk soran, nehézséget

jelent, hogy csokkend tendenciat mutat a kisgyermekneveldi hivatéast valaszto fiatalok szama.
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Tovabbra is nagy figyelmet forditunk a betegségek megel6zésére, esetlegesen a betegség miatt
kies6 dolgozok helyettesitésére is, valamint a jarvany miatti tobbletfeladatok miatt a munka
atszervezésére is. A testi egészség mellett a mentdlis egészség megdrzésére is toreksziink, a
munkavallalok szamara csapatépité programot, a kommunikaciot segité képzéseket
szerveziink.

Az intézmény kiemelt teriiletként kezeli a dolgozok szdmara a biztonsagos munkavégzés és
kulturalt munkakornyezet biztositdsat, mely alapfeltétel a mindségi kisgyermekellatas
tekintetében. A gyermekek optimalis fejlédése érdekében az esztétikus és tapasztalatszerzésre
alkalmas kornyezet elengedhetetlen. A meguajult bolcsdédék €s azok targyi feltételei segitséget
jelentenek a szakmai munkankban.

Az intézmény probal a sziil6i igényekre rugalmasan reagélni, a féréhelyek szdmanak erejéig
biztositja a kisgyermekes csaladok gyermekeinek felvételét, amely esetben rendelkeznek a
megfeleld igazolasokkal (munkaltatoi igazolds, bolcsddei igényfelmérd nyilatkozatok stb.). A
teljes férohelykihasznéltsag esetén a gyermek varolistara kertil, és felszabadult féréhely esetén
kiértesitése azonnal megtorténik. A Varosligeti Bolcsdde épiilése kapcsan a 2023-es év elejére
ujabb csaladok szamara tudunk segitséget nydjtani a munkavallalasban, gyermeknevelésben.
Tovabbra is sziviigyiink a kisgyermeknevelok képzése, jelenleg koziilik 53,7% rendelkezik
diplomaval. A kézépfoku végzettséggel rendelkezd kisgyermekneveldk koziil 2 £6 vesz jelenleg
részt diplomas képzésben, de a palyakezdd kollégak koziil is tervezik a tovabbtanulast.

A 2021/2022. évi munkaterv 0sszeallitdsanal torekedtiink arra, hogy a tudatosan tervezett kozos
célok megvalodsitdsan tul, rugalmasan tudjunk reagélni a nem vart helyzetek megoldasara.
Tovabbra is feladatunk az intézmény és a gyermekellatas minGségének fejlesztése, emellett
torekedniink kell a gazdasagos mitkddésre is.

A kisgyermekkori ellatdsban részt vallalo, magasan képzett, elhivatott szakdolgozdk és
munkéjukat segitd kollégak kozosen, egy csapatként dolgoznak a sikeres, mindségi
gyermekellatasért. A bolcsddei programokat a csaladok igényeinek megfelelden alakitjuk, ezzel

1s hozzajarulva a sikeres neveléshez ¢s a mindennapjaik szinesitéséhez.
Szombathely, 2021. szeptember 15.

Sebestyén Bianka

Intézményvezetd

@
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